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15/2020. (VI. 12.) polgarmesteri hatarozat

A katasztrofavédelemrdl és a hozzé kapcsol6dé egyes térvények médositasardl szélé 2011, évi
CXXVIl tOrvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Juta Kozség
Onkorményzata Képvisel-testiiletének feladat- és hataskérét gyakorolva az egyenlé
banasmodrol és az esélyegyenlSség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1)
bekezdésében foglalt, kotelezettségének eleget téve Juta Kézség Onkormanyzata 2020-2025.
éves id@szakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenl@ségi Programjat elfogadom.

A képvisel8-testiilet felkéri a polgdrmestert a Helyi Esélyegyen|&ségi Program kozzétételére.

Felelds: Major Janos polgarmester
Hatarid&: folyamatos

INDOKOLAS

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan a
Kormany az élet- és vagyonbiztonsdagot veszélyeztet6 tdmeges megbetegedést okozé
humanjarvény kovetkezményeinek elharitdasa, a magyar &llampolgarok egészségének és
életének megodvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki,
amely 2020. marcius 11-én 15 dérakor lépett hatalyba.

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo egyes térvények médositasardl sz6lé 2011. évi
CXXVII torvény 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat
képvisel6-testiiletének, a févdrosi, megyei koézgylilésnek feladat- és hataskorét a
polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kdzgyllés elnéke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat alldst Gnkormdnyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérsl,
ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgdltatds a telepiilést is érinti

Az egyenlS bandasmadrol és az esélyegyenlGség el6mozditasdrol sz616 2003. évi CXXV. torvény
(a tovdbbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési Gnkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazé, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palydzati (ton odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik. Az
Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kdzség, a varos és a févdros keriileteinek nkormanyzata
(a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) Gtévente 6t évre szél6 helyi esélyegyenl8ségi
programot fogad el.

Juta Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 2013. december 16. napjan targyalta a helyi
esélyegyenl@ségi programjat, melyet 214/2013 (XIl. 16.) szdmua képviselS-testiileti
hatarozataval fogadott el. Az 6t évre 52616 helyi esélyegyenléségi program hatalya 2018-ban
lejart, mely nem keriilt megujitasra.



Az Ebktv. 31. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek eleget téve — figyelemmel a 31. §
(6) bekezdésében foglaltakra —a dontés meghozatala valt sziikségessé.

Juta, 2020. junius 12.
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ELOTERJESZTES

Juta Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak elfogaddasara

Az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenléség elé6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat az
allamhdztartas alrendszereibdl, az eurépai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi
megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi dontés alapjan
nydjtott, palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfelelS, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. Az
Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kdzség, a varos és a févaros keriileteinek 5nkorményzata
(a tovébbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) Gtévente &t évre sz616 helyi esélyegyenléségi
programot fogad el.

A helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok — kiilonés tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuléd
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleptilési nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét.
A helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a telepiilési onkormanyzat dltal
készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenl@ségi terv
és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregéciods célkitlizéseinek dsszhangjardl.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az egyenl§6 bandsmdd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas
kévetelményének érvényesiilését segits intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenl§ esély(i hozzéférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kdzszolgdltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenlGségi program két részbél all:

Helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél. A helyzetelemzésben a telepiilési Onkormanyzat
megvizsgdlja a telepiilés esélyegyenl&ségi helyzetét és problémait. A telepiilési én kormanyzat
az esélyegyenl8ségi problémak vizsgélatahoz a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: EMMI rendelet) 2.



mellékletében meghatarozottakon kiviil tovabbi — a helyi sajatossagok bemutatédsat segit6 —
tartalmi elemeket is meghatarozhat. A telepiilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan
intézkedési tervet készit az EMMI rendelet 3. mellékletben meghatarozott forma szerint. Az
intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz
kapcsoléddan kell meghatarozni a helyi esélyegyenlGségi program céljait, valamint az azok
elérését szolgdld intézkedéseket. Az intézkedési tervben esélyegyenl@ségi terliletenként kell
bemutatni az intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatosagat, és a
végrehajtashoz sziikséges erdforrasokat, valamint a végrehajtds litemezését és felel6sét. Az
intézkedési terv megfogalmazdasanal az o©nkormanyzat sz(ikés pénziigyi és human
erGforrasaira is tekintettel voltunk.

A helyi esélyegyenléségi program id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot feliil kell vizsgalni, illetve
a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfelelen kell mdédositani. Juta
Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2013. december 16. napjan targyalta a helyi
esélyegyenldségi programjat, melyet 214/2013 (XIl. 16.) szamu képviselG-testiileti
hatarozataval fogadott el.

Hatarozati javaslat

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasarol
sz0lé 2011, évi CXXVII torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan Juta Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének feladat- és hataskorét
gyakorolva az egyenld banasmadrol és az esélyegyenlség el6mozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésében foglalt, kotelezettségének eleget
téve Juta Kozség Onkormdanyzata 2020-2025. éves id8szakra vonatkozd Helyi
EsélyegyenlGségi Programjat elfogadom.

A képvisel§-testiilet felkéri a polgdrmestert a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
kozzétételére.

Felel&s: Major Janos polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Juta, 2020. junius 12. )
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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) |

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Juta Kézség Onkormdényzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasiban 1év8 intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartaoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Juta telepilés a somogyi megyeszékhely Kaposvar kdzvetlen kdzelében, attél alig 7 km-re északnyugatra
fekszik. A telepulést Kaposvar-Fonydd, és Kaposvar-Pusztakovacsi Osszekot6 utak ,valasztjak ketté”. A
kozségnek két kulterileti lakott része van, Péterpuszta, és a Sz6lGhegy.

A falu valészintileg mar a honfoglalds koratdl lakott, bar az elsé okleveles adat 1284-bé| szarmazik. Arpad és
nemzetsége szallashelye lehetett. Arpad egyik fidrdl, Jutas-rél — mely 6si magyar név — kapta nevét a kdzség.
1284-ben még pusztaként szerepel, de az 1332-37. évi papai tizedjegyzék szerint mar plébaniaja is volt. 1446-
ban a Marczali csaldadok iktattak a helység birtokaba. 1481-ben egyhazi tulajdon volt, részesedést kaptak
bel6le a palosok. 1715-ben a grof Batthyany csalddé lett, birtokaikat 1849-ben lefoglaltdk, és a csdszari
kincstar kezelésébe keriiltek. Grof Rdday Gedeon, majd leszarmazottai birtokoltak a teleplilés nagy részét.
A telepiilés neves személyisége Nagy Istvan tanitd, jegyz6 és kantor, aki az 1848-49-es szabadsagharc idején
toborzasokat szervezett, tiszteletére emlékmdvet allitott a lakossag, és 1996-ban az iskola az 6 nevét vette
fel, és utcat is neveztek el személyérdl.

Emléktabla az iskola falan

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod



A teleplilés romai katolikus hitvalldsu
egyhazi életének helyi  vezeté
szervezete az Egyhazkozség, székhelye a
helyi rémai katolikus templom.

A telepllés plébanidja az 1332-37-es
tizedjegyzékben mar szerepel. 1643-
1686-ig az andocsi jezsuita misszid
gondozta a katolikus hitben megmaradt
hiveket. A XVIIl. Szdzadban Kaposvar,
majd Hetes filidjaként szerepel. A
templomot 1782- ben épitették
szecessziés  stilusban.  Részlegesen
feltjitva a 2002 (kilsé vakolat) és 2005-
0s (tetGszerkezet) években.

Romai katolikus templom

A Il. vildghdboru idején nem voltak harcok a kdzségben, s utdna sem kdvetkezett kitelepités. 1969- ben Juta,
Hetes tarskozsége lett, 6sszevontak a szovetkezeteket és korzetesitették az iskolat. Az 1990. évi helyhatdsagi
valasztasokat kovetben lett Gjra 6ndlld a teleplilés. A kozség 2000. évben avatta zdszlajat és cimerét. A kdzség
cimere: a fehér pajzsfé a veres oroszlanokkal az Arpad-haz korai cimerébdl vett elem, kék pajzsfében a sziklan
fészkeld pelikan a Batthyany csalad cimerébdl valdé, emlékeztetve arra a torténelmi tényre, hogy a csalad jutai
birtokait 1848-49-es szabadsagharc utan az 6nkényuralmi rendszer elkobozta.

A millennium tiszteletére emlékpark és emlékoszlop avatdsara keriil sor 2001. augusztus 11-én. 2003. évben
kerll sor a falu kabeltelevizids rendszerének kiépitésére. Az I. és Il. vildghdborids h&sok nevét 6rzi a
templomkertben talalhaté emlékmdi.
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| és Il. Vilaghaborus hésok emlékmve a témplomkertben

2012-ben Magyaregres kozséggel - Juta kozponttal — korjegyz6séget hoztak létre, majd 2013 januarjatdl 6t
telepiilés — Juta, Kaposf8, Magyaregres, Somodor, Somogyaszalé — |étrehoztak a Jutai K6z6s Onkormanyzati
Hivatalt. A Jutai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal 2020. janudr 1-vel jelent8sen &talakult. A kdz6s hivatalt alkotd
telepiilések koziil Kaposfé, Somodor és Somogyaszald a Kaposméréi Kézés Onkormdnyzati Hivatalhoz
csatlakozott, mig a megsz(ind Hetesi Kdz6s Onkormanyzati Hivatalbél Csombdrd, Varda és Bodrog
telepiilések csatlakoztak a Jutai K&zds Onkormdnyzati Hivatalhoz, valamint a szintén megsz(iné
Bardudvarnoki K&z6s Onkormanyzati Hivatalbdl Kaposszerdahely csatlakozott a Jutai K&z6s Onkormanyzati



Hivatalhoz. A jelenlegi allapot szerint a Jutai Kdz6s Onkorményzati Hivatal Juta, Kaposszerdahely,
Magyaregres, Csombard, Varda és Bodrog dnkormdnyzati hivatali feladatait Iatja el.

Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal

A belteriileti kiépitett utak egy része a szennyvizberuhazassal egy id6ben felujitasra keriilt, masik része, amely
kiépitett pormentes Ut feldjitasra szorul.

A telepiilés rendkivil jelents kozuti kérnyezeti terheit egylttesen okozza az 4tmend és a helyi forgalom. A
helyi kozuti aruszallitdssal foglalkozé gazdalkodd szervezeteknek minden esetben telephellyel kellene
rendelkezni a tehergépjarmuvek taroldsa céljabdl. Pillanatnyilag ez nem minden esetben valdsul meg.

A telepiilés kozm{ellatdsa teljes kord. A vezetékes ivéviz ellatas, a gaz- és dramhaldzat, a szennyviz csatorna
a belterileten teljesen kiépitett. A zartkerti — sz6l6hegyi — ingatlanokndl a kdzmdvesitettség részben
megoldott, ott gazvezeték és a szennyvizvezeték nem kerlt kiépitésre.

Juta Kdzség Onkormanyzata Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
4. pontjaban meghatarozott, kdtelezs, és az egészségligyi alapellatas korébe tartozo feladatainak eleget tesz.
Biztositja a haziorvosi, gyermekorvosi ellatast, a fogorvosi ellatast, védénéi ellatast, iskola- egészségigyi
ellatast.

Juta Kozség Onkormanyzata a szocidlis alapszolgaltatdsok kozt biztositja a szocidlis étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, az id6sek nappali elldtdsat, a csaladsegité és
gyerekjoléti szolgaltatast. A szocidlis szolgaltatdsok lehetséges alanyai 4dltaldban a kedvez6tlen
életkorulmények kozott él6k kozal keriilnek ki, kdzillk is els6sorban az idGsek, a betegek, a fogyatékkal él6k.

A kozoktatds Uj alapokra torténé helyezése, és az oktatds szinvonaldnak emelése a tdrsadalom évek 6ta
jelentkez6 jogos elvdrasa. Mindez a feladatelldatasban az eddigi allami-6nkormanyzati feladatmegosztas
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jelentésen megujuld formajat jelenti, figgetlenitve az oktatds szinvonalat a telepliilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl. A nemzeti k6znevelésrél sz6l6 CXC. térvény 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapjan
2013. januar 1. napjatdl Az allam gondoskodik — az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozék dévodai
nevelése, a tobbi gyermekkel egylitt nevelhets, sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése
kivételével — a koznevelési alapfeladatok ellatasardl. A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozponttal a
koznevelési intézmények allami fenntartdsba vételével Osszefliggd intézmény atadas-atvételrdl szélo
megallapoddst 2012. december 15. napjdig az dnkormanyzat megkototte. Jutdban tovabbra is alsé tagozatos
iskola mikodik.

Altalanos iskola

Az 6vodai neveléssel sszefiiggd feladatok ellatasa tovabbra is Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai Tarsuldsban,
tarsulasi megallapodas alapjan torténik. Az 6vodai ellatasra a sziil6k részérdl igény mutatkozik. A korszerlen
feltjitott épliletben csoportszoba, tornaszoba és egyéb kiszolgalé helyiségek allnak a gyermekek
rendelkezésére. A teleplilés dvodaja egy vegyes életkoru gyermekcsoporttal miikodik.




A testnevelés és a sport részterlletei — az 6vodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal 6sszefliggd és
kolcsdnhatasban allé egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagoldsa jelentGsen
kihat a testkultura egészére. A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai
nevelésében, a személyiség formalasaban. Mig a versenysport és az élsport terlletén kimagasld
eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag donté
tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota. A sportoldsi lehet6ségek a telepilésiinkdn behataroltak.
Az onkormadnyzat tulajdonat képez6 sportpalya, és a mellette 1évé sportlétesitmény ad lehet6séget
futballmérk&zésekre, roplabdazni, strandfocira, és a tomegsport megvaldsitasara. Az egyéb sportolasi
lehetdségeket tobbnyire a 7 km-re 1évé megyeszékhelyen hasznaljak ki a telepiilés lakai.

A kozmdvelGdési szervezetek rendezvényeinek kulturalis sokszinlisége a hagyomanydpoldsra és Uj értékek
teremtésére épil. A programok szervezésével, valamint kozosségek létrehozasaval céljuk a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogaddsa, tamogatdsa és az
egyuttmUikodés révén az informacié daramlasanak biztositasa.

A telepiilés rendelkezik konyvtarral, és a konyvtar mellett e-Magyarorszdg Pont informacids kozpontot is
m(ikodtet. Feladata, hogy haszndldi szamara biztositsa a magyar és az egyetemes kultura kincseit, a hazai és
nemzetkozi informdcidhoz és tudashoz vald szabad hozzaférést.

Konyvtar
E cél megvaldsitdsa érdekében a konyvtar tdmogatja:
- azirni-olvasni tudas fejlesztését,
- azegész életen 4t vald 6nképzést,
- az oktatas kiilonb6z6 szinterein folyd tanulast,
- akozéletben vald részvételhez szitkséges allampolgari tudnivaldk és jogi szabalyozas megismerését,
- agazdasag, kultura, a tudomany és m(ivészet kérdéseiben vald eligazodashoz sziikséges informacidk
és tuddsanyag megszerzését (ir6-olvaso taldlkozd, meseird palyazat, mese-rajz palyazat), a szabadidé
hasznos eltoltését, tanfolyamok szervezését, kézm(ives foglalkozasok tartasat, innepi rendezvények,
alkalmi, id6szakos rendezvények megtartasat.

A rendezvények megszervezésénél elsédleges szempont, hogy az szorosan kapcsolddjon a konyvtar
profiljdhoz, arra térekedve, hogy a kozosségkapcsolatok ez alapjan is er6sodjenek. Ezen tul a lakossagnak
szamitégépes tanfolyamot, kdrnyezeti nevelésrél tajékoztatdt, kézmlives tanfolyamot, nyelvtanfolyamot



tartanak, internet hozzaférést biztositanak az esélyegyenlGség novelése érdekében. ElGadasokat
hallgathatnak az érdekl6d6k a falusi boldogulds jegyében az allattartasrdl, a névénytermesztésrdl, és a
megujuld energiakrol.

A korszerlen felszerelt orvosi rendel6t a betegek a hét minden napjan felkereshetik. Az orvosi rendeld
éplletében a szakorvosi, és védéndi szolgalat, valamint a csalddsegit6 kdzpont gyermekjoléti szolgdlata is
helyt kap.

Orvosi rendel6

A Jutai Sportegyesiilet labdarugdéinak 1991 6ta ad helyet az 6nkormanyzat. A telepiilésen a
kozséghdza épliletében mikddik a postahivatal.

Ateleplilés lakossaga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Telepilésiinkdn - a mar leirtakbdl is kitlinik
- biztositottak és elérhetbek az esélyegyenléség szempontjabdl legfontosabb kozszolgaltatdsok. Az dvodai
nevelés, az altaldnos iskolai oktatds és nevelés alsé tagozatos évfolyamon biztositott.

Az egészségligyi szolgaltatdsok egy része, haziorvos, gyermekorvos, védénéi szolgdlat rendelkezésre allnak
helyben. Fogaszati rendelés a szomszédos telepiilésen taldlhatd, melynek egyik fenntartdja
onkormdnyzatunk. Helyben mikodik 3-4 élelmiszerizlet, valamint 2013 nyaran kezdte meg m(ikodését a
helyi pékség és cukraszat, mintabolttal.

Lakossdagi panasz a teleplilés kdzbiztonsagaval kapcsolatban nem érkezett, ehhez sziikséges a tarsszervek,
mds hatdsagok, valamint az itt él6k figyelme és segitsége. A RendGrkapitanysdg korzeti megbizottjaival a
telepulés lakdi szinte nap, mint nap taldlkoznak.

A telepllés parkjai, kozteriiletei gondozottak, virdgosak. A teljesen feldjitott jatszétér 2013 nyaran kerlt
ataddsra.
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Jatszér'beJarat és filagoria Kotélpalya
Szintén ez évben kezdte meg a telepilésbiztonsdgi térfigyel6 rendszer m(ikodtetését. A kozségben a
kézmUhaldzat teljesen kiépitetté a 2011 évben atadott szennyvizhaldzat beruhdazdsanak atadasaval valt.

Jutadt lankds dombok veszik koéril, a hatdr szantofoldjeit északon tolgyes, nyugaton tobbnyire akacerdd
tarkitja. Az erd6k 167 hektaron teriilnek el. A telepilés foldrajzi fekvése gazdasagi szempontbdl kedvezé,
1340 hektdr szantd teriletén mez6gazdasagi mivelés folyik. Jelenleg kozel 100 kordli vallalkozas
tevékenykedik a telepilésen, ebbdl 30 % mez6gazdasagi tevékenység, a tobbi ipari és szolgdltatd jellegl
tevékenységet folytat.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Lakonépesség

i £ ) ) 1400
Ev (TS 0101) Valtozas

1200

1000 -
2014 1146 bazis év 800 -
2015 1121 97,82% 600 A
2016 1120 99,91%
2017 1118 99,82% 400

0,
2018 1103 98,66% 200 4
2019 n.a. s 0 - w w w w w )
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nGk és férfiak aranya (%)
i .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak |NGk| r5'0301) | (Ts0303) | (Ts0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 594 | 588 1182 50,25% 49,75%
0302)
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 38 321
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 79 69 148 6,68% 5,84%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 12 14 26 1,02% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 371 |331 702 31,39% 28,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 65 54 119 5,50% 4,57%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 67 120 187 5,67% 10,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

| 65 év felettiek'

63%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

| 65 év felettiek'

56%

11




Fenti tablazatokbdl megallapithatd, hogy 2014-2019. években a lakénépesség szama jelentés mértékben
nem valtozott, 2018 januarjara 1103 f6re csokkent. Az allandd népességen beliil a 0-59 éves korosztdlyban
magasabb a férfiak aranya, a 60 év feletti korosztalynal e tendencia megfordul. A férfiak varhaté élettartama
joval alacsonyabb a n6kénél, ahogy az orszagos tendencia is mutatja.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Koo F6 Véltc:zés
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. =
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 16 17 33
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 20 25 45
Osszesen 36 42 6

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando s ..
< A L . ,, Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2014 184 147 125,17%
2015 179 138 129,71%
2016 179 143 125,17%
2017 184 147 125,17%
2018 187 148 126,35%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

14000%

12000% -
10000% -
8000%
6000% -
4000% -
2000% -

0% -
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2019
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorlasok
Ev odavindorlas Elvandorlas T ) kulon’bsegenek 10’00
(TS 0601) (TS 0600) allando Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 31 40 77,5% -7,43
2015 29 31 93,5% -1,66
2016 53 55 96,4% -1,67
2017 59 64 92,2% -4,18
2018 62 68 91,2% -5,08
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

120,0%

100,0%

80,0%

60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% -

2014 2015

2016 2017 2018

2019

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Termeszet(efs&;zaporodas
(TS 0701) (TS 0702) (TS5 0703)

2014 10 20 -10
2015 4 15 -11
2016 13 15 -2
2017 11 10 1

2018 9 18 -9
2019 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

0 ]
. 2017 2019
-2

-10

-12

Az 6regedési index mutatja, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili lakos jut. Juta kozség
tekintetében megallapithatd, hogy a telepiilés is eléregedé tendenciat mutat.

A telepiilésrél valo elvandorlds szama csokkent. A szliletések szamat tekintve csdkkenést, a halalesetek
szamat tekintve novekedést lathatunk.

Ertékeink, kuldetésiink

Juta K6zség Onkormanyzata célja, hogy lakdi szdmara elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat, biztositsa az
id6sek, a fogyatékkel él6k és hatranyos helyzet(i lakdk esélyegyenlGségét az élet kiilonboz6 teriletein. A
program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiul6 cél- és feladat meghatarozasokat. Az
esélyegyenlségi program a telepilésen él6 hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokra iranyul. Ezek alapjan
az esélyegyenlGségi terv hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportoknak tekinti a mélyszegénységben él6ket, a
romakat, a gyermekeket, a néket, az idGseket. Az egyenl6ségi program az egyenldség kérdésével foglalkozo
olyan atfogé dokumentum, amely ezt a tarsadalmi felelGsségvallalast testesiti meg.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Juta K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabodl. Tovabbi
célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciét. Szintén célként hatarozzuk meg annak
az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a
megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a
HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elG6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél széléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat (nék, nemzetiségiek, mélyszegénységben éI6k, idés koruak) tekintve az
Onkormanyzat évekkel ezel6tt elfogadta az esélyegyenlGségi programjat, illetve intézkedések sorozatdval
biztositotta a kozszolgaltatdsok mindenki altal egyenld feltételek mellett térténé igénybevételének
lehet&ségét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Juta Kézség Onkormdnyzata Gazdasagi Programja: tartalmazza mindazon célkit(izéseket és feladatokat,
amelyek a koltségvetéssel 6sszhangban, a helyi kornyezeti, és gazdasagi adottsagok figyelembevételével az
Onkormanyzat kotelez6 és onként vallalat feladatainak elvégzését biztositjak. Az 6nkormanyzat koltségvetési
koncepcidja, és koltségvetési rendelete kidolgozasakor irdnymutatasokat, jov6beli elképzeléseket fogalmaz
meg, meghatarozza a célokat, melyeket el kivan érni, ezért a pénziigyi lehetGségeket ebben fekteti le. Fontos
dokumentum a teleplilés Képvisel6-testiilete altal alkotott helyi szocialis ellatasokroél sz616 rendelet.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Mint ahogy mar emlitettiik a helyi esélyegyenl6ség biztositasa szorosan kapcsolédik a kdrnyezé, illetve
a kulénbo6z6 tipusu dnkormanyzatok kozotti egylttm(ikodés rendszeréhez. Jelenleg is tobb telepliléskozi
tarsuldsnak is tagja ©nkormdnyzatunk, amelynek soran kiemelt figyelmet kap a diszkriminacio
mentesség, a szegregacid mentesség, a mélyszegénységben vagy fogyatékkal él6k tarsadalmi
helyzetének teljes kor( feltdrdsa és a javitdsi lehet&ségek feltérképezése. A szocidlis szolgdltatdsok
folyamatos biztositasa mellett minden olyan programban igyekszik az 6nkormadnyzat részt venni, akar
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tarsulds keretében, akar 6nalléan, amelyek a hatranyos helyzet( rétegek tarsadalmi beilleszkedését vagy
életszinvonalanak emelkedését szolgdljak, pl. szocialis tlzifa programban valé részvétel.

Kalon ki kell emelni a Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsulds, valamint a Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai
Tarsulas programjaihoz vald kapcsolddast. A szocialis tarsulds m(ikodteti a Somogyjadi Alapszolgaltatasi
Kozpont és ,Egyltt Konnyebb” Iddskordak Otthona intézményt, amely telepilésiinkon a szocidlis
alapszolgaltatasokat biztositja. Az 6vodai tarsuldsban létrehozott Somogyjadi Mikrotérségi Mesevar Ovoda
Jutai Tagdévodaja biztositja telepillésiinkdon az dvodai ellatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepllési esélyegyenlGségi program a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium altal kiadott Mddszertani
segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenl8ségi Programok megalkotdsahoz az Emberi Er6forrasok
Minisztere 2/2012. (VI.05.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésnek részletes
szabadlyai alapjan késziilt. A helyzetelemzéshez sziikséges statisztikai adatokat a K6zponti Statisztikai Hivatal
és az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszerbél (TelR adatbazisbdl), valamint
a rendelkezésiinkre allé helyi nyilvantartasokbdl, és a 2011. évi népszamlalds adataibdl gydjtottik Ossze.
Onkorményzatunk nem gy(jtott és nem elemezett adatokat a romdkkal és a fogyatékkal élSkkel
kapcsolatban, ill. mivel telepiiléstinkén szegregacié nem talalhatg, ilyen irdnyud elemzésre az esélyegyenldségi
program nem tér ki.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység sz6t, mint fogalmat napjainkban egyre gyakrabban hasznaljuk. Tartalmat tekintve mar
szinte hétkdznapi jelenséggé valt életlinkben. Azt jelenti, hogy a tartdsan létminimum alatt él6knek szinte
esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerejikbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli elmaradasban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer&-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsai az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkeznek. A szegénység szempontjabdl
meghatdrozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kbzségekben él). A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben
tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbdl fakad. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. A roma népesség nagy tobbsége él létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregdlt, vagy szegregalddd telepiiléseken, telepilésrészeken. Lakaskorilményeik elmaradottak a
magyarorszagi atlagtél, oktatasi és munkaerG-piaci esélyeik jéval alacsonyabbak a mads tarsadalmi
csoportokénal.

A szegénységben élGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllénboztetés tilalmanak érvényestilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt
részesll kedvezétlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a vellk 6sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

17



A szegények tobbnyire a kdvetkezd tdrsadalmi csoportokbdl keriilnek ki:

- tartdsan munkanélkiliek;

- acigany emberek tobbsége nyomorog;

- agyermekes csaldadok, nagycsalddosok, az egysziilés csonka csaladok;

- a nyugdijasok 50%-a szamit szegénynek; még ha aktiv korukban jél is kerestek, jelent6s
jovedelemcsokkenést szenvednek el;

- kilonosen a jov6ben emelkedik majd az olyan munkanélkiliek, illetve feketemunkara
kényszeritettek szama, akik nyugdij nélkiil, vagy alacsony nyugdijjal 6regednek meg;

- gyakran nyomorognak a tartds betegségben szenveddk,

- afogyatékossaggal élék;

- teljesen kiszolgaltatottak a hajléktalanok.

Ehhez adddik az elszegényed6 ,alsd kézéposztaly”, amelynek tagjai a pénzbeli jévedelem sz(ikossége miatt
egyre tobb napi gonddal kiizdenek, tartozasaik keletkeznek a kozlizemi dijak és a bankrészletek fizetésénél
is.

A csalad szegény, vagy nyomorban él, jévedelme féként segély, nyugdij, nyugdijszerd( ellatas, esetleg alkalmi
munka utdn jaro jovedelem.

Sz(ikos lakaskorilmények, a lakhatasi feltételek egészségtelenek, a felszereltség rossz, példaul hidanyzik a
konyha, a flirdGszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetének tartott haztartasi készilékek.
A sziil6k iskoldzatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.
- A devidns kornyezetben elszenvedett szocializacidés artalmak, a kozeli hozzatartozok példaul
alkoholistak, drogfliggék, jatékszenvedélytdl szenvednek.
- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan kerilt ki, egysziil6s csalddban nevelkedik,
a szilei elvaltak, az egyik sziil6 meghalt, vagy éppen a csaladban tébb genericio, illetve tavolabbi
rokonok élnek egyutt.

A helyi esélyegyenlGségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok egymasra
épitésével lehetséges valddi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelent6s kilon forrast
biztositandnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység, szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a
jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevsé része szarmazik a pénzbeli szocidlis juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A munkaerG-piacra jutas f6 akadalya: alacsony iskolai végzettség, tartds

munkanélkili létbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A jovedelem és vagyon fogalmat a jogszabalyok eltér6 mddon értelmezik. A szocialis pénzbeli juttatasok
megallapitasanak feltétele a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata is.

Juta a megyeszékhelytdl - Kaposvartél - 7 km-re talalhatd. A megyeszékhely kozelsége, és a jonak mondhaté
tomegkozlekedés miatt a teleplilésen él6 emberek altaldban Kaposvaron keresnek, talalnak
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munkalehetdséget, valamint az 6nkormanyzat altal mikodtetett intézményekben, és az 6nkormanyzat altal
szervezett kozfoglalkoztatasban dolgoznak.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrdl sz6ld 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztdsahoz vald jog gyakorldsdnak el@segitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az Adllaskeres6k tdmogatasat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskéreinek
elldtdsa soran — torvényben meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személyek feladatellatasba torténd bevondsat.

A helyi 6nkormanyzat a kilon térvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa soran
- kiilon jogszabalyban meghatadrozott kdzfoglalkoztatast szervez,
- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
- dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
- azdllamifoglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

Kozséglinkben mikods egyéni mezGgazdasagi vallalkozdk alkalmazottakat nem foglalkoztatnak.

A kozségben taladlhaté COOP élelmiszer boltokban, valamint a Major Auto Kft-ben, Oros Gumiszervizben,
mez6gazdasagi Gazdaboltban foglalkoztatnak helyi lakosokat. Juta telepililésen 2013-ban nyitotta meg
pékségét, és cukrasziizemét a Mez6csokonya kdzségben mikods Csanyi Kereskedelmi Kft., mely 5-6 f6
helybeli lakosnak ad munkat. Telepiilés lakdinak nagy része

Kaposvarra jar dolgozni. Jellemzd az utdbbi évek kilfoldi munkavallalasa is, 6k a statisztikai adatokban ,,nem
lathatok”.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kévet6en a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint azon fiatalkoruak, akik
nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel.

Telepiilésiinkén a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat, mely az utébbi években az &llami
tdmogatasoknak kdszonhetSen a kiilonféle kozfoglalkoztatasi programokon (Ut a munkdhoz, Startmunka
program, értékteremt6 munkaprogram) keresztiil vonja be foglalkoztatasba a munkaképes korosztalyt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
Foglalkoztatds szempontjabdél hatranyos helyzetliek kbzé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allé korosztaly,
a gyermekvallaldst kdvet6en a munkaerdpiacra visszatéré nék, és a megvaltozott munkaképességd, valamint

a fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott allaskeresék
Ev népesség (f6) szama (f6)

Férfi | N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 | 462 418 880 33,5 7,25% 36,75 8,79% 70 7,98%
2015 | 465 420 885 25,25 5,43% 32 7,62% 57 6,47%
2016 | 466 412 878 24,5 5,26% 22,75 5,52% 47 5,38%
2017 | 458 406 864 22 4,80% 24 5,91% 46 5,32%
2018 | 448 399 847 21 4,69% 17,5 4,39% 39 4,55%

2019 | n.a. n.a. - 20,5 - 24 - 45 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek szdma a 15-64 éves korosztalyban 2014 és 2015 években volt a legmagasabb, amelynek az
egyik oka a gazdasagi valsag lehet. A 2016. évben a gazdasagi fejlédésnek koszonhet6en a munkanélkiliek

szama csokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6 2014 2015 2016 2017 2018 2019
nyllvant,artot"t allaskeres6k Osszese 70 57 a7 46 39 45
szama Gsszesen n
20 év alatti (TS 1002 F6 2,5 0,5 0,5 2 0,5 0,25
év alatti ( ) % 356% | 0,87% 1,06% | 435% | 130% | 0,56%
i F6 10,25 9,5 6 3,25 5,25 5,25
20-24 év (TS 1003)
% 14,59% 16,59% 12,70% 7,07% 13,64% 11,80%
F6 7 5,5 5,25 6,25 2,5 2,75
25-29 év (TS 1004)
% 9,96% 9,61% 11,11% 13,59% 6,49% 6,18%
3 F6 6,5 3,75 4,5 1,5 3 1,5
30-34 év (TS 1005)
% 9,25% 6,55% 9,52% 3,26% 7,79% 3,37%
3 F6 5,75 4,5 5,25 4,75 2,75 2
35-39 év (TS 1006)
% 8,19% 7,86% 11,11% 10,33% 7,14% 4,49%
) F6 10 12 7,75 6,25 4,5 3,75
40-44 év (TS 1007)
% 14,23% 20,96% 16,40% 13,59% 11,69% 8,43%
) F6 7,5 4,75 5 5,25 7 8,25
45-49 év (TS 1008)
% 10,68% 8,30% 10,58% 11,41% 18,18% 18,54%
3 F6 10,5 7,5 5,25 5,25 3,25 4,75
50-54 év (TS 1009)
% 14,95% 13,10% 11,11% 11,41% 8,44% 10,67%
F6 9,25 7,25 4 6,75 4,25 5
55-59 év (TS 1010)
% 13,17% 12,66% 8,47% 14,67% 11,04% 11,24%
F6 1 2 3,75 4,75 5,5 11
59 év feletti (TS 1011)
% 1,42% 3,49% 7,94% 10,33% 14,29% 24,72%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

180 napon tuli nyilvantartott

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

B | munkanélkiliek | askeresok szama nemek szerint sllskeresdkan belill
aranya (TS 1501)

% Férfi NG Osszesen Férfiak Nék
2014 29,56 n.a. n.a. 0 - -
2015 31,44 n.a. n.a. 0 - -
2016 32,24 n.a. n.a. 0 - -
2017 31,52 n.a. n.a. 0 - -
2018 31,82 n.a. n.a. 0 - -
2019 30,9 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazatban olvashatjuk, hogy az 6sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkili kézul hanyan vannak a 180
napnal régebben regisztraltak. Sajndlatos tény, hogy a munkanélkiliek tobb mint 50 %-a tartdsan
munkanélkili. Ezeket a tartdosan munkanélkiili személyeket nehéz, és egyre nehezebb lesz a munka vilagaba
visszavezetni.

A Munkaligyi K6zpont kiilonb6z6 programokkal, atképzésekkel, bértamogatassal igyekszik segiteni a munkat
keres6knek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat | Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
Ev elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a id6sebb népesség, a megfeleld koruak
megfelel6 koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG TS (1602) Férfi NG
% % % %
2001 94,7 87,9 5,30% 12,10%
2011 97,5 95 2,50% 5,00%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
lasa iskolai végzettsé int
Regisztralt munkanélkiiliek / megoszlasa iskolai végzettség szerin
p nyilvantartott allaskeresék
£y szama Gsszesen 8 altalanosnal P . . | 8altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb A , magasabb iskolai
. . végzettség (TS . .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 70 n.a. - 21 29,89% | 45,75 | 65,12%
2015 57 n.a. - 17 29,69% 38 66,38%
2016 47 n.a. - 14 29,63% | 32,25 | 68,25%
2017 46 n.a. - | 14,25 | 30,98% | 29,5 | 64,13%
2018 39 n.a. - | 10,25 | 26,62% | 25,75 | 66,88%
2019 45 n.a. - | 12,25 | 27,53% | 29,5 | 66,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban tanulék 8. évfolyamot eredményesen
Ev szama befejezte a felnGttoktatasban
(TS 3401) (TS 3301)

F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Koézépfoku Szakiskolai . o . S Ko6zépiskolai
Ve , - . Szakko6zépiskolai Gimnaziumi . P
feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban Y p L , tanulok szama a
. , . , . p feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban Ve !
Ev résztvevok résztvevok szama résztvevék szama résztvevak feln6ttoktatasban
Osszesen (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2014 - n.a. - - - n.a.
2015 - n.a. - - - n.a.
2016 - n.a. - - - n.a.
2017 - n.a. - - - n.a.
2018 - n.a. - - - n.a.
2019 - n.a. - - - n.a.

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)
Nincs informacionk arra vonatkozdan, hogy kozépfoku felnéttoktatasban hanyan vettek, vesznek részt.
c) kozfoglalkoztatas

kozfoglalkoztatds jogszabalyi hatterének megteremtését kdvetben stabilizalddott a rendszer mikodése. Az
elmult két év viszonylataban vizsgalva lathatd, hogy kozel haromszorosdra nétt a kodzfoglalkoztatasban
résztvev6k szama. Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy a szamszerl novekedés kodzvetlenil nem volt
érzékelhet6 ilyen mértékben a feladat ellatds tekintetében. Ez egyrészt tulajdonithaté a napi 8 dranal
rovidebb id6tartamban foglalkoztatottak rendszerének, masrészt ennek a rendelkezésre allé munkaerének a
mindségi szinvonala messze az atlag alatt van. Ezek az emberek szorosabb és rendszeresebb felligyeletet
igényelnek és bar az onkormanyzat is igyekszik kertlni a kivalasztasnal, alkalmazdsnal barmilyen
diszkriminaciét, ezeknek az embereknek egy része még ilyen jellegli munkavégzésre sem alkalmas minden
szempontbadl.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhet6s| autobusz | atlagos | vonat jaratok | atlagos | Kerékpar uton atlagos
ég atlagos| jaratparok | utazasi ido | atlagos szama | utazasi valo utazasi id6
ideje szama |autobusszalmunkanapokon| id6 |megkozelithetsé kerékparon
autoval | munka- vonattal g
napokon

Legkozelebbi
centrum 10 perc 44 15 perc - - nincs -
Megye-
székhely 10 perc 44 15 perc - - nincs -
Févaros 2 6ra 3 3 6ra - - nincs -

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A telepilés foldrajzi elhelyezkedése szerencsésnek mondhaté, mivel a megyeszékhellyel Kaposvarral
kozvetlenll hatdros. Kozlekedési szempontbdl telepiilés kénnyen és gyorsan megkozelithets, kivéve a
kerékparos lehet6séget, amelyre viszont komoly lakossagi igény lenne. Gazdasagi, illetve foglalkoztatasi
szempontbdl is szerencsés helyzetben van a telepiilés, mivel helyben és Kaposvar viszonylataban lehetdség
van munkat talalni akar rendszeres, akar alkalmi jelleggel.
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Sajnos a telepillésen az elmult években minimalis volt a munkanélkiili rétegeket foglalkoztatni képes
beruhazas, igy a képzetlen vagy az alacsonyan képzett rétegek szdmdra még ideiglenes jelleggel sem jelentett
munkalehetdséget.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen nem sok munkalehet&ség van a fiatalok szamdara sem. A legkdzelebbi centrum 10 perc alatt
érhet6 el gépkocsival. Autdbusszal kb. 15 perc a menetidd. Sajnos ott sem sok munkalehet&ség van, igy nehéz
az elhelyezkedés.

A fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité programok nincsenek a teleptilésen, csak a Kaposvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az érdeklédék.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A feln6ttekre is ugyanaz mondhatd el, mint a mar fent emlitett fiatalokndl. Feln6tt képz6 programok, illetve
egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsok a Kaposvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan érheték el, a
telepiilésen ilyen jellegli program nincs. Az 6nkormdnyzat minden lehet6séget kihaszndlva részt vesz a
Munkaligyi Kozpont altal szervezett és felajanlott foglalkoztatasi programokban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A telepulésen a szé klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban é16 emberek,
csaladok szama nehezen meghatarozhatd.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Foglalkoztatasi diszkriminacié a teleplilésen nem tapasztalhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

Juta Kbzség Onkormanyzata biztositja a szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvényben,
és a helyi szocialis ellatasokrél sz616 rendeletében meghatarozott rendszeres megélhetést nyljtd segélyeket
(dpolasi dij, foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds, rendszeres szocialis segély, lakasfenntartdsi tamogatas,
valamint az eseti, atmeneti segélyt.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev - Oso'gée'?:_srs‘ség;gj?;esen) részesiilk (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2014 880 0,5 0,06%
2015 885 1,25 0,14%
2016 878 2 0,23%
2017 864 2,5 0,29%
2018 847 4 0,47%
2019 - 7,25 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilék

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama

, Regisztralt n;;:;:::i:;;l::g rr:‘\;ll-vantartott A!Iéskeresési jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %

2014 68,5 6 8,76%
2015 57,25 6,5 11,35%
2016 45,75 5,25 11,48%
2017 46 7,5 16,30%
2018 38,5 5 12,99%
2019 44,5 7,25 16,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskeresd
- munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az illetékes allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
- az dllaskeres6 az allaskeresGvé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb haromszazhatvan nap
jogosultsagi id6vel rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illet6leg tarsas
vallalkozéi tevékenység folytatdsaval lehet szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresd
vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

2016

2017

2018

2019

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesité
munkanélkiliek szama tamogatasban részesiil6k tamogatasban részesitettek
Ev (negyedévek atlaga) - TS 1401 atlagos szama 2015. marc. 1- atlagos havi szama (2015.
(2015. februar 28-t6l az ellatas t6l érvényes modszertan marcius 01-t6l az ellatasra valo
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re szerint jogosultsag megvaltozott)
és FHT-ra) (TS 5401)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 24 n.a. - 0,00%
2015 17,25 4,29 24,87% 0,00%
2016 14 5,24 37,43% 0,00%
2017 16,75 n.a. - 0,00%
2018 14,5 n.a. - 0,00%
2019 14,5 n.a. - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

25
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék

W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleptlésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,

tdmogatasokat. E
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

mellett

részletezzik a

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

elsGsorban a

Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb Ebbél
elégtelen elégtelen szocilis elégtelen lakascélra elégtelen
Ev Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi lakaslloman lakhatasi hasznalt nem lakhatasi
(db) kériilményeket | dllomany (db) | kériilményeket (db) Y koériilményeket lakascélu koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakasok szama lakdsok szama (db) lakdsok szama
2014 427 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 427 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 427 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 427 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 427 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Juta telepilésen az dnkormdnyzatnak bérlakdsa nincs.

b) szocialis lakhatas

Juta telepiilésen 6nkormdnyzati szocidlis lakhatast biztosité lakds nincs. Hajléktalan személy a telepiilésen

nincs.
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c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepuléslink zartkerti részén talalhaté gazdasagi épliletekben laknak életvitel szerlien, melyek nem lakascélu
ingatlanok.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsékkentési tamogatdsban részesiil6k szama

Ev Lakasfenntartasi tamogatasban Addssagcsokkentési tamogatasban
részesitett személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2014 29 n.a.
2015 17 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat a lakhatast segité tdmogatasok keretében lakasfenntartasi tdmogatas nyujtasaval segiti az
arra raszoruldkat, fenti tablazatbdl kitlinik, hogy szamuk valtozd, emelkedd tendenciat mutat.

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tav hé-szolgéltatds, a csatornahasznadlat és
a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizelGanyag koltségeihez normativ lakdsfenntartasi tamogatast
allapit meg.

A telepiilésen addssagkezelési szolgaltatas nincs.
f) eladésodottsag

Magyarorszagon egyre komolyabb probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetl, munkajukat
elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el
legkonnyebben a lakasat, vdlhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatasokat.

A jutai lakosok kozott nincsenek hajléktalanok, és olyan személyek sem, akik addssagcsdkkentési
tdmogatasban részesiiltek az elmult években. Nem all rendelkezésiinkre ilyen adat.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Telepuléslink kilterileti része a mar emlitett Sz6lGhegy, zartkerti rész. A kozség belterlleti részétdl kettd
kilométerre talalhaté. K6zm(ivek kozil rendelkezik villanyarammal, vezetékes ivovizzel, adott a kabeltévé, és
internet csatlakozds. Az ott él6k kozlekedését szolgdlja Kaposvar varos helyi kozlekedése, hiszen a helyi jaratu
autébuszmegalld, valamint a Sz6l6hegy mellett taldlhatdé vasutdllomds (Kaposvar-Fonydd vasutvonal) par
méterre talalhato e terilettél. Kiépitett pormentes, aszfaltozott uton kozelithet6k meg az ingatlanok. Posta
szolgaltatdsa oly médon megoldott, hogy naponta jar a mobil posta, valamint a sz6l6hegy bejaratanal bérelt
postaladak keriltek elhelyezésre. E zartkerti részre napi rendszerességgel bejar az élelmiszert értékesitd
mozgo-abc, és a kilonbozb termékeket (fagyasztott termékek, gazpalack, stb...) kinadlé mobil drusok.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a

telep/szegregatum mint

lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuelldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Szegregatumnak nevezzilk azokat a terileteket, ahol az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya mindkét
mutaté tekintetében magasabb, mint 40 %. Az altalanos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ezen
terlileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben él6 és roma népesség koncentracidja igen magas.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Kozséglinkben telep, illetve szegregatum nem taldlhato.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Teleplilésiink esetében ez nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szdma
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 20
2015 26
2016 28
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Ap,o lasi d”,' meltat]yoss’agl alapto.n:
< ‘ ‘ . ; . . tamogatasban részesitettek évi m
Ev tamogatasban részesitettek évi , ) Osszesen
atlagos szama (TS 5901) DS LT
& (TS 5902)
2014 n.a. n.a. 0,00
2015 n.a. n.a. 0,00
2016 13,48 n.a. 13,48
2017 n.a. n.a. 0,00
2018 n.a. n.a. 0,00
2019 n.a. n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
A kozségben az egészséglgyi alapellatast egy haziorvos latja el, aki a kézi gydgyszertarat is miikddteti.
Rendszeresen jon a véddng, és a gyermekorvos. Fogorvosi ellatds a szomszédos telepiilésen, Hetesen
biztositott. A terlleten védéndgi halézat mikodik. A teleplilésen, igy a Sz6l6hegyen lakdkat is egyéni igény

szerint a tanyagondnoki szolgalat jarmdve viszi Kaposvarra egészségligyi szakellatasokra.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) vald
hozzaférés

Kotelezd jellegli népegészségligyi szlirések mar nem |éteznek. A behivdleveles szlirések azonban ajanlottak.
Kotelez6en elrendelt szlrbvizsgalat jarvanylgyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a népegészségiigyi
szlirések kozé.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Teleplilésiink esetében ez nem relevans. Rehabilitacids ellatds a Kaposi Mor Oktatd Korhdzban, Fejleszté
ellatds a nevelési-oktatasi intézményben biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést az dvoda épiiletében |év6 konyhdval biztositjuk, ahol az évodasok, iskolasok és szocidlis
étkezésben részt vevs idGsek szamara készitik az ételt. igy telepiilési szinten biztositva van az
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intézményekben a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd
elvardsoknak. A szolgaltatds min&ségi és mennyiségi ellen6rzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A helyben 1év8 sportpalyan labdartgasra, strand réplabdéra, stb. nyilik lehetéség. Az Onkormanyzat a
helyben |év6 Sportegyesiiletet minden koltségvetési évben tdmogatja anyagi lehet&ségeinek megfelelGen.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
Juta csatlakozott a Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsulashoz, igy a szocidlis szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés/hazi segitségnyljtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas, nappali ellatds, szocidlis étkeztetés

megoldott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Telepuléslink esetében ez nem relevans.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein beliil

Teleplilésiink esetében ez nem relevans.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Kozosségi élet szinterei kapcsan tobb szinteret emlithetliink meg: MUvel6dési Haz, a Konyvtar, Sportpdlya,
Pince-rendezvényterem. E helyiségek, terek a telepilésen m(ikodé civil szervezeteknek, alapitvanyoknak
(Juta K6zség Lakdinak Egészséges Eletmaddjaért Kdzalapitvany, Idések Klubja,
»Szivarvany” Nyugdijas Klub, Optimizmus KHE, Sportegyesiilet, Sporthorgdsz Egyesiilet...) adnak helyet.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem fordult el6 etnikai konfliktus.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepllésen évente tobb alkalommal szervez az 6onkormanyzat adomanyozast, egyittmiikddve mas
karitativ szervezettel.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepuléstinkdén roma nemzetiségi dnkormanyzat nem m(ikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Aluliskoldzottsag szakképesités szerzése, tanulmanyok befejezése
Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak Orvosi ellatashoz valé hozzaférés, egészséges
javitasa életmaddra nevelés, prevencids tdmogatas
Munkahelyre jutas - munkahely megtartas Munkahelyek hozzaférési lehet6ségének
feltérképezése, forumok, képzések

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladokat a gyermekek
nevelésében, iskolaztatdsaban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tamogatasok és szolgdltatasok
nyujtasaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzGije, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis intézményhaldzaton keresztil valdsul meg és az egyes
agazatok egyuttm(ikodésén alapul. A telepilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van. A
gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épulé intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilénosen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok esetében figyelhet6 meg. Ebben kilonds szerepe van a
kdznevelési, az egészségligyi, a szocidlis, a kdézmivel6dési intézményeknek és az abban dolgozé
munkatarsaknak. Teleplilésiinkon fogyatékkal é16 gyerekekrél nem all rendelkezésre hivatalos adat.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

2 Vedelem’be vett kiskord gytfrmekek Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
Ev szama december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tablazatunkban lathatd, hogy nincs védelembe vett, illetve veszélyeztetett gyermek a telepliilésen a vizsgalt
id&szakban.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
5801)
2014 42
2015 35
2016 32
2017 28
2018 20
2019 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A jogosult gyermek szdmara a telepulési 6nkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) A jogosultsag
megallapitasa soran sor keril a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes meértéki Ingyenes | . , . . ..
Ingyenes , 2 , . gy" Ovodaztatasi Nyari
; L étkezésben kedvezményes | tankonyv- | , , !
- étkezésben i o B} , " tamogatasban | étkeztetésben
Ev . Y résztvevok étkezésre ellatasban ) ot . et
résztvevék .. . . oo részesiilék részesiil6k
, ) szama iskola 1-8. | jogosultak | részesiil6k . .
szama 6voda X . . szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2014 7 6 7 16 7 0
2015 6 5 7 15 7 0
2016 9 6 8 15 8 11
2017 8 7 7 14 9 11
2018 9 5 9 17 8 11
2019 14 6 9 15 9 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Az ingyenes iskolai étkezésben részesil6k szama nd, 2019. évben 310 gyermek részesilt ingyenes
étkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A kozségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Telepuléstinkén nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek
Ev szama Egy védondre jutoé gyermekek szama
(TS 3201)
2014 1 n.a.
2015 1 n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védaonai allashelyek (db)
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A védbndi ellatottsag évek ota folyamatosan biztositott, ez egy védénére jutott gyerekek szdama béven az
orszagos atlag alatt van, ennek is kdszonhet6en az ellatottsag magas szintd, lényegesen tobb id§ jut egy-egy
gyermekre, mint az atlag. A VédénéGi Szolgalat kiilonleges figyelmet fordit a tobbgyermekes vagy
mélyszegénységben él6 gyermekes csaladokra, illetve azokra a sziilGkre, akik az atlagostdl eltérd életmddot
folytatnak, potencidlisan veszélyeztetve a szliletendé gyerekiiket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

.. P .. ; Gyermekorvos Feln6tt hazi Hazi
Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal y ) L
- . . B B altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek p p
raxis/ok szama szima gyerekek ellatott szama
P szama gyerekek szama (TS 4601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A haziorvos nem tudott adatokkal szolgdlni az ellatottak szamat illetéen.

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

3

SO P4

A bolcsédében, az 6vodaban és az altalanos iskoldban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal
x felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bdélcs6débe beirt MLl s 6nkormanyzati
p L ]} ) (munkanélkuli szul6, vt sz .
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama e~ b6lcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) H . (munkahelyi,
gyermek, nappali EEnETY
tagozaton tanul sziil§) g )
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 1 7 0 0
2019 1 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

7z

4.3.4. szamu tablazat - Bélcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

_— _Egyeb, nem Csaladi napkéziben
o Miikodé, 6nkormanyzati X
Miikodé (6sszes) .. , . ot s engedélyezett
, . onkormanyzati bolcsédei . .
Ev bolcsbdei vl ot s . . féréhelyek szama
. ; bolcs6dei fér6helyek | (munkahelyi, magan .
féréhelyek szama s24ma stb.) férhelyek (december 31-én)
o R (TS 4901)
szama
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 1 7 0 0
2019 1 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Juta telepilésen korabban sem bodlcséde, sem csaladi napkozi nem miikodott. A jelentkezé igényeket
figyelembe véve mini bolcséde keriilt kialakitasra egy csoporttal. Az igények tovabb emelkedtek és jelenleg
palydzati forrasbodl kialakitas alatt van egy ujabb mini bolcsGdei csoport elhelyezésére alkalmas épilet
bbvitése.

d) gyermekjéléti alapellatas

Tarsulasi formaban mdkodik. A gyermekvédelem kozéppontjaban a meghatdrozd szerepet betoltd
jelz6rendszer all. Az Alapszolgaltatasi Kézpont gyermekjoléttel foglalkozé munkatarsanak kiemelt feladata a
veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6rendszer mikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu
eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysdgat
jelent&sen befolyasolja a jelz6rendszer miikddésének min6sége. A jelz6rendszer tagjainak egylittmikodése
az esetek és a problémak mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat a
kiilonboz6 agazatok egylttm(ikodésével és egymas segitésével. Az egyes szolgdltatasok, ellatasok szocialis
raszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok kozil a gyermekjoléti szolgaltatast
Juta kozségben a somogyjadi székhelyl Alapszolgaltatatdsi Kozpont és ,Egyiltt Kénnyebb” IdGskoruak
Otthona biztositja 1 f6 csaldadgondozdval, aki hetente 1 alkalommal tart fogaddorat és Iatja el feladatait
telepliléstinkon.
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e) gyermekvédelem

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. Veszélyeztetettség: lyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott —
magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoéléti szolgdltatas feladata. Ha a szUl6 vagy
mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok oOnkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése
a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gydamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1)
bekezdés). A gyermekek védelme a gyermek csaldadban t6rténé nevelkedésének el&segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
A helyi szocialis ellatasokroél sz616 6nkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan mikodik.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés
Labdarugo palya sportkori és szabadid6s hasznalata folyamatosan biztositott.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés az 6nkormanyzati fenntartasu konyhardl biztositott. Ingyenes tankényvellatast az allam
biztositja felmené rendszerben.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrdl.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
Teleplléstinkén nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa

Az dvoda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi elGirdsok betartdasa mellett a feladatellatast biztositja.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Biztositott, szlikség szerint.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 1
neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7%0-17%

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

julius hénap (2 hét)

Személyi feltételek

M
[}

Hianyzo6 létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Gyobgypedagogusok létszama

Dajka/gondozéné

Kisegité személyzet

=

O|O|O (kR |k

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csaladokat a gyermek
nevelésében, iskoldztatdsdban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tamogatdsok és szolgdltatasok

nyujtasaval.

A gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szold éves beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl
is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk esetében tobbféle tiinet egylittes jelenléte okozhat
problémat. Tébbek kozott ilyen lehet: a szocidlis helyzet, a csalad szétesése; a nevelés, gondozas, tor6dés,
szeretet hidnya; sulyos betegség a csaladban; a csaldd életmddja (devians viselkedési formak jelenléte); a
gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara; bantalmazas jelei.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai
i féréhelyek . Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves gyermekcsoportok ) feladatellatasi B A L.
. . szama . gyermekek szama gyogypedagogiai
Ev LI szama - (gyogypedagdgia AL SN (gyogypedagdgiai ermekcsoportok
gyermeke gyogypedagogiai gy. il J e (gyogypedagogiai &Y gyp = g = 7 i
k szama | neveléssel egyitt (TS I e neveléssel egyiitt) AETLEER G szama
o lg)y egyiitt) e f)y (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2801)
2014 n.a. 1 33 1 29 n.a.
2015 n.a. 1 28 1 20 n.a.
2016 n.a. 1 28 1 16 n.a.
2017 n.a. 1 25 1 15 n.a.
2018 n.a. 1 25 1 13 n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatasban nem érvényesiil a negativ diszkriminacié elve.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalédnosiskola1-4. | . . .. . Na'pkon.s altala’nos
. A Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulok
évfolyamon tanuldk , ) . .
. évfolyamon tanulok PO szama a nappali
szama . , . .. Altalanos .
Tanév (gyogypedagogiai szdma (gyogypedagogiai iskolasok szama SAZIE DR
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
- lg)y (TS 1901) tanulékkal egyiitt)
(TS 1701)
f6 6 f6 f6 %
2014/2015 43 n.a. - 39 -
2015/2016 38 n.a. - 36 -
2016/2017 31 n.a. - 30 -
2017/2018 30 n.a. - 30 -
2018/2019 30 n.a. - 30 -
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanul6k és napkozisek szama (f6)
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m Altaldnos iskolasok

Napkozis altalanos iskolasok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az alt’alanos |’skola| Az al,talanos ,ISk0|aI Altalénos iskolai feladat-ell4tssi
osztalyok szama a osztalyok szama (a , , L ..
, L. . . L. helyek szama (gyogypedagogiai
gyogypedagogiai gyogypedagogiai ! ..
. . . . e oktatassal egyiitt)
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
. .. 1-8 évfol
1-8 évfolyamon dsszesen 8 :ev UL db
osszesen
2014/2015 n.a. 2 1
2015/2016 n.a. 2 1
2016/2017 n.a. 2 1
2017/2018 n.a. 2 1
2018/2019 n.a. 2 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)

F6
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A hatranyos helyzet(i gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken, kiilonb6z6 (innepélyeket vald

szereplése, részvétele biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekvallaldsi kedv tdmogatdsa Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér,

gyermekbardt programok, intézményhaldzat
(bolcséde, 6voda, iskola), gyermekfoglalkozasok
(klubok, szakkorok, csaladi napkozi), kozlekedés
(iskolabusz) fejlesztésével, javitasaval,
kialakitdsaval.

Korai iskola elhagyas A fiatalok maradjanak minél tovabb
iskolapadban. Folytassak tanulmanyaikat,
szerezzenek szakmat. A kallédas, céltalan élet
helyett felvildgositas - munkaba integralas. A
szakképesités megszerzésének tamogatdsa. A
korai gyerekvallalas lejjebb szoritdsa
felvilagositassal.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A koz0Osségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamdra. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai
adatai nem allnak teljes korGen rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai
adatok). A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitasardl az 6nkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen
jellegl felmérés nem késziilt a telepulésen.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
- a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidanya,
- agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
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ledolgozott munkaid6t. A n6k gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egysziil6s csaladok
jelent8s részében a nék a csaladfenntartok. Abban az esetben, ha a nék allaskeresék, a csalad helyzete is
megrendiilhet, a csaldd segitségre szorul.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 462 418 n.a. n.a. 34 37
2015 465 420 n.a. n.a. 25 32
2016 466 412 n.a. n.a. 25 23
2017 458 406 n.a. n.a. 22 24
2018 448 399 n.a. n.a. 21 18
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 21 24

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Fenti adattabla adatait tekintve a munkavallaldsi kord nék szama a férfiakéhoz viszonyitva kozel azonos. A
foglalkoztatottak szama mindegyik év adatait tekintve magasabb, mint a munkanélkiliek szama.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A néknek a foglalkoztatast segité és képzési programokban torténd részvételérél nincsenek adataink, de
szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei a gyakorlatban nem valtoztak. Mivel az elmult
években jelentésen megemelkedett a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama, a kozépfokld vagy még
alacsonyabb végzettségliek szamara rendkiviili médon beszUikilt a foglalkoztatasi piac. Ez aldl a telepuiléslink
sem képez kivételt, de hatranyosabb helyzetben sincsenek az orszdgos atlagot tekintve.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

Telepuléstinkén bérkiilonbség nem taldlhatd a n6k és férfiak foglalkoztatdsanak terdletén.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai féréhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésére vonatkozdéan minimdlis igény jelent meg az elmult
években. Elsdsorban a kisgyermekesek, illetve a tobbgyermekes sziil6k korében jelent meg igény a bolcsédei
elldtdsra és a csaladi napkozire. A teleplilésiinkdn mini bolcséde mikodik és a felmerilt igények
kovetkeztében sikeresen palydztunk a mini bolcséde bévitésére.

Az 6vodai fér6helyek vonatkozasaban stagnald a helyzet, amelyet a jogszabalyi keretek kdzott a létszamhatar
madositasaval igyekszik kezelni az dnkormanyzat. Az egyéb kozintézmények vonatkozasaban nem jelent
problémat a kérdés megoldasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénsk szama 0-3 év kﬁzét,ti gyermekek l-'\tlagc'>s gytirmt’ekszém
szama védéndnként
2014 1 28. 28.
2015 1 25 25
2016 1 35 35
2017 1 41 41
2018 1 42 42
2019 1 37 37

Forras: helyi adatgydijtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

Jellemz8en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, ill. a csalddokat éré erészakos cselekedetek
nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése az Alapszolgdltatasi K6zpont csalddgondozdjanak a feladata. A krizishelyzetbe
kerilt anyak elhelyezését a kaposvari Borostydnvirag Anyaotthon tudja biztositani.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A telepilés képviselG-testiiletének 7 tagjabdl 1 f6 né. A hivatalban, és az intézményekben (6voda, iskola,
konyha) dolgozdk 85 %-a né. A helyi kozéletben folyamatosan jelen vannak a nék. A valasztott tisztségek,
megbizatasok esetében a lakossdag hozza meg a dontését, melyet nem lehet befolydsolni, a kinevezéssel
bet6ltott poziciokban pedig kizardlag a jogszabalyi feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a
ratermettség az iranyadd. E tekintetben mindenféle egyéb megkilonboztetést elutasit az dnkormdnyzat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A roma ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45
év feletti n6k kulonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
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egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koril, a csaladban van, nem a munkaer&piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekek napkozbeni ellatdsa Gyermekek napkdzbeni ellatdsa biztonsagos,

intézményes keretek kozott. Pl. délutani napkozi,
csaladi napkozi, iskolai, 6vodai bolcsédei
foglalkozasok

Kisgyermekes édesanyak, nék Gyermekek napkdzbeni elhelyezésére legyen
visszaintegraldsa a munkaba lehetdség. Vallalkozasok tamogatdsa a

telepiilésen. Olyan munkahelyek teremtése, ahol
a munkaba visszatérd nék dolgozni tudnak.
Csaladbarat munkahelyek, munkaba jutas
megoldasa

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Napjaink megélhetési problémai, megélhetési viszonyai a demogréfiai tendenciak alapjan felhivja
figyelmiinket az id6&s korosztdly problémajara. Egyre nagyobb terhet ré a csalddokra és okoz gondot az, ha
egy id6s, beteg csalddtagunkat, hozzatartozdnkat apolni kell, gondoskodni kell réla. Ismert el6ttiink, hogy az
apoldsi dij nem poétolja a havi jévedelmet. Akik otthon maradnak hozzatartozdét dpolni, az 6 munkaeré piacra
torténd visszajutasuk is igen csekély.
A népesség Oregedésével jard problémak tarsadalmunk szamara is komoly kihivast jelentenek. Felmérések
szerint 2020-as években Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja a 60. életévét, és
ezen beliil a 80 év felettiek szdma jelent6s. E valtozasnak szamos szocialis és egészségligyi vonatkozasa is van.
Az idGsekre jellemz8 megbetegedések mellett jelentds a pszichés egészségligyi probléma is. Ismert el6ttiink
az a jelenség, ha egy id6s ember egyedil marad, nagy esélye van a fizikai, és a szellemi hanyatlasra is, ezzel
egyltt az 6nellatasi képessége is csokken. Az id6s6d6 korosztalyt szerették volna bevonni az ,,egész életen at
tartdé tanulds” folyamataba, szellemi frissen tartasuk biztositasara, valamint a rugalmas munkavégzés
lehetGségének megteremtése is felvet6dott.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéranzléségban részes?i\I,c'i férfiak ja’ra:ldéségban részegs‘giléi nék SR COUTEE S
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 114 187 301
2015 114 186 300
2016 116 182 298
2017 110 180 290
2018 103 176 279
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatban a nemenkénti megosztast latva tapasztalhatd, hogy a férfiak szama jéval kevesebb, mint a
nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesil6 néké. Telepiilésiinkdn is érvényes az az orszagos tendencia,
hogy 60 év felett igen magas a férfiak haldlozasi szama, igy kevesebben érik meg a nyugdijkort.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
s L . ALl 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiliek szima
szdma (TS 1010 és TS 1011) szdma
F6 F6 % F6 F6 %
2014 70 10 15% 0 n.a. -
2015 57 9 16% 0 n.a. -
2016 47 8 16% 0 n.a. -
2017 46 12 25% 0 n.a. -
2018 39 10 25% 0 n.a. -
2019 45 16 36% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

A telepilésen az aktiv koru népesség szamara is csak szinte a kozfoglalkoztatasban van foglalkoztatasra
lehet8ség, igy igazan az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasa gyakorlatilag nem létezik.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatéd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idGskor a teleptilésiinkén tevékenyked6 2 nyugdijas klub keretében valdsul meg. HagyomanyG6rzé
Nyugdijasklub tagjai hetente taldlkoznak egymassal, régi magyar énekeket, dalokat, verseket adnak el6, sajat
maguk és a kornyékbeli teleplilések nyugdijas klubjai szdmdra a telepilési Ginnepeken. Az id6sek nappali
ellatasa keretében m(ikddé IdGsek Klubja tevékenysége a kézml(ivesség jegyében zajlik, 6k horgolnak, kdtnek,
féznek, siitnek, és a haztartas korili teendékrdl cserélik tapasztalataikat.

46



¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az id6sebb generdcié elhelyezkedése vélhet6en joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem allnak
rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna ezek a rétegek
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Jutdban az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése a tanyagondnoki szolgalati
ellatassal, a haziorvosi ellatassal, a csaladsegit6 szolgalaton keresztil biztositott ellatassal, az idések nappali
ellatasaval, a hazi segitségnyujtassal, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtassal, a szocidlis étkeztetéssel

biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Nappali
. . . . ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiilé
3 TS 032 .
Ev (IR, id6skoruak
szama (TS 5101)
F6 F6 %

2014 184 25 13,59%

2015 179 25 13,97%

2016 179 28 15,64%

2017 184 26 14,13%

2018 187 26 13,90%

2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél idésebbek
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2014 n.a.
2015 1
2016 1
2017 0,34
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Az idGskoruak szocidlis ellatasanak volumene nagyjabdl valtozatlan volt az elmult idészakban.
b) kulturalis, kdzm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

oL iz s A nyilvanos/telepiilési Muzedlis K6zmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési v , . . s s,
. . ) N konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . ‘. . 2 2
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2014 1 368 n.a. 1
2015 1 368 n.a. 1
2016 1 362 n.a. 1
2017 1 362 n.a. 1
2018 1 362 n.a. 1
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

A Nyugdijas Klubok szervezésében sajat programjakon, illetve a testvér nyugdijas klubok rendezvényein is
részt vehetnek. A Kultirhaz, a Kényvtar, a nappali ellatds, a Pince- rendezvényterem kdzml(ivel6dési célra
rendelkezésre all.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az ugynevezett ,korosztdlyi lejté6” a telepilésiinkdn is létezik. Az id6sebbek nehezen alkalmazkodnak az
informatikai kovetelményekhez, a szamitastechnika legujabb vivmanyai altal biztositott lehet&ségeket csak
sz(ik korben hasznaljak ki. A telepilésen szamitastechnikai tanfolyamok szervezésével igyeksziink ezt a
hatranyt csdkkenteni
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

K6z6s kirdanduldsok, fird6helyek latogatdsa szervezetten torténik, szérakoztatd rendezvények helyben is
biztositottak. Evek sordn a helyben éI6 nyugdijasok a karacsonyi, falunapi, stb. misorokon szivesen
szerepelnek, azokat latogatjak. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, melynek célja, hogy a sajat
otthonukban él6k egészségi allapotuk miatt elldtdsra, segitségre szoruld idések, fogyatékos személyek,
tartdsan betegek biztonsagat erésitse.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodds kozosségi programok, informatikai és egyéb
tanfolyamok, rendezvények
Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés munkahelyek Iétrehozdsa, 6ngondoskodas
segitése
Id&s, egyedil él6 személyek kozlekedési Az egyediilél6 vagy mozgasukban korlatozott
nehézségei id6sek szamara is minden szolgaltatas elérhetévé
tétele, életiik megkdnnyitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Telepuiléstinkén kerekes székes fogyatékkal él6 személy nincs. Mozgdskorlatozottsdgban mdar tobben
szenvednek, igy pl. akik tdmbotokkal képesek csak kdzlekedni, de ez a kor el6rehaladtdval is fokozédik.
Valamennyi mozgasaban korlatozott személynek az 6nkormanyzat segitséget tud nyujtani. A tanyagondnoki
szolgdlat gépjarmdvével gondoskodnak a mozgdsdban korlatozott emberek szallitasardl, igy a haziorvosi
rendelésre, szakorvosi vizsgalatra, stb.. torténd szallitasrol. Telepilésink lakdi kozil 3 f6 halldssériilt, akik
jeltolmacsra nem szorulnak, hallokésziiléket hasznalnak, és egy 70 év feletti |atassériilt személy van.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 kozéplletek akadalymentesitettek.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasara nincs lehet6ség, ezaltal a hatranyos
megkilonboztetésrél sem beszélhetlink.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai
A fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésiik sordan szamos akadallyal kell megktzdeniiik. A kdzlekedés
eszkozok hasznalata, és a munkaltatok elGitélete is neheziti helyzetlket. E célcsoport részére szervezett

szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatdsaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
2014 17 22 39
2015 15 21 36
2016 18 22 40
2017 16 19 35
2018 14 18 32
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban részesiilé L . . . . . L .
P PP B , . Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama intézménvben intézménvben
(TS 5001) v v
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k szamdra rendkiviil szlik kord a foglalkoztatdsi lehetéség. Csupan a kozfoglalkoztatas
keretében van lehet&ség bizonyos munkakérokben térténé alkalmazdsra, elsésorban 16 vagy konnyitett
formdaban. Azonban az elmult évek gazdasagi megszoritdsai ezeket a lehet&ségeket is tovabb szlikitették.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomadsunk arrél, hogy a foglalkoztatds teriletén hatranyos megkllénboztetés lenne a
telepiilésinkon.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésiinkdn 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nem mikédnek.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szadmadra biztositandd ellatasi formdkrdl az érintett személyek
onkormanyzatunknal, illetve a csaldadsegit6-és gyermekjéléti szolgalat munkatarsaitdl kapnak informaciét.
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Szocidlis alapszolgaltatasok, mint szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtads, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtds elérhet6k a telepilésen. Ezek a szolgdltatasok a sajat lakokornyezetben valé ellatas
feltételeit biztositjak.

A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakellatasa helyben nem megoldott.
A fogyatékkal él6 személyek szamara nyudjtandd kilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményt az
Onkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatdsra vonatkozé helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleptlési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzatnak valamennyi tulajdonaban allé kozépilete akadalymentesitett, igy azok igénybe vétele
egyenld eséllyel biztositott mindenki szamara.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat valamennyi tulajdondban allé kozépllete akadalymentesitett, igy azok igénybe vétele
egyenl6 eséllyel biztositott mindenki szamara.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormdnyzat érdekkorébe tartozé intézmények akaddlymentesek, az egyéb munkahelyekkel
kapcsolatosan adatok nem dlinak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A koz0sségi kozlekedés vonatkozdsdban tobb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégit6, de korantsem
problémamentes. A koltségvetési lehetSségek e térem is korlatozottak és csak fokozatosan valdsithatdk meg
a kozutakkal kapcsolatos lakossagi igények. Lényegesen tébb és jobb min6ségl jardara lenne sziikség,
figyelembe véve a mozgaskorlatozottak kdzlekedési lehet&ségeit is. A telepiilés buszvardi el6tti jardaszigetek
nem kiemeltek. A Koézutkezel6vel folyamatosan egyeztet az o©nkormanyzat az akadalymentesités
lehetdségérdl.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen intézmény a telepilésen

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Kiemelked6 figyelmet forditunk a mozgasukban korlatozott idGs személyek segitésére. A téli
kézmunkaprogramban, és a hazi segitségnyujtas keretében ezen személyeknél az ingatlan el6tti jardak,

ingatlanon belili kozleked6 jardak ho és sikossag mentesitésében segitséget nyujtunk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
mozgasukban nehezitettek szdmdra szolgaltatas hazi segitségnyujtds, egészségligyi ellatdshoz

igénybe vétele vald hozzajutas biztositdsa

Telepuiiléslinkdn fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nem elérhet6ék. Pozitiv diszkriminaciéra
(hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) vonatkozéan nem rendelkeziink informacioval.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi onkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a térségben mi{kods kis- és
mez6gazdasagi vallalkozdknak, az egyhazak képviselGinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak,
idéseknek és fiataloknak kdzos érdeke és felel6ssége, hogy Németbanya a jov6ben is még inkdbb élhetd
telepuiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek a civil- és nonprofit szervezetek.
,Szivarvany” Nyugdijas Klub, Id&sek Klubja,

- Sportegyesiilet, Sporthorgasz Egyesiilet,

- Rdmai Katolikus Egyhdzkozség

- Optimizmus Kézhasznu Egyesiilet,

- Juta Kozség Lakdinak Egészséges Eletmddjaért Kdzalapitvany

melyek a k6zos célok, kulturdlis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitasahoz
mozgdsithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi célok megvaldsitasa érdekében. Legyen
az advent, falunap, nemzeti linnep, sportesemény, tarsadalmi munka, jotékonysagi rendezvény, véradas,
gyermek-, illetve id6sek napja kdzbiztonsag, stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek
vezetGi, tagjai sokat tesznek, mindehhez azonban kell egy megfeleld irdnyitd, mozgdsitd személy, akinek
hivészavara az emberek szivesen mozdulnak.

A polgarmester, a képvisel6k, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelheté.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlentl akarat, inkdbb szabadidé kérdése. A falun
él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazéknak a munkaid6 mellett sok idejét elveszi az utazas,
munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyez6 telepiilések hasonlé szervezeteivel példaértékiinek mondhato,
gyakran szerveznek kozos rendezvényeket. Az dnkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez
kiilonboz6 6sszegeket a civilszervezetek tamogatdsara.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valo partnerség

Juta székhellyel taldlhaté a Jutai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal, melyet 9 telepiilés Juta, Kaposszerdahely,
Magyaregres, Csombard, Varda és Bodrog kozségek dnkormanyzatai alapitottak.

Elmondhatd, hogy a tarsuldsok funkcidi kozé az alabbiak tartoznak: pl. az 6nkormanyzati feladat- és hataskor
ellatas, térségi kozszolgaltatasok szervezése, 6sszehangoldsa, biztositdsa, fejlesztése, telepiilésfejlesztés
Osszehangolasa, human szolgaltatasok /pl. koznevelési-egészségiigyi- szocidlis ellatas, szolgaltatas,
gyemekjoléti-gyermekvédelmi ellatas-szolgaltatas, kulturalis — k6zmdivel6dési- mlvészeti tevékenység/. Az
Onkormaényzat tagja: a Somogy megyei Onkormanyzatok Munkavédelmi és T(izvédelmi Tarsuldsanak, a
Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsdnak, Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsuldsdnak, a
Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai tarsuldsnak. A tarsuldsokkal és az &nkormanyzatokkal a kapcsolat és a
partnerség jonak mindsithetd.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat nem mikodik a telepiilésen.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

EsélyegyenlGség jegyében az Optimizmus KHE, mint civil szervezet az érdeklédéknek, elsGsorban az id6sebb
korosztalyba tartozéknak szamitogép hasznalatardl tartott el6adasokat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nincs ilyen szerepld.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllamivagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A teleplilési esélyegyenl6ségi program készitése az dnkormanyzat adatgyl(ijtésével tortént, az adattablak
kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Az esélyegyenl@ségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mddon kdzzéteszi, az esetleges hozzaszdlasokat a
jegyz6 Osszegylijti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a Képvisel6- testiilet elé terjeszti, majd a
Testllet dont a modositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenlGségi program 6t évre készil. Id6aranyos megvaldsitdsat, illetve a helyzetelemzésben feltartak
esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni és a helyi esélyegyenlGségi programot felil kell

vizsgalni.

Az intézmények, egyhdzak, civil szervezetek szamara lehet6ség van az esélyegyenlGségi problémak
feltarasara, az esélyegyenlGségi terv kidolgozasi folyamataban torténé részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.

A HEP megjelenik az énkormanyzat honlapjan, valamint a TKKI honlapjan, és elérheté az dnkormanyzati
hivatalban
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Aluliskolazottsag
Mélyszegénységben él6k
egészségi allapotanak
javitasa

Munkahelyre jutas —
munkahely megtartas

o Szakképesités szerzése,
tanulmanyok befejezése

e Orvosi ellatashoz vald hozzaférés,
egészséges életmddra nevelés,
prevencids tamogatas

e  Munkahelyek hozzaférési
lehetGségének eltérképezése,
forumok, képzések

e  Gyermekvallalasi
kedv tdmogatdsa
e Koraiiskola

o Elhet6bb telepiilés kialakitasa.
Vonzé programok, intézmények,
szolgdltatasok biztositdsa

elhagyas gyermekvallalasi kedv ndvelésére
e lLegaldbb 16 éves korig, de inkabb
Gyermekek még azon tul is folytasson a
célcsoport iskolai tanulmanyokat.
Korai gyermekvallalas lejjebb
szoritdsa. Szakemberek bevonasa.
T4jékoztatdk, felvilagositd
el6adasok, forumok szervezése
e Elmagdnyosodas e KOz0sségi programok, informatikai és
e Alacsony nyugdij, nehéz egyéb tanfolyamok, rendezvények
megélhetés e Munkahelyek létrehozasa,

Id6sek e |dGs, egyedill él6 ongondoskodas segitése
személyek kozlekedési e Tanyagondnoki szolgalat, és a
nehézségei hazi segitségnyujtas

segitségével segitségnyujtas a
bevdsarlasban
Gyermekek napkdzbeni e  Délutani napkozi, csaladi napkozi,
ellatasa iskolai, 6vodai foglalkozasok, klubok,
Kisgyermekes édesanyak, szakkdrok megszervezése palyazati
nék visszaintegralasa a segitséggel.
X munkaba e Olyan munkahelyek teremtése ahol a
N6k » . .
nék dolgozni tudnak, akar
részmunkaidGben is. Munkahelyre
eljutas, gyermekek napkozbeni
ellatasanak biztositasa. Csaladbarat
vallalkozasok beinditasa, bevonasa
. e Utak, jarddk biztonsagossa e  Palyazati forrds bevonasaval a
Fogyatékkal , - f iz
&Ik tétele belterleti utak és jardak fokozatos

felujitasa és akadalymentesitése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
e Aluliskolazottsag e Onkormanyzat, munkadgyi hivatal,
o Mélyszegénységhen él6k egészségi véllalkozdsok, feln6tt oktatast biztositd
Romak allapotdnak javitasa iskola
és/vagy e Munkahelyre jutds — munkahely o egészségligyi szolgaltatok, Csaladsegitd és
mélyszegény- megtartds Gyermekjoléti Szolgalat, 6nkormanyzat,
ségben él6k védénd
e Onkormdnyzat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Munkaigyi Hivatal
e Gyermekvallalasi kedv e polgarmester, 6nkormanyzat, védéné
Gyermekek tdmogatasa e egészségligyi szolgaltatok, Csalddsegit6 és
e Korai iskola elhagyas Gyermekjoléti Szolgdlat,
e Elmagdnyosodas e Csaladdsegitd, gyermekjoléti szolgalat,
e Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés kdznevelési intézmények, dnkormanyzat
1dGsek o |dds, egyediil é16 személyek kozlekedési |e Onkormanyzat, munkaigyi hivatal,
nehézségei vallalkozasok, feln6tt oktatast biztositd
iskola, kdznevelési intézmények,
vallalkozasok
o Gyermekek napkézbeni ellatasa e polgarmester, 0©Onkormdnyzat, szocialis
e Kisgyermekes édesanyak, n6k szolgaltatd kozpont, tanyagondnok, civil
visszaintegralasa a munkaba szervezetek
N6k e polgarmester, Oonkormanyzat, munkadgyi
hivatal, helyi vallalkozasok
e polgarmester, tanyagondnok, hazi
segitségnyujtod
Fogyatékkal e Utak, jarddk biztonsagossa tétele e polgarmester
élék
Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak iskolazottsaganak emelése, ezaltal a munka vilagaba torténdé
vezetése fontos szempont.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne szakadjanak le, és esélyt tudjunk teremteni a
felzarkdzasra, mindennapi életvitellel kapcsolatos alapvet6 sziikségletekhez hozzajussanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat, mélyszegénységbdl torténd kiemelését,
nevelését, oktatasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6seket érintd helyi tarsadalmi, szocidlis, kulturalis, kommunalis
problémakorokre, az idGskoruak civil szervezédéseire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az foglalkoztatas bévitését, a csalddon beliil erGszak leklizdését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k, kiilondsen a mozgasukban korlatozott idGsekre
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aluliskolazottsag

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben élok iskolazottsagan javitani kell a munkanélkiiliség
visszaszoritdsa érdekében. 8 altalanos iskola hidnya, kevés a szakképzett
munkaerd.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A megélhetést biztositd munkahelyhez, munkakorhoz sziikséges szakképesités
megszerzése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az érintettek tajékoztatasa a lehetGségekrél, kapacitalni az aluliskolazottakat a
tanulmanyaik befejezésére.

Résztvevébk és

Onkormanyzat, munkatiigyi hivatal, vallalkozasok, feln6tt oktatdst biztosito iskola

felel6s
Partnerek Kozoktatasi intézmények, szil6k.
R:1 -4 hét
Hatarid6(k) pontokba ,
(ke K: 6-12 honap
szedve i
H: 5 év
Eredményességi , v ie s .. , , e 1s .
y g szakképzett munkaerd létszdmdanak novekedése, lezart 8.4ltaldnos - illetve

mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

szakképzési tanulmanyok

R: valamely részteriileten tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése
K: egyéni banasmaddot alkalmazd szakember dokumentalhaté jo eredményeket

hosszutavon), .
valamint tud felmutatni
- H: felelds, aktiv tagja a tarsadalomnak
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . Y X . . .
L . Korlatozott lehetdségek, nem megfelel§ szakember garda, érdektelenség,
és csOkkentésiik énzligyi forras hidnya
eszkozei P &Y ya.

Szilikséges eréforrasok

Szakember tdmogatasa, cselekvéképes kdzosség, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k egészségi dllapotanak javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az érintett lakossag kérében igen magas foku a karos szenvedéllyel él6k szama.
Tovabba a helyzetiik miatt nehézkes eljutniuk megfelel6 egészségiigyi ellatast
biztosité intézménybe, problémat okoz a gydgyszerek kivaltasa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az orvosi ellatdashoz vald hozzaférés segitése. Egészségi allapot javulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségtudatos életmddra nevelés. Prevencids tamogatas, tajékoztatd férumok
|étrehozdsa. Teleplilési tamogatas, gyogyszertamogatas. Méhnyakrak-sz(irés.

Résztvevik és egészségligyi  szolgaltatdk, Csaladsegité és Gyermekjéléti  Szolgalat,
felel6s Onkormanyzat, védénd

egészségligyi szolgaltatdk, haziorvos, fogorvos, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Partnerek & gugy g & & ¥ )

Szolgalat, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Tobben jelennek meg a szlirvizsgalatokon. Csokkend beteglétszam.

R: figyelemfelhivas
K: csdkkend beteglétszam és haldlozds

hosszutavon), . .
. H: egészséges tarsadalom
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . , e .
L . Erdektelenség, egészségligyi allapot elhanyagolasa,
és csokkentésik . o .. ) v , . .
cszkbzei pénziigyi forras hidnya, Uj orvosi eszkdzok beszerzése, figyelemfelhivas

Szilikséges eréforrasok

Szakember tdmogatasa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Munkahelyre jutas - munkahely megtartas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzet gyakran generdciokon at oréklédik. Eladésodottsag,
személyi hitelek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az 6rokl6d6 hatranyos anyagi helyzet csokkentése munkavallaldas, megfeleld
szakképzés.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A célcsoport igényeihez illeszkedd képzések, tajékoztatok. Munkahelyek

hozzaférési

Résztvevébk és
felelGs

Oonkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, Munkatligyi Hivatal

Partnerek

Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, Munkatligyi Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1—-4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokkené munkanélkiiliség, szocialis ellatasok csokkenése
R: felelés gazdalkodas
K: tudatos pénzkezelés

hosszutavon), H: munkahelymegtartas

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . e .

o - Erdektelenség, egészségligyi allapot elhanyagolasa,

és csokkentésiik P Y Lo . . o L o
csrkbzei pénziigyi forras hidnya, Uj orvosi eszkdzok beszerzése, figyelemfelhivas

Szilikséges eréforrasok

Szakember tdmogatasa, palyazati er6forrasok, helyi gazdasag, munkahely
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalasi kedv tamogatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés lakossaga folyamatosan 6regedd tendenciat mutat. Egyre fogy a
sziiletend6 gyermekek szama. Ezt megforditando gyermekvallalasi szempontbdl
élhet6bbé kell tenni a kozséget.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

NGjon az élvesziilések szdma. Egyre tobb kisgyermekes csaldd telepuljon be a
kozségbe. Elhetd telepiilés kialakitasa gyermekbarat intézkedésekkel. Jatszotér,

hosszutavu kozlekedés, programok, intézményhdldzat

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Elhet§ telepiilés kialakitdisa - jatszotér, gyermekbarat programok,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézményhalozat (bolcséde, dvoda, iskola), gyermekfoglalkozasok (klubok,
szakkorok, csaladi napkozi), kozlekedés (iskolabusz) fejlesztésével, javitasaval,
kialakitasaval.

Résztvevék és

polgarmester, dnkormanyzat, védéné

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, haziorvos, védéné,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1—-4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Novekvé élvesziilések szama, tobb betelepls kisgyermekes csalad

R: Folyamatos kommunikacid a partnerekkel
K: Telepliilésre kikoltdzés a varosbdl.

hosszutavon), H: Elhetd, fejlett telepiilés, amely vonzza a varosbdl kitelepiilSket is, mivel a
valamint szolgaltatasok helyben is megvannak, novekvé lakossagszam

fenntarthatdsaga

Kockazatok Egészségligyi allapot, pénzigyi forras hidnya, a kockazatok csokkentése elérhetd
és csokkentésuk a partnerekkel valé eredményes parbeszéddel és palyazati forrasok, kiilondsen a
eszkozei Magyar Falu Program palyazati lehetGségeinek kihasznalasaval

Szilikséges eréforrasok

palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Korai iskola elhagyas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fiatalkoruak 16 éves korukig, de inkabb még tovabb folytassanak iskolai
tanulmanyokat és azokat sikeresen fejezzék is be. Korai gyermekvallalas lejjebb
szoritdsa felvilagositassal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fiatalok maradjanak minél tovabb iskolapadban. Folytassak tanulmdnyaikat,
szerezzenek szakmat. A kallédas, céltalan élet helyett felvilagositas - munkaba
integralas. A szakképesités megszerzésének tdmogatasa. A korai gyerekvallalas

hosszutavu . iy S e

i« , lejjebb szoritasa felvilagositassal.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Forumok, felvilagositasok, események szervezése, megtartdsa fiatalsagnak, ahol a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

korai gyerekvallalasrdl, tovabba a szenvedélybetegsége karos kovetkezményeirdl
kapnak felvilagositast, valamint a szakképzettség, iskolazottsag elGnyeirdl,
lehetGségeirdl tajékoztatast.

Résztvevék és

polgarmester, dnkormanyzat, iskola

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, haziorvos, védéné,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1—-4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokken6é munkanélkiliség az adott korcsoportban. Elvégzett iskolai képzések,
tanulmanyok. Csokkend korai gyermekvallalas

R: Figyelemfelkeltd el6adasok szervezése, melynek eredményeképpen a rovid és
hosszu tavu célok is elérheték lesznek.

hosszutavon), K: Tovabbtanulas lehetGségeinek kiaknazasa

valamint H: Képzett munkaeré

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk A gyerekek elhanyagolasa, ravilagitas a tanulas fontossagara.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

iskolai forumok, védénai tajékoztatok, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek napkézbeni ellatasa féként a nydri, de az év mas idGszakaiban is
gondot jelent. Emiatt nehéz a kisgyermekes édesanydknak munkat talalni,
munkaba jarni, a munkahelyet megtartani. Ez kereset kiesést eredményez.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyermekek napkozbeni elldtdsa biztonsagos, intézményes keretek kozott. PI.
délutdni napkozi, csaladi napkozi, iskolai, dvodai boélcsédei foglalkozasok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladi-, iskolai-, 6vodai napkézi, bolcséde, ifjusagi klubok, szakkorok, nyari
tdborok szervezése oly, mddon, hogy barki szdmara hozzaférhetd legyen.
Palyazati er6k bevonasa szlikséges

Résztvevék és

Csaladsegit6, gyermekjoléti szolgdlat, koznevelési intézmények, dnkormanyzat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
o ia R:1-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve ,
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

ifjusagi klubok, szakkordk, napkozis foglalkozasok létrejotte, megalakuldsaR:
Folyamatos kommunikdcié a partnerekkel

R: Mini bolcs6de, 6voda lizemeltetése

hosszutavon), K: Mini BolcsGsde bGvitése
valamint H: Gyermekek elhelyezése napkézben megoldott lesz a trelepiilésen
fenntarthatdsaga
Kockazatok . s . . Lo oo s .
o o Rendelkezésre all6 anyagi forrasok szlikossége, amelyek pdlyazati forrdssal
és csokkentésik sy ,,

. kikoszobolhet6k
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

eréforrasok megléte mellett folyamatosan fenntarthaté
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Intézkedés cime:

Kisgyermekes édesanydk, n6k visszaintegrdlasa a munkaba

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoportnak nehéz visszatérni gyermekvallalas utan munkaba. Nehézkes a
gyermeke napkozbeni ellatasa, kevés a munkahely, szakképzettség hidnya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Gyermekek napkozbeni elhelyezésére legyen lehet6ség. Vallalkozasok
tdmogatasa a telepiilésen. Olyan munkahelyek teremtése, ahol a munkaba
visszatéré nék dolgozni tudnak. Csaladbarat munkahelyek, munkaba jutas
megoldasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkahelyteremtés, képzések, tanfolyamok. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak
megoldasa. Tavmunka

Résztvevébk és

Onkormanyzat, munkaigyi hivatal, véllalkozasok, felnétt oktatast biztosito iskola,

felelGs koznevelési intézmények, vallalkozdsok
Partnerek Onkormanyzat, vallalkozdsok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1—-4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adott célcsoportban csdkken a munkanélkiliség, alulképzettség szama. NG a
munkaerd-piacra visszatérék szama

R: Mini bolcséde, dvoda Uzemeltetése

hosszutavon), K: Mini BolcsGsde bdvitése
valamint H: N6 a munkaerG-piacra visszatérék szama
fenntarthatdsaga
Kockazatok , , , . , . . .
. .. - Tulzott leterheltség, nehéz munka, férumok szervezése, vallalkozasok bevonasa a
és csokkentésiik .
. programok megvaldsitasaba
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

eréforrasok megléte mellett folyamatosan fenntarthaté
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Intézkedés cime:

Elmaganyosodas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A generacids egyiittélés megsziint. Az idéskoruak izolalédnak, egyre inkabb
magukra maradnak és koz6sségi események, kell6 odafigyelés hianyaban idével
elmagdanyosodnak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Elszeparalédds, elmaganyosodds csokkentése kilonféle rendezvényekkel,

szocialis hald kialakitasaval.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozosségi programok, tanfolyamok szervezése az adott célcsoportnak.
Informatikai képzés, kapcsolattartds, generdcidok 6sszekapcsoldsa, szabad wifi,
szamitogépek, telefon, tablet. Rendezvények szervezése.

Résztvevék és

polgarmester, 6nkormanyzat, szocidlis szolgaltatd kdzpont, tanyagondnok, civil

felel6s szervezete
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1—-4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adott célcsoportban csdkken a munkanélkiliség, alulképzettség szama. NG a
munkaer§-piacra visszatérék szama

R: Erdekl&dés felkeltése az id6seknél
K: Programok megszervezése

hosszutavon), - Y, ,
. ) H: kevesebb elszigetel6dott id6skoru lakos
valamint ,
. folyamatosan fenntarthatd
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Id6sek érdektelensége, félelme. Ennek kikliszobolésére szilkséges a fiatalok
bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Onerd, palyazati tamogatas, terem, eszk6zok, rendezvény szervez6 biztositasa.
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Intézkedés cime:

Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az atlag nyugdij és a nyugdijszeri ellatasok alacsony mértéket mutatnak. A
nyugdij mellett nincs semmilyen egyéb keresetkiegészités

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az id6sek anyagi helyzetének javitasa oly médon, hogy tanacsot, felvilagositast,
lehetGséget kapnak arrél, hogyan tudnanak nyugdij mellett munkaval
keresetkiegészitésre szert tenni..

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Olyan munkahelyek létrehozasa, amelyek a célcsoportbdl tudnak foglalkoztatni.
Jovedelemkiegészité tevékenységek bevezetése. Ongondoskodas el8segitése,
forumok. Haztaji gazdasagok.

Résztvevébk és
felelGs

polgarmester, dnkormdnyzat, munkatgyi hivatal, helyi vallalkozadsok

Partnerek

Onkormanyzat, allam, vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:3 év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eletszinvonal emelkedése

R: Allashelyek felkutatasa
K: Munkahelyek teremtése

hosszutavon), H: Célcsoporton beliili ndvekvé életszinvonal.
valamint folyamatosan fenntarthatd
fenntarthatdsaga
Kockazatok e . Y . . .
o o Egészégugyi allapot, kevés munkahely, melyek elsGsorban az allam altal nyujtott
és csokkentésik o . i ,,
. palydazati forrasokkal csékkenthet&k.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

ongondoskodas el6segitése, meglevd forrasok esetén folyamatosan fenntarthatd
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Intézkedés cime:

IdGs, egyediil él6 személyek kozlekedési nehézségei

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoportnak, nehézséget okoz a kozlekedés, a boltba, postara, orvoshoz
eljutas. Ehhez nyijt segitséget a az onkormanyzat a tanyagondnoki szolglalat
fenntartasaval és a hazi segitségnyujtassal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az egyediil él6 vagy mozgasukban korlatozott idések szamara is minden
szolgaltatds elérhet6vé tétele, életliik megkonnyitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanyagondnoki szolgdlat, és a hazi segitségnyljtds altal segitségnyujtas a
szolgaltatast igénybe vevik részére

Résztvevék és

polgarmester, tanyagondnok, hazi segitségnyujto

felel6s
Partnerek Onkormanyzat,
(o x R:1-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve ,
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A tanyagondnoki szolgalat és a hazi segitségnyuljtds, mint szolgaltatdsok a
telepiilésen biztositottak.

R: Szolgdltatast igénybe vevék felkutatdsa és tajékoztatasa
K: Az igényl6k teljes kord felmérése és a szolgaltatds igényekhez vald alakitasa

hosszutavon), L Y . Y
. ) H: Az elladtas zokkenémentes biztositasa
valamint ,
, . folyamatosan fenntarthatd
fenntarthatésaga
Kockazatok e , . « , s
o o Nem értesitik az dnkormdnyzatot, megfelel6 szakembergarda segitségével a
és csokkentésik , , ]
csrkbzei feladatok gyorsan és hatékonyan megoldhatdk..

Szilikséges eréforrasok

ongondoskodas elGsegitése, meglevs forrasok esetén folyamatosan fenntarthaté
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Intézkedés cime:

Utak, jardak biztonsagossa tétele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Rossz mindGségli, hianyos jardak, illetve Gj jardak épitése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Biztonsagosabb kozlekedés kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Vallalkozdk igénybevételével utak, illetve kozmunkasok igénybevételével jardak
felujitasa

Résztvevébk és
felelGs

polgarmester, dnkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat, vallalkozék, k6zmunkdasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1—-4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Jobb min&ségli utak és jarddk, melyen az akadalymentes kozlekedés is biztositott.
R: Palyazatok felkutatdsa

K: Palyazatok beadasa

H: Biztonsagos kozlekedésre alkalmas akadalymentes utak és jardak kialakitasa a

hosszutavon), teleptilésen, esetlege Uj jardak kiépitése
valamint folyamatosan fenntarthatd
fenntarthatdsaga
Kockazatok i . Y (e . .
o o SzUikods anyagi lehet8ségek, kevés kdzmunkds, azonban erre a célra a Magyar Falu
és csokkentésik . ,
. Programban vannak palyazati forrasok
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Onerd, palyazati tdmogatas Magyar Falu Program
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A . .
Az intézkedés
helyzetelemz Lia o 2 f s
, A célkitlzés megvaldsitas L ,
és .. . . . . . . Az intézkedés
L , R , Az Osszhangja Az intézkedés | Az intézkedés ahoz ..
, , | Azintézkedés | kbvetkezteté |. |, . . . . . . s . L eredményein
Intézkedés , . , | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitds | eredményess | sziikséges
X cime, seiben feltart .t L . ,, . L . - B . ek
sorszama , , . | elérni kivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré er6forrasok ,
megnevezése | esélyegyenld , . o i fenntarthaté
P cél dokumentum hatdrideje | indikator(ok) (human, X
ségi e saga
> okkal penzugyi,
probléma N
, technikai)
megnevezése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1 Aluliskolazott | Mélyszegény | A DOS - | Az érintettek | Onkormanyz | 2025.01.01. |szakképzett |palyazati figg az
sag ségben él6k | megélhetést | Magyarorsza |tdjékoztatdsa | at, munkaeré lehetdségek, |anyagi

iskolazottsag | biztositd g Digitalis | a munkadgyi létszamanak |iskoldztatasi |tamogatottsa
an  javitani | munkahelyhe | Oktatasi lehet&ségekr | hivatal, novekedése, |lehetdségek, |gtdl,

kell alz, Stratégidja él, vallalkozdsok lezart tdmogatasok |folyamatos
munkanélkili | munkakorhoz kapacitdlni az |, felnétt 8.altalanos -

ség szlikséges aluliskolazott | oktatast illetve

visszaszoritas | szakképesités akat a | biztosito szakképzési

a érdekében. | megszerzése tanulmanyaik | iskola tanulmanyok

8 altalanos befejezésére.

iskola hidnya,

kevés a

szakképzett

munkaeré.

2 Mélyszegény | Az  érintett | Az orvosi | Egészségligyi | Egészségtuda | egészségiigyi | 2025.01.01. | Toébben Magyar Falu | NEAK
ségben él6k | lakossag ellatashoz Agazati tos szolgaltatok, jelennek meg | Program  és | finanszirozas
egészségi korében igen | vald Stratégia életmaddra Csaladsegit6 a egyéb részben
allapotanak | magas foku a | hozzaférés nevelés. és szlirGvizsgala | palyazati folyamatos
javitasa karos segitése. Prevencios Gyermekjolét tokon. A | er6forrasok,

szenvedéllyel | Egészségi tdmogatas, i Szolgdlat, kiszlrtek anyagi
él6k szama. | dllapot tdjékoztaté | dnkormanyza szama forrasok,
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Tovabba a | javulasa. forumok t, védéné valtozik. szlir6buszok,
helyzetik létrehozasa. Csokkend eszkozok,
miatt Telepulési beteglétszam | utaztatas
nehézkes tdmogatas,

eljutniuk gyogyszerta

megfelel§ mogatas.

egészségligyi Méhnyakrak-

ellatast sz(irés.

biztositd

intézménybe,

problémat

okoz a

gyogyszerek

kivaltasa.

3 Munkahelyre | A hatranyos | Az 06roklédé | Foglalkoztatd | A célcsoport | 6nkormanyza | 2025.01.01. | cs6kkend palyazati folyamatos
jutas - | helyzet hatranyos si Stratégia igényeihez t, munkanélkili | er6forrasok, |anyagi
munkahely | gyakran anyagi illeszkedd Gyermekjolét ség, szocialis | helyi fedezet
megtartas generdcidkon | helyzet képzések, i Szolgdlat, ellatasok gazdasag, biztositasa

at oroklédik. | csokkentése tdjékoztatok. | Munkalgyi csokkenése | munkahely
Eladésodotts | munkavallala Munkahelyek | Hivatal

ag, személyi|s, megfelel6 hozzaférési

hitelek. szakképzés.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekvalla | A telepilés | NGjon az | Magyar Falu | Elhetd polgarmester | 2025.01.01. | N6vekvé palyazati folyamatosan
[3si kedv | lakossaga élveszilések |Program telepiilés , élveszilések |forrasok, fenntarthaté
tdmogatasa |folyamatosan | szdma. Egyre | Nemzeti kialakitasa -|odnkormanyza szdma, tobb |vallalkozdsok

Oregedd tobb Vidékstratégi |jatszotér, t, védéné betelepilé tdmogatasa
tendenciat kisgyermekes | a gyermekbard kisgyermekes

mutat. Egyre | csalad t programok, csalad

fogy a | telepiljon be intézményhal

szliletend6 a kozségbe. 6zat

gyermekek | Elhetd (bolcséde,

szama.  Ezt | telepiilés 6voda,

megforditan | kialakitdsa iskola),

do gyermekbara gyermekfogla
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gyermekvalla |t Ikozdsok
lasi intézkedések (klubok,
szempontbdl | kel. Jatszotér, szakkorok,
élhet6bbé kozlekedés, csaladi
kell tenni a|programok,in napkozi),
kozséget. tézményhald kozlekedés
zat (iskolabusz)
fejlesztésével
, javitasaval,
kialakitasaval
Korai iskola|A A fiatalok | Kbznevelés- | Forumok, egészséglgyi | 2025.01.01. | Csokkend iskolai Az
elhagyas fiatalkordak |maradjanak |fejlsztési felvilagositas |szolgaltatok, munkanélkali | férumok, eréforrasok
16 éves | minél tovabb | stratégia ok, Csaladsegit6 ség az adott | védbnéi megléte
korukig, de|iskolapadban események | és korcsoportba | tajékoztatok, | mellett
inkdbb még|. Folytassak szervezése, | Gyermekjélét n. Elvégzett | palyazati folyamatosan
tovabb tanulmanyaik megtartdsa | i Szolgalat, iskolai forrasok fenntarthato.
folytassanak |at, fiatalsagnak, képzések,
iskolai szerezzenek ahol a korai tanulmanyok
tanulmanyok |szakmat. A gyerekvallala Csokkend
at és azokat | kallodas, srol, tovabba korai
sikeresen céltalan élet a gyermekvalla
fejezzék is be. | helyett szenvedélybe Ias
Korai felvilagositas tegsége karos
gyermekvalla |-  munkdba kovetkezmén
Ias lejjebb | integrdlds. A yeirél kapnak
szoritasa szakképesités felvilagositas
felvildgositas | megszerzésé t, valamint a
sal. nek szakképzetts
tdmogatasa. ég,
A korai iskolazottsag
gyerekvallala el6nyeirdl,
3 lejjebb lehet&ségeir
szoritasa 6l

felvilagositas

tdjékoztatast.
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lll. A n6k esélyegyenl&sége

1 Gyermekek | A gyermekek | Gyermekek | Magyar Falu | Csaladi-, Csaladsegit6, | 2025.01.01. |ifjusagi palyazati eréforrdsok
napkodzbeni | napkdzbeni | napkdzbeni | Program, N6k |iskolai-, gyermekjélét klubok, er6forrasok, | megléte
ellatasa ellatasa ellatasa és Férfiak | 6vodai i szolgdlat, szakkorok, civil mellett

féként a | biztonsagos, | Tarsadalmi napkozi, koznevelési napkozis szervezetek, |folyamatosan
nyari, de az|intézményes | EgyenlGségét | bolcséde, intézmények, foglalkozasok | kdznevelés fenntarthaté
év mas | keretek ElGsegit6 ifjusagi Onkormanyza [étrejotte, intézmények

idészakaiban | kozott. Pl. | Nemzeti klubok,szakk |t megalakuldsa | tamogatdsa,

is gondot | délutdni Stratégia orok,  nyari onkéntesek,

jelent. Emiatt | napkozi, tdborok kozosségi

nehéz a | csaladi szervezése centrum

kisgyermekes | napkozi, oly, maddon,

édesanyakna | iskolai, hogy  barki

k munkat | dvodai szamara

talalni, bolcsédei hozzaférhet6

munkaba foglalkozasok legyen.

jarni, a Palyazati

munkahelyet erék

megtartani. bevondsa

Ez kereset sziikséges

kiesést

eredményez.

2 Kisgyermekes | A Gyermekek | N6k és | Munkahelyte | Onkormanyz | 2025.01.01. | Adott tdmogato az
édesanyak, célcsoportna | napkozbeni | Férfiak remtés, at, célcsoportba | vallalkozdsok | er6forrasok
nék k nehéz | elhelyezésére | Tarsadalmi képzések, munkadgyi n csokken al, palydzati | megléte
visszaintegral | visszatérni legyen Egyenl6ségét | tanfolyamok. | hivatal, munkanélkili | er6forrdsok | esetén az
asa a | gyermekvalla | lehetdség. ElGsegit6 Gyermekek | vallalkozdsok ség, intézkedés
munkaba Ias utan | Vallalkozasok | Nemzeti napkodzbeni |, feln6tt alulképzettsé folyamatosan

munkdba. tdmogatasa a | Stratégia ellatdsdnak | oktatast g szama. NG a fenntarthaté
Nehézkes a | telepiilésen. megoldasa. | biztosito munkaeré-

gyermeke Olyan Tavmunka iskola, piacra

napkdzbeni | munkahelyek koznevelési visszatérgk

ellatasa, teremtése, intézmények, szama

kevés a | ahol a vallalkozasok
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munkahely, | munkdba
szakképzetts | visszatérd
ég hianya. nék dolgozni
tudnak.
Csalddbarat
munkahelyek
, munkaba
jutas
megoldasa
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Elmaganyoso | A generdcids | Elszeparaléd | IdGsiigyi Kozosségi polgarmester | 2025.01.01. | kevesebb allami folyamatosan
das egyuttélés as, Nemzeti programok, |, elszigetel6d6 | tamogatds, |fenntarthatd
megszlint. Az | elmaganyoso | Stratégia tanfolyamok | dnkormanyza tt  id6skoru | palyazati
idGskoruak das szervezése az | t, szocialis lakos forrasok,
izolalodnak, | csokkentése adott szolgaltatd vallalkozdi
egyre inkabb | kilonféle célcsoportna | kdzpont, tdmogatasok,
magukra rendezvénye k. tanyagondno Onkéntes
maradnak és | kkel, szocialis Informatikai |k, civil tdmogatas
koz0sségi halo képzés, szervezetek
események, | kialakitasaval kapcsolattart
kell6 as,
odafigyelés generaciok
hidnyaban Osszekapcsol
idével asa, szabad
elmagdnyoso wifi,
dnak. szamitégépe
k, telefon,
tablet.
Rendezvénye
k szervezése.
2 Alacsony Az atlag | Az id6&sek | IdGsigyi Olyan polgarmester | 2025.01.01. | Célcsoporton | vallalkozdi o6ngondoskod
nyugdij, nyugdij és a|anyagi Nemzeti munkahelyek |, belili tdmogatasok, | as
nehéz nyugdijszerd | helyzetének |Stratégia létrehozdsa, | 6nkormanyza novekvé allami el6segitése,
megélhetés | ellatasok javitasa oly amelyek  a|t, munkadgyi életszinvonal | beavatkozaso | meglevé
alacsony madon, hogy célcsoportbdl | hivatal, helyi k, palyazati|forrasok
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mértéket tanacsot, tudnak vallalkozasok forrasok esetén
mutatnak. A | felvildgositds foglalkoztatni folyamatosan
nyugdij t, lehetGséget . fenntarthaté
mellett nincs | kapnak arrdl, Jovedelemkie
semmilyen hogyan gészitd
egyéb tudndnak tevékenység
keresetkiegés | nyugdij ek
zités. mellett bevezetése.
munkaval Ongondosko
keresetkiegés das
zitésre szert el6segitése,
tenni. forumok.
Haztaji
gazdasagok.
Id8s, egyedil | A Az Id8siigyi Tanyagondno | polgarmester | 2025.01.01. |Jobb A folyamatosan
élé célcsoportna | egyediilélé Nemzeti ki szolgdlat, |, életmingség |tanyagondno |fenntart
személyek k, nehézséget | vagy Stratégia és a hazi tanyagondno biztositasa az | ki szolgalat és
kozlekedési |okoza mozgasukba segitségnyujt |k, hazi idGs, a hazi
nehézségei kozlekedés, a | n korlatozott as altal segitségnyujt raszoruld segitségnyujt
boltba, id6sek segitségnyujt |6 lakossag as, mint
postara, szamara is asa részére szolgéltataso
orvoshoz minden szolgdltatast ka
eljutas. szolgdltatas igénybe telepilésen
Ehhez nyujt |elérhetévé vevbk biztositottak.
segitséget a | tétele, életlik részére

az
Onkormanyza
ta
tanyagondno
ki szolglalat
fenntartasav
al és a hazi
segitségnyujt
assal.

megkonnyité
se
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V. A fogyatékk

al él6k esélyegyenlGsége

1 Utak, jardak | Rossz Biztonsagosa | Gazdasagi Vallalkozék | polgarmester | 2020.01.01. |Jobb onerd, folyamatos
biztonsdgoss | min&ségd, bb Program, igénybevétel mingségl palyazati
a tétele hidanyos kozlekedés Eurdépa 2020 | ével utak, utak és | tdmogatas
jardak, illetve | kialakitdsa illetve jardak, Magyar Falu
uj jardak kézmunkasok melyen az | Program
épitése igénybevétel akadalyment
ével jardak es kozlekedés

feludjitasa

is biztositott.
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3. Megvalodsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémdak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdGi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozdsi terilletek felel6seinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag
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7 _ 27

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl ........ccvevvvveveeennnnen. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsarol
intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremdkddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyajté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztds, egylttmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

l. Juta Kdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Juta Kézség Onkormdnyzata polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddo egyes torvények modositasardl szélé 2011. évi CXXVII torvény 46. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan Juta Koézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének feladat- és
hataskorét gyakorolva a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megyvitatta és .../2020. (VI.....) szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Juta Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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(kitoltése opcionalis — amennyiben nem kerdl kitéltésre, az oldal térélhetd)

HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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