JEGYZOKONYV

Késziilt: Juta Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. oktdber 6-an 17.30 orai
kezdettel a Kényvtar (7431 Juta, Nagy Istvan u. 1.) helységében tartott soros nyilvanos ilésén.

Jelen vannak:  dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Fehér Zoltanné képviseld
Stadler Gyorgy képviseld
Kalman Janos képvisel§
Kovacs Péter képviseld
dr. Lukdcs Zoltan jegyz6

dr. Molnar Marcell polgarmester

Koszontém a megjelenteket, megallapitom, hogy a megvalasztott 7 f6 képvisel6bél 5 f6 jelen
van. Major Janos polgdrmester el&zetesen jelezte, hogy betegség, Bodis Balint képviseld
munkahelyi elfoglaltsaga miatt nem tud részt venni a testiileti (ilésen. Az (ilés hatarozatképes,
az llést megnyitom.

A jegyz8konyv hitelesitésére felkérem Stadler Gyorgy és Kalman Janos képviselSket. Kérem,
szavazzunk a jegyz6konyv-hitelesitk személyérél.

A dontéshozatalban résztvevd képvisel6k szama: 5 f6.

Juta Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodassal meghozta aldbbi hatarozatot:

57/2022. (X. 6.) sz. képvisel§-testiileti hatdrozat

Juta Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2022. oktdber 6-i testiileti (ilés
jegyz6konyvének hitelesitésére Stadler Gyorgy és Kalman Janos képviselGket
valasztja meg.

Felel8s: dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Hatarid6: azonnal

Javaslom, hogy a kikiildétt meghivéban szerepl6 napirendeket targyalja meg a képvisel6-
testiilet.

Kérdezem a képvisel6ket, hogy van-e mas javaslat a napirendre vonatkozdan.

Mivel tovabbi javaslat nem érkezett ezért javaslom, hogy a meghivéoban szerepl6 napirendeket
targyalja meg a képviselG-testiilet. Kérem, hogy hatdrozzunk napirendrél.

A dontéshozatalban résztvevd képvisel6k szama: 5 6.
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Juta Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal meghozta alabbi hatarozatot:

58/2022. (X. 6.) sz. képviselG-testiileti hatarozat

Juta Kbzség Onkorményzata Képvisel6-testiilete gy hatarozott, hogy a 2022.
oktéber 6. napjan megtartott soros nyilvanos (ilésén a kdvetkezé napirendeket
fogja targyalni:

1. ElGSterjesztés a KépviselS-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6lé
13/2014. (XI. 13.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl sz616 6nkorményzati
rendelet megalkotasara
El6add: Major Janos polgarmester

2. El6terjesztés a helyi szocidlis elldtasokrdl szolé  7/2018. (IV. 26.)
onkormanyzati rendelet modositdsardl szold 6nkormanyzati rendelet
megalkotasara
El6add: Major Janos polgarmester

3. El6terjesztés a szocialis célu tiizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirdl szo6lo
rendelet megalkotdsara
El6add: Major Janos polgarmester

4. El6terjesztés a Helyi EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgalatara
El6add: Major Janos polgarmester

5. El6terjesztés a fogorvosi ligyelet ellatasardl széld  megéllapodas
jovahagyasara
El6add: Major Janos polgarmester

6. ElSterjesztés az dnkormanyzat 2023. évi belsé ellendrzési tervérdl
El6add: Major Janos polgarmester

7. ElGterjesztés a szocialis célu tlizifa beszerzésérdl
El6add: Major Janos polgarmester

8. El6terjesztés az altalanos iskolai felvételi korzetek véleményezésérsl a
2023/2024-es tanévre vonatkozdan, valamint adatszolgaltatds a hatranyos és
a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekrdl
El6add: Major Janos polgarmester

9. Egyebek

Felel6s: dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Hataridd: értelem szerint
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1.) El6terjesztés a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatirdl szdéléd
13/2014. (XI. 13.) dnkormanyzati rendelet mdédositdsirél szélé6 Onkormanyzati
rendelet megalkotdsara
El6ado: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

A KépviselG-testiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak moddositasat elsGsorban a
kozmliivel6dési referens bérkoltségeihez kapott tamogatas elszdmoldsa érdekében
kezdeményeztiik, ugyanakkor az SZMSZ feliilvizsgdlata soran szamos olyan mulasztast
taldltunk, amelyek mindenképpen indokoltta tették a rendelet komplex felllvizsgalatat. Ezek
kézott vannak egyrészt tartalmi modositasok, ezek kdzé sorolom, a jegyz&konyv-hitelesiték
alkalmazasanak hatdlyon kiviil helyezését, hiszen a jegyz6konyvet az 6nkormanyzati térvény
szerint is a polgarmester és a jegyzd irja ald. Ennek a médositasnak a gyakorlati haszna, hogy
az elkésziilt jegyz6konyveket hataridére be lehet kiildeni a Kormanyhivatalnak, mivel tébbszor
is el6fordult, hogy éppen a jegyz6konyv-hitelesit6k nem irtak ald id6ben a jegyz6konyveket és
emiatt nem lehetett a 15 napos hatarid6t betartani. Tovabbi tartalmi modositas a képvisels-
testiileti tagok névsoranak aktualizdldsa az 1. mellékletben és a 082094 KozmlivelGdés -
kulturalis alapu gazdasagfejlesztés Kormanyzati funkcioszam felvétele a 2. mellékletbe, hiszen
erre kell konyvelni a kézm(vel6dési szakember bérét. A fentieken tul a tervezetben szereplé
modositasokra jogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvénnyel vald dsszhang megteremtése
érdekében keriilt sor.

Kérdezem a képviselGket, hogy kivannak-e az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzaszolni.

Kovacs Péter alpolgarmester

A rendelet tervezetben szereplé modositasok indokoltak és sziikségesek. A mddositas
eredményeként elharul az akadaly a bértamogatas elszamolasa elél és a rendeletiink
megfelel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény eldirasainak is.

dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Mivel tovabbi kérdés, hozzaszdlas az el6terjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra
bocsatom az elGterjesztést.

A dontéshozatalban résztvevd képvisel6k szama: 5 f6.

Juta Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O
tartézkodassal az aldbbi rendeletet alkotta:

6/2022. (X. 7.) 6nkormdanyzati rendelet

Juta K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 6/2022. (X. 7.) dnkormanyzati
rendelete a KépviselG-testiilet Szervezeti és MIiikodési Szabalyzatardl szdélo
13/2014. (XI. 13.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarol.

A rendelet a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.
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2.) El6terjesztés a helyi szocidlis ellatasokrdl szélé 7/2018. (IV. 26.) dnkormanyzati
rendelet médositasardl sz6l6 dnkormanyzati rendelet megalkotdsara
El6ado: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

A helyi szocialis ellatasokrol szolé onkormanyzati rendelet esetében is elvégeztiik a
feliilvizsgalatot és a rendelet egy Uj teleplilési tdmogatdsi forma az ,IdGskordak telepiilési
tamogatasa” bevezetésére tesz javaslatot. A tamogatast a hatalyos rendelet is tartalmazza,
azonban mas formaban és normativ alapon, melynek mddositasara van sziikség annak
érdekében, hogy a tdmogatds szocidlis raszorultsagi alapon toérténjen. A korabbi szabdlyozas
szerint jovedelemvizsgalat és erre iranyuld kérelem nélkil automatikusan megkaptak a
tamogatast, akik a 63. életéviiket betoltotték. Nem tartalmazta tovabba a rendeletiink
Személyes gondoskodast nyGjté gyermekvédelmi elldtasokat, mely kiilon fejezetként kerdil
szabalyozdsra és ezen beliil a mini bdlcs6dére vonatkozo szabalyok is rogzitésre keriilnek. Az
emlitettek mellett e rendelet esetében is sziikség volt aprébb modositasokra a jogalkotasrol
sz6l6 torvény és a jogszabalyszerkesztésrél szélé 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet
rendelkezéseinek betartasa érdekében.

Kérdezem a képvisel6ket, hogy kivannak-e az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzdaszélni.

Stadler Gyorgy képviseld

Arendelet tervezetben végre kiilon is szabalyozasra kertiil ,,Id6skoruak teleptilési tamogatasa”.
A tervezet szerint a tamogatas Osszege megegyezik a tavalyi évben nyujtott tamogatas
Osszegével és ezen a jelen helyzetben nem is indokolt mdédositani, mivel gondolnunk kell az
onkormanyzat bhiztonsagos stabil miikddésére is.

Fehér Zoltanné képvisel6

Ugy gondolom, hogy ennek az 6sszegnek is nagyon oriilne minden idéskord. A tavalyi évhez
képest valtozas lesz, hogy kérelmet kell kitélteni mindenkinek és nem hivatalbdl keriil
megallapitdsra a tamogatas. Szerintem nem fog nagy problémat okozni a kérelem kitéltése,
ennyit mindenki megtehet, ha tamogatast kivan igénybe venni.

Kovacs Péter képviseld

Egyetértek Fehér Zoltanné képvisel6vel, aki tamogatast akar kapni, annak nem kell, hogy
gondot okozzon egy nyomtatvany kitoltése. A kérelmek alapjan ellendrizni lehet a szocialis
raszorultsagot. Tobb feladat harul a hivatalra, de igy minden szabalyosan fog térténni.

Kalman Janos képviseld

Tébben megkérdezték télem is, hogy idén is kapnak-e tamogatast az idGskortiak. Elmondtam
nekik, hogy kidolgozas alatt van a rendelet médositasa, de varhatdan idén is lesz tamogatas,
ha az 6nkormanyzat koltségvetése ezt lehetbvé teszi. A tervezett mdédositasokkal egyetértek
és a rendelet modositast elfogadasra javaslom.

dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Mivel tovabbi kérdés, hozzdszolas az elSterjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra
bocsatom az el6terjesztést.



A dontéshozatalban résztvevd képvisel6k szama: 5 6.

Juta Kézség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0O
tartozkodassal az alabbi rendeletet alkotta:

7/2022. (X. 7.) 6nkormanyzati rendelet

Juta Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 7/2022. (X. 7.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi szocidlis ellatasokrol szélé 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati
rendelet modositasaral.

A rendelet a jegyz6konyv mellékletét képezi.

3.) ElGterjesztés a szocidlis célu tlizifa tdmogatds jogosultsagi feltételeirdl sz416 rendelet
megalkotasara

El6add: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

A képvisel§-testiilet dontésének megfeleléen beadtuk a palyazatunkat a szocialis célu tiizifa
tamogatasra és a miniszteri dontés értelmében kiadott tdmogatdi okirat alapjan a jévahagyott
tiizel6anyag mennyisége 67 erdei m® keménylombos t(izifa. A tdmogatést felhasznaldsanak
feltétele, hogy legkés6bb a tlizel6anyag megvasarlasat kéveté 10. napon hatalyba 1épé —
rendeletben szabalyozza az 6nkormanyzat a t(izifa kiosztasat. A tiizifa beszerzésére még nem
keriilt sor. A SEFAG Zrt-vel egyeztettiink és azt a tajékoztatast kaptuk, hogy elsé kiérben a
hatdsagi aras t(izifa igényléséket szolgaljak ki, és csak ezt kovetSen kertil sor a szocialis tiizifa
kiszallitasara. Ennek kovetkeztében el6fordulhat, hogy a korabbi évekkel ellentéteben, csak
januarban tudjak az igényelt tlizifa mennyiséget leszallitani. A rendeletet ennek ellenére
javaslom minél el6bh elfogadni. A rendelet tervezet alapjan a szocialis t(izifa iranti kérelmeket
2022. november 4-ig adhatjak be az igényl6k. A rendelet tervezet szinte teljesen megegyezik
az el6z6 évben megalkotott rendelettel azzal a kiilonbséggel, hogy a jovedelemhatarok
emelkedtek, ezaltal tébben is jogosultta valnak a szocialis tiizifa igénylésére.

Kérdezem a képviselGket, hogy kivannak-e az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzaszalni.

Stadler Gyorgy képviseld

A szocialis tiizifat mar nagyon varja a lakossag. A jovedelemhatarok emelésével
maximalisan egyetértek, mivel az inflacié elértéktelenitette a jovedelmeket és indokolt
volt a jogosultsagi feltételek enyhitése.

Fehér Zoltanné képviseld

A rendelet tervezet elegendd id6t ad a kérelmez6k részére, hogy az igényt bejelentsék
az onkormanyzat felé. Ez alapjan, akdar mar novemberben donteni tudunk a beérkezett
kérelmekr&l. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy azonnal megkapjak a t(izifat, hiszen
ahogy polgarmester Ur is emlitette nem biztos, hogy hatdridére le tudjak szallitani a
tlizifat.



dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Mivel tovabbi kérdés, hozzdszolas az el6terjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra
bocsatom az el6terjesztést.

A déntéshozatalban résztvevé képvisel6k szama: 5 6.

Juta Kézség Onkorményzata KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi rendeletet alkotta:

8/2022. (X. 7.) 6nkormanyzati rendelet
Juta Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 8/2022. (X. 7.) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis céla tiizifa tamogatds jogosultsagi feltételeirdl

A rendelet a jegyz6konyv mellékletét képezi.

4.) ElGterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlatara
El6ado: dr. Molnar Marcell alpolgdrmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitéséhez jelentés munkara volt sziikség, melyet teljes
egészében dr. Lukdcs Zoltan jegyz6 ur készitett, csakigy, mint a 2020-ban elfogadott Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot. Jelentds jogszabdlyi valtozdsok torténtek, melyek miatt nem
egyszer( felllvizsgalatrol van szo, hanem szinte teljes egészében ujra kellett alkotni a helyi
esélyegyenldségi programot, megvizsgalva azt, hogy a korabban kit(izétt célokbdl mi az, ami
megvalosult és milyen jov6beli elképzelések vannak. Ezeket dsszhangba kellett hozni az
onkormanyzat palydzati céljaival, hiszen ezekre alapozva lehet a palyazatok soran megalapozni
azok sziikségességet. A Helyi EsélyegyenlGségi Program fellilvizsgalatara az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény miatt van
szlikség és nélkiilozhetetlen eleme az dnkormanyzat miikodésének, ennek hianyaban az uniés
palyazatokat sem tudnank benyuijtani, mivel minden ilyen pdlydzat esetében igazolni kell az
esélyegyenl@ségi program meglétét. En csak bizni tudok abban, hogy mindenkinek sikertilt a
teljes anyagot attekinteni és elolvasni.

Kérdezem a képviselSket, hogy kivannak-e az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzaszalni.

Stadler Gyorgy képviseld

Atfogd anyag keriilt a képvisels-testiilet részére elSterjesztésre. A feliilvizsgalt Helyi
EsélyegyenlGségi Program feltarja a jelenlegi helyzetet és javaslatokat fogalmaz meg a
képvisel6-testiilet felé a megvaldsitandd célokrdl az esélyegyenléség megteremtése
érdekében.

Fehér Zoltanné képvisel6
Ugy gondolom az énkormdnyzat a kordbbi években is mindent megtett az esélyegyenlGség
megteremtése érdekében, amelyet a program hden tiikr6z és a jov6ben is mindent meg fog
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tenni annak érdekében, hogy a helyi esélyegyenlGségi programban foglaltakat megvaldsitsa.
Nagyon részletes program keriilt elGterjesztésre, melyet elfogadasra javaslok.

dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolas az elterjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra
bocsatom az el6terjesztésben foglalt hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevd képvisel6k szama: 5 f6

Juta Kézség Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal meghozta alabbi hatarozatot:

59/2022. (X. 6.) sz. képvisel&-testiileti hatarozat

Juta Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenlGség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdés
alapjan a Juta Kozség Onkorményzata 15/2020. (VI. 12.) polgarmesteri
hatarozatdval elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programot attekintette és
feliilvizsgalata.

Juta Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2020-2025. éves idészakra
vonatkozé Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak felllvizsgalatat az el6terjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Major Janos polgarmester

Hatarid6: azonnal

5.) ElGterjesztés a fogorvosi ligyelet ellatasardl sz616 megallapodas jovahagyasara
El6ado: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata miikédteti Kaposvar, Ezredév utca 13. szam alatt
a fogaszati ligyeletet, mely Osszesen 75 telepiilést, kdztlk Juta telepiilést is ellatja, az egyes
teleplilésekkel kotott megallapodas alapjan.

A megallapodasok nem egységesek, tartalmuk valtozd, ennyi elldtott telepiilés esetén
nehezen attekinthetéek és kezelhet6ek, ezért a szerzédéseket feliilvizsgaltak, 2022
szeptemberi kdzgy(ilésén Kaposvar Megyei Jogli Véros Onkormdnyzata kozgytilése elfogadta
a csatolt melléklet szerinti tartalommal.

Kaposvar Megyei Jogu Varos JegyzGje megkereste az dnkormanyzatunkat is, hogy a soron
kovetkezd testiileti (ilésen targyalja meg a képviselG-testiilet a fogorvosi ligyelet ellatasardl
szol6 megallapodast és sziveskedjen elfogadni az Oj fogaszati ligyeleti szerz6déseket, melyek
2023. janudr 1-jei hatallyal |épnének életbe.
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A megallapodas tervezet az el6terjesztéssel irasban megkiildésre keriilt. Kérem a képvisel6-
testiiletet, hogy a fogorvosi tigyelet elldtasarol sz6l6 megallapodas tervezetét az el6terjesztés
melléklete szerinti tartalommal hagyja jova.

Kérdezem a képviselGket, hogy kivannak-e az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzaszdlni.

Kovacs Péter alpolgarmester

Az orvosi ellatasok teriiletén nem vagyunk egyszer(i helyzetben. A fogdszati ligyeletet a
telepiilésiinkrél is biztosan sokan igénybe vették és ezt az ellatast a jovében is biztositanunk
kell.

Fehér Zoltanné képvisel6

Még annak is lehet oriilni, hogy van fogaszati ligyelet. Az egészségligy atalakitasa nem biztos,
hogy jo iranyba vezet. A megallapodas tervezettel egyetértek és tamogatom a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolas az elGterjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra
bocsatom az elGterjesztést.

A dontéshozatalban résztvevd képvisel6k szama: 5 6.

Juta Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal meghozta alabbi hatarozatot:

60/2022. (X. 6.) sz. képvisel§-testiileti hatarozat

Juta Kézség Onkorményzata KépviselS-testiilete Kaposvar Megyei Jogt Varos
Onkormanyzata (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.), mint fenntartdval, valamint a
Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag (7400 Kaposvar, 48-as Ifjusag utja 58-
68), mint fogorvosi ligyeletet Gizemeltetével a fogorvosi ligyelet ellatasardl szol6
megallapodast jovahagyja.

Juta Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete felhatalmazza Major Janos
polgdrmestert az el6terjesztés mellékletét képezs fogorvosi ligyelet ellatasarol
sz6l6 megallapodas alairasara.

Felelés: Major Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal
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6.) Eléterjesztés az onkormanyzat 2023. évi belsé ellendrzési tervérdl
El6ada: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Az 6nkormanyzat a Kaposvar Kérnyéki Bels6ellenérzési Onkormanyzati Térsuldsban latja el a
belsSellenérzési kotelezettséghdl eredd feladatait. Ez a Tarsulds a jovd évre 2022. november
30-ig belsGellendrzési tervet készit.

Az onkormanyzatnak kotelezé a belsé ellenérzés keretében a feladatok meghatdrozasa. A
képvisel6-testiiletnek dontést kell hoznia arrdl, hogy mi legyen a bels6 ellenérzés targya. A
tavalyi év soran tavalyi év soran a 23/2021. (XI. 23.) képvisel6-testiileti hatarozattal az
onkormanyzat a helyi adokkal kapcsolatos feladatokat kérte ellendriztetni a 2022. évre.

A helyi adoékkal kapcsolatos feladatok ellenérzésére az idén sor keriilt, nem tartak fel
hianyossagokat. Javaslom, Juta Kézség Onkormdnyzata 2023. évi bels§ ellenbrzés
feladatkorében eljarva a szocialis jellegli kifizetések és azok utalvanyozdasat ellendriztesse.

Kérdezem a képviselSket, hogy kivannak-e az elGterjesztéssel kapcsolathan kérdést feltenni,
illetve hozzaszélni.

Mivel kérdés, hozzaszolds az elGterjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra bocsatom
az elGterjesztést.

A dontéshozatalban résztvevé képvisel6k szama: 5 6.

Juta Kézség Onkormanyzata KépviselG-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal meghozta alabbi hatarozatot:

61/2022. (X. 6.) sz. képvisel-testiileti hatarozat

Juta K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Ggy hatdroz, hogy Juta Kézség
Onkorményzata 2023. évi belsé ellenérzés feladatkérében eljarva a szocialis
jellegli kifizetéseket és utalvanyozasukat kivanja ellenériztetni.

Hataridd: 2022. november 30.
Felel6s: Major Janos polgarmester

7.) El6terjesztés a szocialis célu tiizifa beszerzésérdl
ElGadd: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

A szociélis tlizifa palyazaton 92 m3 tlizifa igénylésére vagyunk jogosultak és erre a
mennyiségre is adtuk be a kérelmiinket, melybdl 67 m3 beszerzéséhez kaptunk tamogatast. A
SEFAG Zrt-tSl kedvezd ajanlatot kaptunk a szocialis t(izifa 4rara, 17.500,-Ft+Afa/m? biztositjdk
az dnkormaényzatoknak a kemény lombos tizifat. A kordbbi években is j6 mindségi tlizifat
szdllitott a SEFAG Zrt, ezért javaslom, hogy idén is t6liik szerezziik be a szocialis tizifat.
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Kérdezem a képviselSket, hogy kivannak-e az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzaszdlni.

Kalman Janos képviseld
Egyetértek a javaslattal. A SEFAG Zrt-vel hosszti évek 6ta jo a kapcsolatunk és mindig
hatarid6re leszéllitottak a tzifat.

dr. Molnar Marcell alpolgarmester
Mivel tovabbi kérdés, hozzdszolas az el6terjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazasra
bocsatom az elGterjesztést.

A dontéshozatalban résztvevé képvisel6k szama: 5 f8.

Juta Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkoddssal meghozta alabbi hatarozatot:

62/2022. (X. 6.) sz. képviselG-testiileti hatdrozat

Juta Kozség Onkormianyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza Major Janos
polgarmestert 67 erdei m? tlizifa SEFAG Zrt-t6l 17.500,-Ft+Afa/m3 aron vald
beszerzésével 6sszefliggd intézkedések megtételére és a szerz6dés aldirasara.

Felel6s: Major Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal

8.) ElGterjesztés az altaldnos iskolai felvételi korzetek véleményezésérél a 2023/2024-es
tanévre vonatkozéan, valamint adatszolgéltatds a hdtranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekekrdl
El6add: dr. Molnar Marcell alpolgarmester

dr. Molnar Marcell alpolgarmester

Az iskolai korzetek kapcsan nem gondolom, hogy sokat fogunk vitatkozni. A jelenlegi
korzethatarokon nem érdemes valtoztatni és errdl kell tdjékoztatni a Kaposvari Tankerdileti
Kézpontot. Az dltalanos iskolai alsé tagozatos tanuldknak a Somogyjadi Illyés Gyula Altaldanos
Iskola és Alapfoki Mvészeti Iskola Jutai Tagiskolaja, a fels§ tagozatos tanuldknak a Kaposvari
Kodély Zoltdn Kézponti Altalanos Iskola Kinizsi Lakotelepi Tagiskoldja a kételezd felvételt
biztosit6 altalanos iskolai korzet. A korzeteken kiviil a hivatal kigy(jtdtte a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek létszamdt, melyet szintén meg kell kiildeniink a
tankeriiletnek.

Kérdezem a képviselket, hogy kivannak-e az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdést feltenni,
illetve hozzaszdlni.

Mivel kérdés, hozzdszolas az eléterjesztéssel kapcsolatban nem érkezett szavazdsra bocsatom
az el6terjesztést,

A dontéshozatalban résztvevd képviselSk szama: 5 6.
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Juta Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal meghozta aldbbi hatadrozatot:

63/2022. (X. 6.) sz. képvisel&-testiileti hatarozat

Juta K6zség Onkormdnyzata Képvisels- testiilete a nevelési oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan a Kaposvari Tankerlileti Kézpont
részére a 2023/2024-es tanévre Juta kozség dltaldnos iskolai tanuldi
vonatkozasaban a koételezd felvételt biztositd altalanos iskolanak az altalanos
iskolai alsé tagozatos tanulék esetében a Somogyjadi lllyés Gyula Altalanos Iskola
és Alapfoku Mvészeti Iskola Jutai Tagiskolajat, a fels6 tagozatos tanuldk esetében
a Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altaldnos Iskola Kinizsi Lakételepi Tagiskolajat
javasolja, a 2022/2023-es tanévre megallapitott kérzethatarokon nem kivén
valtoztatni.

A Képvisel6-testillet a Jutai Kézés Onkormdanyzati Hivatal jegyz8jének
nyilvantartasa alapjan egyben tajékoztatja a Kaposvari Tankeriileti Kézpontot,
hogy a Juta Kézség Onkormanyzata illetékességi teriiletén a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanuldk szama:

Ovodai Ovodai Altaldnos Altaldnos Kozépfoki Kozépfoku Osszes Osszes
ellatasban ellatasban iskolai iskolai iskolai iskolai HH HHH
részesiild részesiilg hatranyos halmozottan hatrdnyos halmozottan
hatranyos | halmozottan helyzetii hatranyos helyzetii hatranyos
helyzetii hatranyos gyermekek helyzet( tanulék helyzetii
gyermekek helyzetii szdma gyermekek szama tanulok
szama gyermekek HH szama HH szama
HH szama HHH HHH
HHH
4 1 5 1 0 1 9 3

A Képvisel6-testiilet a Jutai Kozés Onkormanyzati Hivatal jegyz6jének
nyilvantartasa alapjan tdjékoztatja a Kaposvari Tankeriileti K6zpontot a Jutan
lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hatranyos helyzet(i
(HH), altalanos iskolaba jaré gyermekek |étszamardl intézményi és tagintézményi

bontasbhan:
Intézmény Feladatellatasi hely Hatranyos
helyzet(i
Ssz. OM intézmény neve intézmény | Tagintézmén Tagintézmeény altalanos iskolai
azonosité cime y neve cime tanulék szama
1. 200419 Somogyjadi lllyés 7443 Somogyjadi 7431 Juta, 1
Gyula Altaldnos Somogyjad, lllyés Gyula Hésok tere 6.
Iskola Bogdti utca Altaldnos
1. Iskola és
Alapfoka
Iskola Jutai
Tagiskoldja
2: 033966 Kaposvari Kodaly 7400 Kaposvari 7400 Kaposvar, 2
Zoltan Kézponti Kaposvar, F6 Kodaly Szondi utca 3.
Altalénos Iskola utca 40-44. Zoltan
Kozponti
Altalanos
Iskola Toldi
Lakételepi
Tagiskoldja
3. 038552 Somogy Megyei 7400 1
Durdczky Jézsef Kaposvar,
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Ovoda, Altaldnos | Somssich Pal

Iskola, Egységes utca 8.
Gyogypedagadgiai
Mddszertani
Intézmény és
Kollégium
4. 033966 Kaposvari Kodaly 7400 Kaposvari 7400 Kaposvar, 1
Zoltdn Kdzponti Kaposvar, Fé Koddly Kaposfiiredi ut
Altaldnos Iskola utca 40-44 Zoltan 173
Kozponti
Altalanos
Iskola
Benedek
Elek
Tagiskola

Felel&s: Major Janos polgarmester
Hatarid6: 2022. oktéber 15.

9.) Egyebek

Tovabbi napirendi pont nincs. Major Janos polgarmester megkoszoni a megjelenést és az tilést
bezarja.

Kmf.
/ %
iy
dr.MMolnar/Marcell dr. Lukacs Zoltan
alpolgarmester jegyzé
tadlér rgy Kalman Janos

jegyz6konyv-hitelesitd jegyz6konyv-hitelesitd



JELENLETI iV

Juta Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2022. oktdber hé 6. napjan 17.30 drakor

tartott soros nyilvanos lésére.

Major Janos polgarmester
dr. Molnar Marcell alpolgdrmester
Stadler Gyorgy Zsolt képviseld
Bédis Balint képviseld
Fehér Zoltanné képviseld
Kovacs Péter képvisel6
Kalman Janos képviseld

dr. Lukécs Zoltan jegyzé



7431 Juta, H8s6k tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

MEGHIiVO

Tisztelettel meghivom 2022. oktéber 6-an (csutortok) 17.30 érakor a Kényvtar (7431 Juta,
Nagy Istvan u. 1.) helységében tartandé soros nyilvanos képvisel6-testileti tilésre.

Napirend
1. El6terjesztés a Képvisel6-testiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6lo
13/2014. (XI. 13.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl sz616 6nkormanyzati
rendelet megalkotdsara
ElGadd: Major Janos polgarmester

2. ElGterjesztés a helyi szocialis ellatasokrdl szolé  7/2018. (IV. 26.)
onkormanyzati rendelet maddositasardl szo6lé onkormanyzati rendelet
megalkotasara
El6add: Major Janos polgarmester

3. ElGterjesztés a szocidlis céla tlizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirél szo6l6
rendelet megalkotdsdra
El6ado: Major Janos polgarmester

4. El6terjesztés a Helyi Esélyegyenl&ségi Program feliilvizsgalatara
El6add: Major Janos polgarmester

5. El6terjesztés a fogorvosi lgyelet ellatasarél szolé  megallapodas
jovahagyasara
El6ado: Major Janos polgarmester

6. ElGterjesztés az onkormadnyzat 2023. évi belsé ellendrzési tervérdl
El6add: Major Janos polgarmester

7. El6terjesztés a szocidlis célu tizifa beszerzésérdl
El6ad6: Major Janos polgarmester

8. ElGterjesztés az altaldnos iskolai felvételi korzetek véleményezésérél a
2023/2024-es tanévre vonatkozdan, valamint adatszolgaltatas a hatranyos és
a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekekrél
El6add: Major Janos polgarmester

9. Egyebek

A napirendi pontok fontossagara valé tekintettel megjelenésére feltétlen szamitok.



Juta, 2022. szeptember 28. P '
[ /A—'—-__—’ y

Major Janos
polgarmeste




7431 Juta, H6s0k tere 8.
JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 13/2014. (XI. 13.)
onkormanyzati rendelet médositasardl sz616 onkormanyzati rendelet megalkotaséra

Juta Kozség Onkormdnyzata Csombard Kozségi Onkorményzattal és Magyaregres Kozségi
Onkormanyzattal kozosen foglalkoztat kulturélis szakembert.

A kulturélis agazatot érintd bérfejlesztésrél sz616 682/2021. (XII. 6.) Korm. rendelet alapjan
koltségvetési tamogatasban részesiilt szervezeteknek tamogatéi okirat értelmében minden
Kedvezményezettnek a tdmogatas felhasznalasardl szamot kell adni.

A Kedvezményezettnek a tamogatdsi cél megvaldsitasardl, a tdmogatas teljes dsszegének
rendeltetésszer(i felhaszndlasardl a tamogatdi okiratban meghatarozottak szerint kell
elszamolnia a pénziigyi elszdmolas és a szakmai beszamold (a tovabbiakban egyiitt:
elszamolas) benyujtasaval. A Kedvezményezett az elszamolast a tamogatoi okiratban foglaltak
szerint legkésébb 2023. marcius 31-ig koteles elkésziteni és benyujtani az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Lebonyolitd) részére.

A pénziigyi elszamolas részeként a teljeskorlien kitoltott pénziigyi elszamoldst az EPER
beszamolasi fellileten keresztil kell benyujtani. A szimladsszesitét (eredetiben), valamint az
EPER feliileten keresztiil kiildott értesit6ben felsorolt hivatalos képvisel§ altal hitelesitett
bizonylatok masolatait pedig papiralapon.

A 082094 Kézmlivel6dés - kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés Kormanyzati funkciészam (cofog)
jelenleg nem szerepel a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban, ezért az elszamolas érdekében
sziikséges a 082094 kormanyzati funkcidszam felvétele, illetve a térzskényvben térténd
atvezetése.

A fentieken tal az SZMSZ a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. tdrvény rendelkezésivel valé
Osszhang megteremtése érdekében is atvizsgalasra keriilt a jogszabdlyszerkesztési
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében. A rendelet tervezet részletes indokoldsa
tartalmazza ez egyes madositasok sziikségességét,

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a rendeletet a
melléklet szerinti tervezetnek megfelel6 tartalommal megalkotni sziveskedjen.

Juta, 2022, szeptember 28. /,-f

jor Jan
polgarmestetr;




ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Képvisel6-testiilet Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl szolé 11/2019 (X.28.)
onkormanyzati rendelet médositasardl sz616 .../2022. (IX. ...) 6nkormanyzati rendelet
tervezethez

A jogalkotdsrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly
el6készitéje az alabbi elGzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabalyozas varhatd
kdvetkezményeirdl, melyr6l most tajékoztatom a képvisel6-testiiletet.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:
- tarsadalmi hatdsa: Nem relevans
- gazdasagi hatasa: Nem relevans

Il. KOLTSEGVETESI HATAS:
Nem relevans

Il. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK:
Nem relevans

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
A Jutai Kéz6s Onkorményzati Hivatal feladatai nem valtoznak.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS ELMARADASANAK
VARHATO KOVETKEZMIENYE:

A kulturalis foglalkoztatottra kapott tdamogatas elszamolasa érdekében sziikséges a 082094
kormanyzati funkciészam felvétele a térzskonyvbe.

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYl ES
PENZUGY! FELTETELEK:

A szabalyozas alkalmazasahoz a személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek a Jutai K6zos
Onkormanyzati Hivatalnal rendelkezésre allnak.

ALTALANOS INDOKOLAS
a Képvisel§-testiilet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 11/2019 (X.28.)
onkormanyzati rendelet médositasaroél sz6l6 .../2022. (IX. ...) onkormanyzati rendelet
tervezethez

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontja szerint a helyi dnkormanyzat meghatdrozza
szervezeti és miikodési rendjét. Az MoGtv. 53. § (1) bekezdésében — valamint egyéb
rendelkezéseiben - foglaltak el&irjak az SzMSz altal szabalyozando témakdéroket.

A kulturdlis foglalkoztatottra kapott tamogatas elszamolasa érdekében sziikséges a 082094
kormanyzati funkcidoszam felvétele a térzskdnyvbe.



Az SZMSZ a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény rendelkezésivel valé Osszhang
megteremtése érdekében is atvizsgalasra kerlilt a jogszabalyszerkesztési kbvetelményeknek
valéd megfelelés érdekében

RESZLETES INDOKOLAS
a Képviseld-testlilet Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl sz616 11/2019 (X.28.)
onkormanyzati rendelet médositasaroél szé16 .../2022. (IX. ...) 6nkormanyzati rendelet
tervezethez

Az 1. §-hoz

A KépviselS-testlilet Szervezeti és MI ikodési Szabalyzatarél szolé 11/2019 (X.28.)
onkormanyzati rendelet bevezeté részének maoddositdsa, mivel Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (M6tv.) réviditését tartalmazta, melyet a
bevezetd részben nem lehet alkalmazni.

A 2. §-hoz

A rendelet 1. melléklete hatalyon kiviil helyezésre keriil, ezért az arra valo hivatkozasnak az
elhagydsa is megtorténik.

A 3. §-hoz

Az SZMSZ még a 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altaldnos szabalyairdl szolé térvényre hivatkozott, mely helyett az altalanos koézigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvényt kell alkalmazni.

A4, §-hoz
A rendeletben valo eliras helyesbitése.

Az 5. §-hoz
A rendelet szovege nem tartalmazhatja az ,illet6leg” szot ezért annak elhagydsa torténik a
szovegezéshen.

A 6. §-hoz
A jogalkotdsrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvénnyel valé Gsszhang megteremtése érdekében a
bekezdés Gjraszabalyozasa pontokra osztasa.

A7.§-hoz
A rendelet 20. §-a csupan egyetlen bekezdést tartalmazott, a bekezdés elhagyasara keril sor
jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvénnyel vald 6sszhang megteremtése érdekében

A 8. §-hoz és a 9. §-hoz
A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvénnyel vald 6sszhang megteremtése érdekében a 22.
§ (2) bekezdés ujraszabalyozasa pontok és alpontokra osztasa.

A 10. §-hoz

Tekintettel arra, hogy nem kotelezé a jegyz6konyv hitelesitése, mivel az Motv. 52. § (2)
bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet lilésének a jegyz6konyvét a polgarmester és a jegyzd
irja ala. A jegyzékonyv kozokirat, amelynek elkészitésérdl a jegyzé gondoskodik. A zart tilésrél



kiilén jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz&kdényvet a jegyzd kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kdteles megkiildeni a kormanyhivatalnak. A médositassal a rendeleti
szabalyozas megegyezik az Motv-ben szereplé szabdlyozéssal.

A 11. §-hoz
Az alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitasa nem a bizottsag, hanem a képviselé-testiilet
hataskore, ezért az erre vonatkozo szabalyozas elhagyasra kerdil.

A 12. §-hoz
A Jutai K6z6s Onkormdnyzati Hivatalt alkot telepiilések aktualizalasa.

A 13. §-hoz

A Képvisel§-testiilet névsoranak aktualizaldsa és a 11/2019 (X.28.) 6nkormanyzati rendelet 2
mellékletének cseréje, a 082094 Kormanyzati funkciészam (cofog) Kézm(vel&dés - kulturélis
alapu gazdasagfejlesztés felvétele.

A 14. §-hoz
Szdvegcserés modositasok, az ,illetéleg” szé elhagyasa érdekében.

A 15. §-hoz

A rendelet modositds szerint a jegyz6konyvet csak a polgarmester és a jegyz6 irja ald, ezért
jegyz8konyv-hitelesitéket sem kell valasztani. A tarsulasok fejezetcsupan egyetlen alcimet , A
tarsulasra vonatkozo atfogo szabalyok” tartalmazott, mely ellentétes a Jat-tal, ezért szintén
hatalyon kiviil helyez6dik. A Képvisel6-testiilet tagjai névsorat nem kell SZMSZ-ben
szabadlyozni, ezért az 1. mellékletet hatalyon kivil helyezi a médositéd rendelet.

A 16. §-hoz
A hatalybalépésrdl rendelkezik.

Az 1. melléklethez
082094 Kormanyzati funkcidoszam (cofog) Kézm(ivel6dés - kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés
felvétele.

Juta, 2022. szeptember 28.

dr. Lukacs Zo}
jegyz6



Juta Kdzség Onkorményzata Képvisel8-testiiletének
/2022, (X. ....) bnkormanyzati rendelete
a KépviselG-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataradl sz6l6 13/2014. (XI. 13.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Juta Kdzség Onkormanyzat képviselS-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011.
évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkez&ket
rendeli el:

1.§ A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 13/2014 (X1.13.)

onkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: 13/2014 (XI1.13.) 6nkormdnyzati
rendelet) bevezetd része helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
JJuta Kozség Onkormanyzat képviselS-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatdrozott feladatkérében eljarva, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendeli el:”

2.8 A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
lép:
,6. 8A telepulési képvisel6k szama a polgarmesterrel egyitt 7 f6. A képvisel6k
aktualis névjegyzékét a jegyz6 az Onkormanyzat hirdet&tablajara fliggeszti ki,
tovabba a kdzség honlapjan (www.juta.hu) teszi kozzé.”

3.8 A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (5) hekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:
,(5) Onkorményzati hatésagi ligyekben az altaldnos kézigazgatasi rendtartasrol
520616 2016. évi CL. térvény szabalyait kell alkalmazni.”

4.8 A 13/2014 (X1.13.) dnkormdanyzati rendelet 12. §-a helyébe a koévetkezs
rendelkezés lép:
»,12. §Az Moty 42. §-adban felsoroltakon kivill a képviselG-testiilet kizardlagos
hataskorébe tartozik a helyi kézligy megoldasanak vallaldsa, vagy az arrdl torténd
lemondas, valamint a gazdasagi tarsasagba valo belépés, kilépés, ezek alapitasa,
megsziintetése.”

5.8 A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 17. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés lép:
(A képvisel6-testiilet)
»a) zart Ulést tart valasztas, felmentés, vezet6i megbizas atadasa, visszavonasa,
fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi bilintetés kiszabasa és allasfoglalé személyi
ligytargyaldsakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik bele, tovabba
onkormanyzati hatdsagi, 6sszeférhetetlenségi és kitlintetési tigy targyalasakor.”

6.§ A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 19. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:



7.8

8.§

(1)

(2)

»(1) El6terjesztésnek mindsil az iilés napirendi pontjai kézé felvett rendelet- és

hatdrozat-tervezet, beszamolo, tajékoztatd. Eléterjesztést nytjthat be:

a) aKépviselo-testiilet tagja,

b) a bizottsag,

c) ajegyzd,

d) a polgdrmester vagy a jegyz éltal felhatalmazott vagy felkért személy, illetve
szervezet vezetdje,

e) a munkatervben meghatarozott személy.”

A 13/2014 (X1.13.) onkormanyzati rendelet 20. §-a helyébe a kévetkezd
rendelkezés |ép:

»20. § Siirgbsségi inditvanynak mingstl minden olyan Képvisel6testiileti vagy
bizottsagi llésre elSkészitett elSterjesztés, amely a képviselSknek - a rendkiviili
llést kivéve - az elGterjesztés kiklildésére elGii dltaldnos szabalyok szerint nem
keriilt kikiildésre, de annak targyaldsat targydra vagy a dontés hataridejére,
fontossagara, indokara tekintettel a polgdrmester, a Képvisel§-testiilet tagja, vagy
a jegyz0 kéri.”

A 13/2014 (X1.13.) 6nkorményzati rendelet 21. § (12) bekezdése helyébe a

kdvetkezd rendelkezés lép:

»(12) Mindsitett tobbség szlikséges:

a) Onkorményzati rendeletalkotashoz,

b) Az oOnkormédnyzat szervezetének kialakitdsdhoz és  miikddésének
meghatdrozésahoz, tovdbba a torvény altal hataskorbe utalt valasztashoz,
kinevezéshez, megbizdshoz, ezek visszavondsdhoz ¢és fegyelmi biintetés
kiszabasahoz,

¢) Onkorményzati térsulas létrehozasdhoz, tarsuldshoz, érdekképviseleti
szervezethez vald csatlakozashoz,

d) Kilfoldi onkorményzathoz vald egyiittmikddést rogzité megallapodashoz,
nemzetkozi onkormanyzati szervhez valé csatlakozédshoz,

e) Intézmény alapitasdhoz

f) A képviseld kizarasahoz

g) Zart iilés elrendeléséhez.

h) A képviselo-testiilet megbizatasanak lejérta el6tti feloszlatdsahoz

1) A polgarmester elleni kereset benytjtasahoz

1) Az SZMSZ-meghatarozott {igyekben:

ja) gazdasagi program elfogadasa,

jb) ingatlanértékesités

je) 1 millié forint feletti hitelfelvétel

jd) kittintetés, diszpolgari cim adoményozasa,”

13/2014 (X1.13.) 6nkormadnyzati rendelet 21. § (15) bekezdése helyébe a kdvetkezd

rendelkezés lép:

»(15) Név szerinti szavazast kell elrendelni

a) torvény altal el6irt esetekben,

b) az dnkormanyzati képviselok egynegyedének inditvanyara,

c) az Onkorményzat vagyondval kapcsolatos ligyekben,

d) hitelfelvétel esetén,

e) a telepiilés jogi statusat érintd tigyekben.”



9.§

(3)

A 13/2014 (XI.13.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (17) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

»(17) Név szerinti szavazas ugy térténik, hogy a jegyzé felolvassa a tagok nevét, és
a jelenlévd tagok pedig a neviik felolvasasakor igennel vagy nemmel szavaznak.”

A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 22. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés lép:
»(2) A rendeletalkotas f6bb szabalyai:
a) Onkormanyzati rendelet alkotasat a polgarmesternél kezdeményezhetik:
aa) a telepiilési képviselok,
ab) a képviselGtestiilet bizottsaga,
ac) a polgarmester,
ad) a jegyzo,
ae) a telepiilési kisebbségi énkormanyzat testiilete,
af) a telepiilés tarsadalmi, érdekképviseleti és mas civil szervezeteinek
dontéshozo testiilete.
b) A rendelet-tervezet el6készitése, eldzetes hatasvizsgalat: -
ba)a képviseldtestiilet a rendeletek elOkészitésénél elveket, szempontokat
allapithat meg,
bb)a rendelet el6készitdje eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a
szabalyozds vérhaté kovetkezményeit és endl a képviselbtestiiletet
tajékoztatja.
be) a rendelet elokészitésével megbizhaté a targy szerint illetékes bizottsag,
szakérto.
bd) szakértd bevondsara a jegyzo tesz javaslatot.
be) a jegyz6t akkor is be kell vonni az el6készitésbe, ha a rendelet-tervezetet a
bizottsag vagy szakért6 késziti el.
c) A rendelet elékészitésében vald tarsadalmi részvétel
ca) Az onkormanyzati rendelet elokészitése sordn széles korii elemzésbal kell
krtndulni.
cb) a tervezet modositasdhoz a javaslatokat a testiileti iilés el6tt legkésobb 3
nappal kell a kotjegyz6hoz irasban /javaslattal egytitt/ eljuttatni.
cc) ennek elsédleges forrdsai:
cd) Szabalyozandé targy szerint érintett szervek,
ce) szakemberek véleménye,
cf) A lakossagi kozvélemény-kutatas.
cg) A polgarmester a jegyz0 véleményének meghallgatasa utan - egyes rendelet
tervezeteket az érdemi vita el6tt - kézmeghallgatisra bocsathat.
d) A tervezet képviselo-testiilet elé teljesztése és elfogadasa:
da) A jegyz0 /illetve mas eloterjesztd/ az elokészitést €s véleményezést kvetden
a rendelet-tervezetet indoklassal egyiitt a képviselo-testiilet elé teljeszti.
Egyidejlileg t4jékoztatja a testiiletet az el6készités és véleményezés sordn
felvetett, de a tervezetben nem szereplé kisebbségi javaslatokrol is, utalva a
mell6zés indokaira.
db) A rendelet hiteles, végleges szovegét a jegyzd szerkeszti meg. Az
onkormanyzati rendeletet a polgarmester ¢és a jegyz6 f{rjdk ald. Az
onkormanyzati rendeleteket a naptari év elejétdl folyamatos sorszammal és
a kihirdetés idejével kell ellatni a kovetkezok szerint: Juta Kozség
Onkorméanyzat Képviselo-testiilet ... /20... (kihirdetés hénapja és napja)
onkormanyzati rendelete a .. -r6l.



10. §

11. §

12. §

13.§

e) Az onkormanyzati rendelet kihirdetése és kzzététele
ea) Az dnkormanyzati rendeletet a helyben szokdsos mddon ki kell hirdetni,
hirdetétablara helyezéssel.
eb) Az onkormanyzati hivatalban és a kozségi konyvtarban a rendelet 1-1
példanyat el kell helyezni, a honlapon kézzé kell tenni a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglaltan.

ec) A rendelet alkalmazdsa szempontjabol érintett szervekhez 1 példanyt meg
kell

ed) kiildeni. A jegyz6 gondoskodik arrél, hogy az érintett szervek és személyek

tudomast szerezzenek az Gket érint6 rendeletekrol.
f) Az 6nkorményzati rendelet végrehajtasa és az utdlagos hatasvizsgalat:

fa) Az onkormanyzati rendeletek végrehajtasara kotelezettek a polgarmester
inditvanyéra tdjékoztatast adnak a végrehajtas helyzetérdl és a fontosabb
tapasztalatokrol.

fb) A képvisels-testiilet eldtti beszamoltatasnak része a szakteriiletet érintd
rendelet végrehajtasanak helyzetérél szolo jelentés is. Egyes rendeletek
hatélyosulasanak ellenérzését a képviselé-testiilet bizottsag hataskorébe
utalhatja.

fc) Aljegyz6 koteles a hatalyos rendeletek jegyzékét naprakész dllapotba
vezetni.”

A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 25. § (8) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

#(8) A képvisel-testiilet tilésének a jegyz&kdnyvét a polgarmester és a jegyz6 irjak
ala.”

A 13/2014 (X1.13.) 6nkorményzati rendelet 28. § (5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

»(5) A Bizottsag feladata a telepilési képvisel6k vagyon-nyilatkozatainak
nyilvantartasa, és az Osszeférhetetlenségi ligyek vizsgalata, az énkormanyzati
rendeletek hatdlyosuldasanak ellendrzése, a civil szervezetek tdmogatdsaval
kapcsolatos tgyekben torténd déntéshez javaslattétel.”

A 13/2014 (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelet 31. § (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkezS rendelkezések lépnek:

(1) A képviselG-testlilet a hataskérébe tartozé oOnkormanyzati (igyek
el6készitésére, az Onkormanyzati dontések végrehajtdsara, a testiletek
mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és a jogszabalyokban elGirt
allamigazgatési feladatok elldtdsdra Juta Kézség Onkormadnyzata Képvisels-
testiiletével, Kaposszerdahely Kézségi Onkormdanyzat KépviselS testiiletével ,
Magyaregres Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiiletével, Csombard Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletével, Varda Kézségi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletével, Bodrog Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletével kozds
6nkormanyzati hivatalt milkodtet. A hivatal elnevezése: Jutai Kozos
Onkormadnyzati Hivatal. A hivatal székhelye: Juta.

(2) A hivatal megalakitasanak ideje: 2020. januar 1.”

A 13/2014 (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 1. melléklet [ép.



14. §

15.5

16. §

A 13/2014 (XI.13.) 6nkormanyzati rendelet

a) 8.§ (1) bekezdés b) pontjaban az ,,illetdleg” szovegrész helyébe az ,,és” szoveg,

b) 8. § (2) bekezdésében a ,,szaké1ii” szovegrész helyébe a ,,szakért6i” szoveg és
az ,,illetéleg” szovegrész helyébe az ,,és” sziveg,

c) 27.§ (1) bekezdésében az ,, , illetbleg” szovegrész helyébe az ,,és” széveg

lép.

Hatalyat veszti a 13/2014 (X1.13.) énkormanyzati rendelet
a) 17. § (5) bekezdés c) pontja,

b) ,,A tarsulasra vonatkozé atfogd szabalyok™ alcim cime,
c¢) 1. melléklete.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

Major Janos dr. Lukacs Zoltan
polgarmester jegyzd



1 melléklet .../2022. (X. ....) nkormanyzati rendelethez

2. melléklet

»2. melléklet

Juta Kézség Onkormanyzata alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkotd és &ltalanos igazgatdsi
tevékenysége

013320 KoztemetS-fenntartas és -mkodtetés

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

041231 Révid idétartamu kozfoglalkoztatds

041232 Start-munka program- Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

045160 Kozutak, hidak, alagutak Gzemeltetése fenntartasa

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldterilet-kezelés

066020 Varos-, kbzséggazddalkodasi egyéb szolgdltatdsok

074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

081030 Sportlétesitmények, edz6taborok miikddtetése és fejlesztése

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kézmivel6dés - Kozbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kézmivel6dés - Hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozasa

082093 Kozmlivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek

082094 Kézmlivel6dés - kulturalis alapl gazdasagfejlesztés

096010 Ovodai intézményi étkeztetés

096020 Iskolai intézményi étkeztetés

104042 Gyermekjoéléti szolgdltatasok

106020 Lakasfenntartdassal, lakhatassal dsszefliggé ellatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 JelzGrendszeres hazi segitségnyujtas

107054 Csaladsegités

107080 EsélyegyenlGség elGsegitését célzo tevékenységek és programok

n



7431 Juta, HOs6k tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

a helyi szocialis ellatasokrol sz6l6 7/2018. (IV. 26.) onkormanyzati rendelet médositasaral
sz6l6 dnkormanyzati rendelet megalkotasara

A helyi szocialis ellatasokrol sz616 7/2018. (IV. 26.) dnkormanyzati rendelet médositdsa az
Id6skoruak telepiilési tamogatasa, valamint a Tanévkezdéshez nyujtott telepiilési tdmogatds
tamogatasi formak részletszabalyainak pontositdsa miatt valt sziikségessé.

A hatalyos rendelet nem tartalmazott rendelkezéseket az évodai neveléshen résztvevd
gyermekek tdmogatdsara vonatkozodan, kizardlag az 4altaldnos iskolai és kdzépiskolai
tanulmanyokat folytatéd gyermekek tamogatasa volt lehetséges. A képvisel6-testiiletben
felmeriilt az igény az 6voda nevelésben résztvevé gyermekek tdmogatdsdra is. A hatéalyos
szabalyozas nem tesz kiildnbséget a az altalanos iskolai és kdzépiskolai tanulmanyokat folytaté
gyermekek tamogatasa tekintetében, egységesen 10.000,-Ft tamogatdsrdl rendelkezett. A
kézépiskola joval nagyobb anyagi terhet ré a csalddokra, emiatt indokolt kiildnvalasztani a
tamogatas 0sszegét az dvodds, altalanos iskolas és kdzépiskolas gyerekek tekintetében.

Az idGskoruak telepiilési tdmogatdsdnak részletszabalyai pontositdsra keriilnek. Az adhato
tamogatads Osszegét tovabbra is a képviselG-testiilet allapitja meg, azonban a képvisels-
testiiletnek legkés6bb minden év szeptember 30-ig meg kell hoznia a dontést és az id6skortak
oktober 1-t6l november 15-ig adhatjdk be az igényl6lapot az Id8skordak telepiilési
tamogatdsara. A tamogatdasra vald jogosultsag esetén a tamogatas kifizetésére a déntés
véglegessé valdsat kdvetden legkésGbb a targyév december 31. napjaig keriil sor.

A fentieken tul szévegcserés valtozasok térténnek a jogalkotasrdl szdlé 2010. évi CXXX.
torvény rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében

Juta, 2022. szeptember 28.

jor Jano

L)




ELOZETES HATASVIZSGALAT
a helyi szocidlis ellatasokrol sz6l6 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél
sz6l6 onkormanyzati rendelet tervezethez

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly
el6készitéje az aldbbi el6zetes hatasvizsgdlatot végeztem el a szabalyozas varhaté
kovetkezményeirdl, melyr6l most tajékoztatom a képvisel§-testiiletet.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

- tarsadalmi hatdsa: A jelenlegi tdrsadalmi gazdasagi helyzetben a tamogatdsok
Gjrastrukturalasa és pontositasa sziikséges.

- gazdasagi hatasa: Nem relevans

Il. KOLTSEGVETESI HATAS:
Nem relevans.

Il. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK:
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt, illetve egészségligyi hatdsai
nincsenek.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
A Jutai K6z6s Onkormaényzati Hivatal adminisztrativ terhei nem valtoznak.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS ELMARADASANAK
VARHATO KOVETKEZMENYE:

A jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX. térvény rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében
szikségessé valt a rendelet mddositasa. A rendeletmddositas elmaradasa esetén a
Kormanyhivatal térvényességi felhivassal élhet.

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SzZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYI ES
PENZUGY! FELTETELEK:

A szabalyozas alkalmazasahoz a személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek a Jutai Kbz6s
Onkormanyzati Hivatalnal rendelkezésre allnak.

ALTALANOS INDOKOLAS
a helyi szocialis ellatasokrdl szél6 7/2018. (V. 26.) onkormanyzati rendelet modositasaral
sz016 6nkormanyzati rendelet tervezethez

A helyi szocidlis ellatasokrol szolé 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositdsa az
Id6skoriak teleplilési tamogatasa, valamint a Tanévkezdéshez nyujtott telepiilési tdmogatds
tamogatasi formak részletszabalyainak pontositasa és a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX.
térvény rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében valt sziikségessé. A személyes
gondoskodast nyjto gyermekvédelmi ellatasokat a jelenlegi rendelet nem tartalmazta, ezért
szlikség volt a rendeletben e targykort szabalyozni.



RESZLETES INDOKOLAS
a helyi szocialis ellatasokrél sz616 7/2018. (IV. 26.) dnkormanyzati rendelet médositasarél
sz6l6 dnkormanyzati rendelet tervezethez

1. §-hoz:

A helyi szocidlis ellatasokrél sz616 7/2018. (IV. 26.) dnkormanyzati rendelet bevezetd részének
modositasa, mivel szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény
(Szt.) réviditését tartalmazta, melyet a bevezet6 részben nem lehet alkalmazni.

2. §-hoz:
A szocidlis ellatasrol szlé 1993. évi lll. térvény roviditésének rogzitése.

3. §- dhoz
A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében a
rendelet 4. § (12) bekezdése Gjraszabalyozasa az ,illetéleg” sz6 elhagyasaval.

4, §- ahoz
Az ,ld8skoruak telepiilési tdmogatasa,” mint tamogatdsi forma bevezetése, amely felvaltja a
rendelet 6. § (5) bekezdését, mely hatdlyon kiviil helyez&dik.

5. §- ahoz
A jogalkotdasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében a
rendelet 23. § (2) bekezdés b) pontja tjraszabdlyozasa az ,illetSleg” sz6 elhagyasaval.

6. §- ahoz
Személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi ellatasokat a jelenlegi rendelet nem
tartalmazta, ezért sziikség volt a rendeletben e targykort szabalyozni.

7. §-ahoz

A helyi szocidlis ellatdsokrol szélé 7/2018. (IV. 26.) onkormanyzati rendelet 6. § (5)
bekezdésének hatélyon kiviil helyezése, mivel ezen rendelkezések helyett bevezetésre kerdil
az ,|dGskortak telepiilési tamogatasa”

8. §-hoz
A hatalybalépésrdl rendelkezik.
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Juta, 2022. szeptember 28.



Juta Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
../2022. (X. ....) onkormanyzati rendelete

a helyi szocialis ellatdsokrol sz616 7/2018. (IV. 26.) dnkormanyzati rendelet médositasardl

Juta K6ézség Onkormanyzata Képvisel8-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
520616 1993, évi lll. torvény 10. § (1) bekezdésében, a. 26. §-aban a 32. § (3) bekezdésében, a
45. § (1) bekezdésében, a 48. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, a 92. § (1) bekezdés
a) pontjaban a 92. § (2) bekezdésében, a 132. § (4) bekezdésében, a. 134/E. §-dban, és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2)
bekezdésében, a 29. § (1) bekezdésében, a 131. § (1) bekezdésében, a 148. § (5)
bekezdésében, valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

2.8

3.8

4.8

A helyi szocidlis ellatasokrél szél6 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet) bevezet6 része helyébe
a kovetkezo rendelkezés lép:

Juta Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény 10. § (1) bekezdésében, a. 26. §-
aban a32. §(3) bekezdésében, a45. § (1) bekezdésében, a 48. § (4) bekezdésében,
62. § (2) bekezdésében, a92. § (1) bekezdés a) pontjaban a 92. § (2) bekezdésében,
a 132. § (4) bekezdésében, a. 134/E. §-aban, és a gyermekek védelmérdl és a
gyamiuigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében, a 29.
§ (1) bekezdésében, a 131. § (1) bekezdésében, a 148. § (5) bekezdésében,
valamint az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:”

A 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

(1) A rendelet hatdlyara vonatkozdan a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §-a az iranyadé.”

A 7/2018. (IV. 26.) dnkormanyzati rendelet 4. § (12) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép: '
»(12) A tamogatdst megdllapitd szerv a jogosulatlanul és rosszhiszem(ien
igénybevett tamogatas megtéritését az arrdl valé tudomasszerzést kovetd harom
honapon beliil rendelheti el. Nem lehet a megtéritést elrendelni, ha az
igénybevételtdl, folyamatos tamogatds esetén a tamogatas megszlinésétél egy év
mar eltelt.”

A 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet a kovetkezd alcimmel egésziil ki:
»ldGskoruak telepulési tamogatasa

7/A. § (1) A Juta kézségben allandd lakdhellyel rendelkezd és életvitelszeriien
Jutan él6 idGskora szocidlisan rdszoruld személyek terheinek csokkentése



5.§

6. §

érdekében eseti jelleggel, évente egy alkalommal pénzbeli elldtasként id&skortak
teleplilési tamogatdsa nyujthatd azon 63. életévét betdltdtt személy részére,
akinek havi jovedelme nem haladja meg a 300.000,-Ft-ot.

(2) A tamogatas 6sszege: 10.000,-Ft.

(3) Az id6skortiak telepiilési tdmogatdsa irdnti kérelmet az e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon a targyév oktéber 1-jét6l november 30-ig lehet Juta Kézség
Onkormanyzatandl vagy a Jutai K6z6s Onkorményzati Hivatalnal benydjtani.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott hataridé elmulasztasa jogvesztd.

(5) A tamogatasra vald jogosultsidg esetén a tdmogatas kifizetésére a dontés
véglegessé valasat kovetden legkésbbb a targyév december 31. napjdig keriil sor.
(6) A tamogatas igénybevételének ellenérzésével dsszefiiggd feladatokat a Jutai
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

(7) A Jutai Koz6s Onkormanyzati Hivatal a tamogatds igénybevételét a
tamogatadsra vald jogosultsagot a megallapité dontés véglegessé valasatol
szamitott két éven beliil ellenérizheti.

(8) Ha megallapitasra kertil, hogy a kérelmezé a tdmogatast jogosulatlanul vette
igénybe, a polgarmester a tdamogatottat kotelezi a tdmogatds megtéritésére.

(9) A képvisel6-testiilet a 7/A. §-ban meghatarozott id6skoriak telepiilési
tdmogatdsa megdllapitdsaval kapcsolatos hatdskér gyakorldsat a polgdrmesterre
ruhdzza at.”

A 7/2018. (IV. 26.) 6nkorményzati rendelet 23. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a
kévetkezd rendelkezés lép:

(A személyes gondoskoddst nyujtoé alapellatasok igénybevétele esetén a személyi
téritési dij amennyiben a kotelezett jovedelmi, vagyoni viszonya, egészségi
allapota indokoltta teszi a hazi segitségnyujtas)

»b) rendkiviili indokolt helyzetben méltanyossaghdl elengedhetd - a 62. életévét,
és a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltétt személy esetében, ha az egészségi
allapota indokoltja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.”

A 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet a kévetkez§ fejezettel egésziil ki:
JV/A. Fejezet
Személyes gondoskoddst nyujté gyermekvédelmi ellatasok

Gyermekjoléti alapellatasok

26/A. § (1) A gyermekjéléti alapelldtasok célja a gyermek csaladjaban torténd
nevelésének elGsegitése a veszélyeztetettség kialakuldsanak, illetve a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének megel6zése, valamint a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése. Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a
gyermek testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez, életkoriilményeinek javitasahoz.
(2) Az 6nkormanyzat a kovetkezd gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:

a) gyermekjdléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatésa.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban nyljtott ellatast, azok igénybevételét és a
fizetendd téritési dijakat a a Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsulasra



7.8

8.8

vonatkozé megéllapodasban erre kijeldlt Somogyjad Koézség Onkormanyzatanak

rendelete szabalyozza.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban nyujtott ellatast, azok igénybevételét és a
fizetendd téritési dijakat a a Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai Térsuldsra
vonatkozd megéllapodasban erre kijeldlt Somogyjad Kézség Onkormanyzatdnak

rendelete szabalyozza.
Gyermekjoléti szolgdltatas

26/B. § (1) A gyermekjodléti szolgaltatds igénybevételének részletes szabalyait, a
kérelem benyujtasanak rendjét a Gyvt. 31. §-a, a megsziintetésének maddjat a
Gyvt. 37/A. §-a hatarozza meg.

(2) Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgéltatast a Somogyjadi Mikrotérségi
Szocidlis Tarsulassal kotott tarsulasi megallapodas alapjan biztositja a tarsulas
altal fenntartott Somogyjadi Alapszolgéltatdsi Kézpont és , Egyltt Konnyebb”
Idéskoruak Otthona (7443 Somogyjad, F6 u. 8) intézményen keresztiil.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

26/C. § (1) Az dbnkormanyzat a gyermekek napkdzbeni elldtasat a Gyvt. 43/A. §-
aban meghatdrozottak szerint mini bélcs6de keretében szervezi meg.

(2) Az 6nkormanyzat a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatdsat a Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai Tarsulassal kotott tarsuldsi
megallapodas alapjan a Somogyjadi Mikrotérségi Mesevar Ovoda és Mini
Bolcséde Jutai Mini BolcsGdéjében biztositja.

Mini Bolcsédei ellatas

26/D. § (1) Mini boélcsédei ellatasra vonatkozdan a Gyvt.-ben és a Somogyjadi
Mikrotérségi Mesevar Ovoda és Mini Bélcséde Szakmai Programjaban foglaltak
az iranyadok.

(2) A mini bolcs6débe torténd felvételnél soron kiviili elldtasban kell részesiteni

azt a gyermeket:

a) akinek a sziil6je, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all,

b) aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

c) aki harom, vagy tébb gyermeket nevel6 csaladban él,

d) akit egyediilallo sziil6 nevel,

e) akivédelembe vett.”

Hatdlyat veszti a 7/2018. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (5) bekezdése.
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Major Janos dr. Lukdcs Zoltan
polgarmester jegyz6



7431 Juta, HGsok tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

a szocialis célu tiizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirdl sz616 rendelet megalkotasara

Juta Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a 2022. julius 28-i ilésén az 48/2022. (VII. 28.)
sz. hatarozatdval dontott arrdl, hogy 2022-ben is palyazni kivan szocialis tzifara.

Juta Kozség Onkorményzata esetében a BMOGF/349-6/2022. tdmogatdi okirat alapjan a
jévahagyott tiizel6anyag mennyisége 67 erdei m°.

A tamogatast felhasznalasanak feltétele, hogy legkésébb a tiizel6anyag megvasarlasat kdvetd
10. napon hatélyba 1épé — rendeletben szabdlyozza az 6nkormanyzat a t(izifa kiosztasat
akként, hogy
a) a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6lé torvény szerinti aktiv kordak
ellatasara, idéskortak jaradékara, vagy - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli formaban t6rténd nyuljtasara - teleptilési tamogatasra (e tamogatasban
részesldk kozil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tamogatasban részestilék) jogosult el6nyt élvezzen,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld térvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevel6 csaldd élvezzen el6nyt, és
c) haztartasonként legfeljebb 5 m? tiizifa vagy 10q szén biztositdsdra keriiljén sor,

valamint
d) vdllalja, hogy a szocialis céll tiizifaban vagy szénben részesiil6tdl ellenszolgaltatast
nem kér.

Fentiekre tekintettel elkészitettiik a rendelet tervezetet. Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet,
hogy az el6terjesztést targyalja meg és a rendelet tervezetet fogadja el.

Juta, 2022. szeptember 28.




ELOZETES HATASVIZSGALAT
a szocialis célu tlzifa tamogatas jogosultsagi feltételeirél sz616 .../2022. (X. ....)
onkormanyzati rendelet tervezethez
A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. toérvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly
el6készitéje az alabbi el6zetes hatdsvizsgalatot végeztem el a szabélyozas varhatéd
kdvetkezményeirél, melyrél most tajékoztatom a képvisels-testiiletet.

I TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

- tarsadalmi hatdsa: A szocialis célu tlizifa juttatdsanak lehet8sége a telepiilés raszoruld
lakossaga szamara jelent8s. A téli flitésproblémak megoldésa jelent8s tarsadalmi probléma,
amelyet ezzel a tamogatéssal csékkenteni tudunk.

- gazdasagi hatdsa: Az Onrész Osszegét, az afat, valamint a szallitdsi koltségeket az
onkormanyzatnak kell biztositania.

Il. KOLTSEGVETESI HATAS:
Az 6nrész Gsszegét, az ehhez kapcsolddd afat, valamint a szallitas kéltségeit az 5nkormanyzat
2021. évi koltségvetésébdl kell biztositani.

I1l. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK:
Nem relevans

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
A Jutai K6z6s Onkorményzati Hivatal feladatai névekednek.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS ELMARADASANAK
VARHATO KOVETKEZMENYE:

A Belligyminisztérium pdlydzatan megitélt tamogatas visszavondsat eredményezi. A pélyazat
alapjan csak az az ©6nkormanyzat részesil tamogatasban, amelyik a tlizifa megvasarlasat
kovetd legkésébb 10. napon rendeletben szabdlyozza a jogosultsag feltételeit.

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYI ES
PENZUGYI FELTETELEK:

A szabalyozas alkalmazasahoz a személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek a Jutai K6z6s
Onkormanyzati Hivatalnal rendelkezésre allnak.

ALTALANOS INDOKOLAS
a szocialis célu tiizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirél sz616 .../2022. (X. ....)
onkormanyzati rendelet tervezethez

Juta Kézség Onkormanyzata 48/2022. (VII. 28.) szdmu képviselS-testiileti hatdrozataval
dontott arrdl, hogy igényli az allam 3altal nydjtott szocidlis céli tiizel6anyag vésarlashoz
kapcsolddo kiegészitd tdmogatast. A tamogatas igénybevételének feltétele, hogy kiegészité
tamogatdsban részesiilé onkormanyzat rendeletben szabalyozza a jogosultsdg részletes
feltételeit, és olyan rendeletet alkosson, amely a pélyazat elGirasainak megfelel.



RESZLETES INDOKOLAS
a szocidlis célu tlizifa tdmogatds jogosultsagi feltételeirdl sz616 .../2022. (X. ....)
Onkormanyzati rendelet tervezethez

1. §- ahoz
A rendelet hatalyat tartalmazza.

2. §-ahoz

Meghatarozza azt a maximumot, amelyet az 6nkormanyzat egy kérelmezének juttat. A
palyazati kiiras alapjan csalddonként maximum 5 m3-ben hatarozhatja meg az 6nkormanyzat.
A rendelet tervezet 3 m3-t tartalmaz maximumként megéllapitani.

3. §-ahoz
Tartalmazza azt a kik6tést, hogy egy lakoingatlanban él6 személyek kozil csak egy részesiilhet
tamogatdasban, a varhaté tuljelentkezés és az igazsagosabb elosztas érdekében.

4. §-ahoz
A kérelem benyujtdsanak eljardsi szabalyait tartalmazza.

5. §-ahoz
A Belligyminisztérium tamogatasanak mértékét, valamint az onkormanyzat altal vallalt nerét
tartalmazza.

6. §-dhoz
A jogosultsagi feltételeket tartalmazza.

7. §-dhoz

A paélyazati kiiras alapjan alapjan elényt élveznek azok a személyek, akik a szocialis igazgatasrol
és a szocialis elldtasokrol szdlé torvény, valamint a gyermekvédelmi térvény alapjan
raszorultak.

8. §-ahoz
A jovedelemi viszonyok igazolasara szol6 iratok megnevezése.

9. §-ahoz
A tdmogatas feltételévé teszi a lakdkornyezet rendbetartasat.

10. §-dhoz
A tamogatasi kérelmek beérkezésének hatarideje: 2022. november 4.

11. §-ahoz
Kérelmek elbiralasanak szabalyait rogziti.

12. §-dhoz
A tamogatas felhasznalasanak, elszamolasanak feltételeinek régzitése.



13. §-dhoz
Zaré rendelkezések hatalybalépés és hatalyvesztés szabalyai.

Juta, 2022. szeptember 28.




Juta Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
../2022. (X. ....) dnkormanyzati rendelete
a szocialis célu tlizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirdl

Juta Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében,
valamint a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény 2. §-aban
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1.§

2.8

3.8

4.8

5.§

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

1. Altaldnos rendelkezések

A rendelet hatalya kiterjed a Juta kozség kozigazgatasi teriiletén allandé
bejelentett lakcimmel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyre.

Juta Kézség Onkormanyzata téritésmentesen keménylombos tiizifat biztosit- az
elnyert tdmogatds mértékéig- azoknak a jutai személyeknek, akik az e rendeletben
foglalt feltételeknek megfelelnek, életvitelszerlien Jutdn élnek, és az e
rendeletben meghatarozott formai kovetelményeknek megfelel§ igénylést
nydjtanak be. Juta Kézség Onkormdnyzata az igy nyujtott tdmogatédsért
ellenszolgéltatast nem kér.

Juta Kézség Onkormanyzata egy kérelmez8 részére, haztartasonként maximum 3
m?3 keménylombos t{izifat biztosit.

Azonos lakdingatlanban laké személyek koziil, csak egyik személy részére
allapithaté meg tamogatas.

2. A kérelem benyujtasanak szabalyai

A szocialis elldtasra vald jogosultat érint6 jog, és kotelezettség megdllapitasara
tovabba a hatosagi ellenGrzésre az altalanos kézigazgatasi rendtartasrdl szélé
2016. évi CL. torvény rendelkezéseit, illetve a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrél szolo 1993. évi lll. tv. (tovabbiakban Szt.) és a gyermekek védelmérél
és a gyamiigyi igazgatasrol szol 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban Gyvt.)
rendelkezéseit az e rendeletben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A szocialis cél tiizifa irdnti kérelmet a Jutai K&z6s Onkormanyzati Hivatalban kell
benyujtani az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A kérelmez6 a kérelemben irasbeli hozzédjarulasat adja, ahhoz, hogy a helyi
ad6éhatdésdag a NAV Somogy Megyei Igazgatdsdga az Onkormanyzat a csalad
jovedelmi viszonyairél informalja. Az Onkorményzat az adatokat koteles
bizalmasan kezelni és azokat kizarélag a felhatalmazdsnak megfelel§ célra
felhasznalni.

Az dnkormadnyzat a Belligyminisztérium felé jelzett igény alapjan 16.500 Ft/m3+4fa
Osszegl tamogatasban részesiil, mely 6sszeg az erd6gazdalkoddk altal szabott
kedvezményes ar részbeni fedezetéill szolgal, melyet az 6nkormanyzat 1000
Ft/m3+AFA 6sszeggel, valamint a szallitasi koltség+ AFA 6sszegével egésziti ki.



6.§

7.8 (1)

(2)

8.8

9.8§

10. §

11.§ (1)

3. Jogosultak kérének meghatarozasa

E rendelet alapjan szocialis céla tlizifara iranyuld igényt nydjthat be, minden Jutai

lakos, amennyiben:

a) a télif(ités megolddsa problémat okoz és a csalad vagyonnal nem rendelkezik

b) a csalad egy fére jutéd nettd jovedelme 90.000,-Ft-ot, egyediildllé esetén a
130.000,-Ft-ot nem haladja meg.

c) A kérelmez6 csaldd rendelkezik fatiizelésre alkalmas flit6berendezéssel, és
errdl nyilatkozik.

A tamogatas odaitélése esetében el6nyt élveznek az alabbi csoportokhoz tartozéd

személyek:

a) az Szt. szerinti aktiv kordak elladtdsara, id6skordak jaradékara, vagy - tekintet
nélkul annak természetbeni vagy pénzbeli formaban térténé nydjtiséra -
teleplilési tamogatasra (e tamogatasban részesiil6k kozul kiilénésen a
lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részesiil6k) jogosult,

b) a Gyvt-ben szabdlyozott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket neveld
csalad

Amennyiben az igénylések mértéke, az odaitélhet§ fa mennyiségét meghaladja,

abban az esetben az elényben részesll6k kozil azok élveznek elényt, akik tobb-

legalabb kettd- kategdrianak is megfelelnek.

A jovedelmi viszonyok igazolasara szolgalo iratok kiilén&sen:

a) rendszeres pénzellatassal rendelkez6 személyek esetében a pénzelldtds
folydsitasanak igazold szelvénye, vagy megdllapitd hatarozata.

b) jovedelemmel rendelkez6 személyek esetében: munkaltato altal kiallitott
hivatalos keresetigazolas, egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagja
esetében a targyévet megel6z6 év személyi jovedelemaddjanak mértékérdl
szolo adohatdsagi igazolas, valamint a targyévre vonatkozo idGszak.

c) alkalmi munkat végzék esetében: egyszer(sitett foglalkoztatasbhdl szarmazé
bevételrdl kiallitott igazolas, a tevékenységet végz6 altal adott nyilatkozat.

A tamogatds tovabbi feltétele a lakdkérnyezet rendben tartdsa is. Ennek
megfelelGen a kérelmezd altal életvitelszerlien lakott haznak, udvarnak, kertnek
az elhanyagolasa, a karbantartasanak elmaraddasa esetén a képviselG-testiilet a
kérelmet elutasitja.

4. A beérkezett kérelmek elbiralasa
A tamogatas iranti kérelmek beérkezésének hatérideje: 2022. november 4.
A kérelmek elbiralasa a képvisel6-testiilet zart tGilésén torténik.
Kiilonds méltanylast érdemld korilmények fennallasa esetén a 6. § b) pontjaban

meghatarozott jévedelemhatartdl eltéréen, jovedelemre valé tekintet nélkdl is
allapithat meg tamogatast a Képviseld-testiilet.



12.§ (1)

13. §

(2)

Juta Kbzség Onkorményzata a tamogatdshol vasarolt tiizifat legkésébb 2023
februdr 15-ig osztja ki a raszoruldk részére, a tamogatds teljes Osszegének
pénzigyi felhasznaldsa legkés6bb 2023. mércius 31-éig térténhet meg.

Juta Kézség Onkormdnyzata a tdmogatas felhaszndlasarol 2023. aprilis 15-ig a
Magyar Allamkincstar felé a miniszter éltal kiadott adatlap szerint elektronikusan
szamol el az ebr 42 rendszeren keresztiil.

5. Zard rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kdveté napon lép hatédlyba, és 2023. majus 1-jén
hatalyat veszti.

Major Janos dr. Lukacs Zoltan
polgarmester jegyz6



7431 Juta, H6s0k tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

a Helyi Esélyegyenldségi Program fellilvizsgalatara
A helyi esélyegyenléségi programot a KépviselG-testiilet 2020. junius 15-én fogadta el.

Az egyenlé bandsmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrél (a
tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormdanyzat 6tévente
Ot évre sz6l06 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.

A programalkotas és a feliilvizsgalat sordn is gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi
program és a teleptilési nkormanyzat altal készitend& egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabbd a kozoktatdsi esélyegyenl8ségi terv és az integralt telepilésfejlesztési stratégia
antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: ,A helyi esélyegyenlGségi program id&aranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésbhen meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (j helyzetnek
megfelel6en kell modositani.”

Az Ebktv 31. § (6) bekezdése értelmében A telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartds
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolédo egyes torvények médositasardl szolé 2011. évi
CXXVIl torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Juta Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének feladat- és hatdskérét gyakorolva a 15/2020. (VI. 12.)
polgarmesteri hatdrozattal fogadta el a Helyi Esélyegyenldségi Programot. A fellilvizsgalat
soran attekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben
terveztek megvaldsitani, tovabba mdéd van a még megvaldsitasra vard intézkedések
pontositasara, litemezésére.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalatot megel&zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

1) Az attekintést kovetGen arra a kovetkeztetésre jut az ©nkormanyzat, hogy
fellilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek sziikséges arrol
hatdaroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente elGirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadta. A képvisels-
testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgdlat nyomon



kovetésének tamogatdsara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kézé,
ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgalat nem tortént.

2) A HEP éttekintését kdvetSen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgdlatardl. Ez esetben dssze
kell hivni a HEP férumot, amelyen a képviselS-testiilet javaslata alapjan kidolgozésra
keriil a HEP mddositdsa. 2013. julius 1-jét6l minden hazai, EU tarsfinanszirozasu, vagy
egyéb, palyazat Gtjan elnyerhet6 forrashoz gy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik
a testllet altal elfogadott HEP-pel, tovabba be tudja mutatni az abban tervezett
intézkedések és palydzni kivant fejlesztés kozotti 6sszhangot is.

A képvisel6-testiilet megallapitotta, hogy az elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program
fellilvizsgdlata szlikséges, melynek fellilvizsgalatat elvégeztiik.

Hatarozati javaslat:

Juta Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete az egyenlé banasmaédrol és az
esélyegyenléség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdés
alapjan a Juta Kozség Onkormdnyzata 15/2020. (VI. 12.) polgarmesteri
hatdrozatdval elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Programot attekintette és
feliilvizsgalata.

Juta Kozség Onkormanyzata KépviselS-testillete a 2020-2025. éves idGszakra
vonatkozo Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak felllvizsgalatdt az elSterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felel&s: Major Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal

Juta, 2022. szeptember 28.




Juta Kézség Onkormanyzata

Helyi Esélyegyenl6ségi Program

2020-2025
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl@ségi mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani atmutatd a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgdlatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Juta K6zség Onkormanyzata Esélyegyenl|8ségi Programban
rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
O0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
lév6 intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja

A telepiilés bemutatasa

Juta telepiilés a somogyi megyeszékhely Kaposvar kdzvetlen kdzelében, attdl alig 7 km-re
északnyugatra fekszik. A telepullést Kaposvar-Fonydd, és Kaposvar-Pusztakovacsi 6sszekotd
utak ,valasztjak ketté”. A kozségnek két kilterlleti lakott része van, Péterpuszta, és a
Sz616hegy.

A falu valdszinlileg mar a honfoglalas koratdl lakott, bar az elsé okleveles adat 1284-bdl
szarmazik. Arpad és nemzetsége széllashelye lehetett. Arpad egyik fiardl, Jutas-rél — mely Gsi
magyar név — kapta nevét a kozség. 1284-ben még pusztaként szerepel, de az 1332-37. évi
papai tizedjegyzék szerint mar plébaniaja is volt. 1446-ban a Marczali csaladok iktattak a
helység birtokaba. 1481-ben egyhazi tulajdon volt, részesedést kaptak bel6le a palosok. 1715-
ben a grof Batthyany csaladé lett, birtokaikat 1849-ben lefoglaltak, és a csaszari kincstar
kezelésébe keriiltek. Grof Raday Gedeon, majd leszarmazottai birtokoltak a telepilés nagy
részét.

A teleplilés neves személyisége Nagy Istvan tanitd, jegyz6 és kantor, aki az 1848-49-es
szabadsagharc idején toborzasokat szervezett, tiszteletére emlékmolivet allitott a lakossag, és
1996-ban az iskola az 6 nevét vette fel, és utcat is neveztek el személyérdl.



Emléktabla az iskola falan

A teleplilés rémai katolikus hitvallasi egyhazi életének helyi vezet6 szervezete az
Egyhazkozség, székhelye a helyi rémai katolikus templom.

o /

Atelepiilés plébanidjaaz 1332-
37-es tizedjegyzékben mar
szerepel. 1643-1686-ig az
andocsi  jezsuita misszid
gondozta a katolikus hitben
megmaradt hiveket. A XVIII.
Szdzadban Kaposvdr, majd
Hetes filidjaként szerepel. A
templomot 1782- ben
épitették szecesszids stilusban.
Részlegesen feldjitva a 2002
(ktulsé vakolat) és 2005-0s
(tet6szerkezet) években.

<

Romai katolikus templom

A ll. vildghaboru idején nem voltak harcok a kdzségben, s utana sem kodvetkezett kitelepités.
1969- ben Juta, Hetes tarskozsége lett, 6sszevontak a szovetkezeteket és korzetesitették az
iskolat. Az 1990. évi helyhatdsagi valasztasokat kovetben lett Ujra 6nalld a telepiilés. A kozség
2000. évben avatta zaszlajat és cimerét. A kozség cimere: a fehér pajzsf6 a veres oroszlanokkal
az Arpad-héz korai cimerébél vett elem, kék pajzsfében a sziklan fészkeld pelikdn a Batthyany
csalad cimerébdl valo, emlékeztetve arra a torténelmi tényre, hogy a csalad jutai birtokait
1848-49-es szabadsagharc utan az 6nkényuralmi rendszer elkobozta.

A millennium tiszteletére emlékpark és emlékoszlop avatasara keriil sor 2001. augusztus 11-
én. 2003. évben keriil sor a falu kabelteleviziés rendszerének kiépitésére. Az 1. és Il
vilaghaborus h6sok nevét 6rzi a templomkertben taldlhato emlékmdi.



| és 1l. Vilaghdborus h6sdk emlékmlive a
templomkertben

2012-ben Magyaregres kozséggel - Juta kozponttal —
korjegyz6séget hoztak létre, majd 2013 janudrjatol ot
teleplilés — Juta, Kaposf6, Magyaregres, Somodor,
Somogyaszald — 1étrehoztédk a Jutai K6z6s Onkormanyzati
Hivatalt. A Jutai K6z6s Onkormadnyzati Hivatal 2020.
januar 1-vel jelentGsen atalakult. A k6zos hivatalt alkoto
teleplilések koziil Kaposfé, Somodor és Somogyaszalé a
Kaposmérdi  Kézds  Onkormdnyzati  Hivatalhoz
csatlakozott, mig a megsz(in6 Hetesi Koz6s
Onkormanyzati Hivatalbdl Csombard, Varda és Bodrog
telepiilések csatlakoztak a Jutai K6z6s Onkormanyzati
Hivatalhoz, valamint a szintén megsz(ind Bardudvarnoki
Kdz6s Onkormanyzati Hivatalbdl Kaposszerdahely csatlakozott a Jutai K6z6s Onkormanyzati
Hivatalhoz. A jelenlegi &llapot szerint a Jutai Kézds Onkormanyzati Hivatal Juta,
Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombard, Varda és Bodrog dnkormanyzati hivatali feladatait
latja el.

Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal



A belterileti kiépitett utak egy része a szennyvizberuhazassal egy id6ben felljitasra keriilt,
masik része, amely kiépitett pormentes ut felujitasra szorul.

Atelepilés rendkiviil jelentds kdzuti kornyezeti terheit egylttesen okozza az atmend és a helyi
forgalom. A helyi kézuti aruszallitassal foglalkoz6 gazdalkodd szervezeteknek minden esetben
telephellyel kellene rendelkezni a tehergépjarmivek taroldsa céljabdl. Pillanatnyilag ez nem
minden esetben valdsul meg.

A teleplilés kozmUellatdsa teljes kor(. A vezetékes ivéviz ellatds, a gdz- és dramhdldzat, a
szennyviz csatorna a belterileten teljesen kiépitett. A zartkerti — sz616hegyi — ingatlanoknal a
kdzmdvesitettség részben megoldott, ott gazvezeték és a szennyvizvezeték nem kerult
kiépitésre.

Juta K6zség Onkorményzata Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) 4. pontjaban meghatdrozott, kotelezd, és az egészségligyi alapellatas korébe
tartozé feladatainak eleget tesz. Biztositja a haziorvosi, gyermekorvosi ellatast, a fogorvosi
ellatast, védéndi ellatast, iskola- egészségligyi ellatast.

Juta Kézség Onkormanyzata a szocidlis alapszolgaltatdsok kozt biztositja a szocidlis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, az id6sek nappali
ellatasat, a csaladsegité és gyerekjoléti szolgaltatast. A szocidlis szolgaltatasok lehetséges
alanyai altaldban a kedvezétlen életkorilmények kozott élék kozul kerlilnek ki, kozalak is
elsGsorban az idGsek, a betegek, a fogyatékkal él6k.

A kozoktatas uj alapokra torténd helyezése, és az oktatds szinvonalanak emelése a tarsadalom
évek oOta jelentkezs jogos elvarasa. Mindez a feladatellatasban az eddigi allami-onkormanyzati
feladatmegosztas jelentésen megujuld formajat jelenti, fliggetlenitve az oktatas szinvonalat a
telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetét6l. A nemzeti kdznevelésrél szolé CXC. torvény 74. §
(1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. januar 1. napjatél Az allam gondoskodik —
az o6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok évodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelése kivételével — a kdznevelési
alapfeladatok ellatasardl. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal a kdznevelési
intézmények allami fenntartasba vételével Osszefliggé intézmény atadas-atvételrdl szélo
megallapodast 2012. december 15. napjdig az dnkormanyzat megkototte. Jutaban tovabbra is
alsd tagozatos iskola m(ikodik.



Altalanos iskola

Az 6vodai neveléssel Osszefliggd feladatok ellatdsa tovabbra is Somogyjadi Mikrotérségi
Ovodai Tarsuldsban, tarsuldsi megallapodas alapjan torténik. Az évodai elldtasra a sziilSk
részérdl igény mutatkozik. A korszerlen felujitott éplletben csoportszoba, tornaszoba és
egyéb kiszolgalé helyiségek allnak a gyermekek rendelkezésére. A teleplilés dvodaja egy
vegyes életkoru gyermekcsoporttal mikodik.

'~ Ovoda

A testnevelés és a sport részteriiletei — az dvodai testneveléstél a versenysportig — egymassal
0sszefliggs és kolcsonhatasban all6 egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy
elhanyagoldsa jelentésen kihat a testkultira egészére. A testnevelés és a sport jelentds
szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formaldsaban. Mig a



versenysport és az élsport teriiletén kimagaslé eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek
el az orszag kiemelked6 sportoldi, addig a lakossag donté tobbségének rossz az egészségi,
edzettségi dllapota. A sportolasi lehet6ségek a teleplilésiinkon behataroltak. Az 6nkormanyzat
tulajdondt képezd sportpdlya, és a mellette 1év6 sportlétesitmény ad lehet6séget
futballmérkézésekre, roplabddazni, strandfocira, és a tomegsport megvaldsitdsara. Az egyéb
sportolasi lehet&ségeket tébbnyire a 7 km-re 1évé megyeszékhelyen haszndljak ki a telepilés
lakoi.

A kozm(velSdési szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszinlisége a hagyomanydpolasra
és Uj értékek teremtésére épilil. A programok szervezésével, valamint kozosségek
létrehozdasdval céljuk a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és
egyéni kezdeményezések fogaddsa, tdmogatasa és az egylttm(ikodés révén az informacio
aramldsanak biztositdsa.

A teleplilés rendelkezik konyvtdrral, és a konyvtar mellett e-Magyarorszdg Pont informacids
kozpontot is mlkodtet. Feladata, hogy hasznaléi szamara biztositsa a magyar és az egyetemes
kultura kincseit, a hazai és nemzetkozi informaciohoz és tudashoz valo szabad hozzaférést.

-
Konyvtar

E cél megvaldsitasa érdekében a konyvtar tamogatja:

- azirni-olvasni tudas fejlesztését,

- az egész életen at vald onképzést,

- az oktatas kiilénb6z6 szinterein folyd tanuldst,

- a kozéletben vald részvételhez sziikséges allampolgari tudnivaldk és jogi szabalyozas
megismereését,

- a gazdasag, kultdra, a tudomany és milvészet kérdéseiben vald eligazoddshoz
szlikséges informacidk és tudasanyag megszerzését (iré-olvasé taldlkozd, meseird
palyazat, mese-rajz palyazat), a szabadid6 hasznos elt6ltését, tanfolyamok



szervezését, kézmives foglalkozasok tartdsat, (nnepi rendezvények, alkalmi,
idGszakos rendezvények megtartasat.

A rendezvények megszervezésénél elsédleges szempont, hogy az szorosan kapcsolddjon a
konyvtar profiljdhoz, arra torekedve, hogy a kdzosségkapcsolatok ez alapjan is er6sédjenek.
Ezen tul a lakossagnak szamitégépes tanfolyamot, kornyezeti nevelésrél tajékoztatot,
kézmives tanfolyamot, nyelvtanfolyamot tartanak, internet hozzaférést biztositanak az
esélyegyenlGség novelése érdekében. El6adasokat hallgathatnak az érdekl6dék a falusi
boldogulds jegyében az allattartasrél, a névénytermesztésrdl, és a megujuld energidkrol.

A korszer(en felszerelt orvosi rendel6t a betegek a hét minden napjan felkereshetik. Az orvosi
rendel6 épuletében a szakorvosi, és védéndi szolgdlat, valamint a csalddsegité koézpont
gyermekjoléti szolgalata is helyt kap.

Orvosi rendeld

A Jutai Sportegyesiilet labdarugdinak 1991 éta ad helyet az 6nkormanyzat. A telepiilésen a
kozséghaza épiletében miikodik a postahivatal.

A telepilés lakossaga a kozszolgdltatdsok tobbségét helyben eléri. Telepilésinkdn - a mar
leirtakbdl is kitlinik - biztositottak és elérhet6ek az esélyegyenléség szempontjabol
legfontosabb kdzszolgaltatasok. Az dvodai nevelés, az adltalanos iskolai oktatas és nevelés also
tagozatos évfolyamon biztositott.

Az egészségiligyi szolgaltatasok egy része, haziorvos, gyermekorvos, védénGi szolgalat
rendelkezésre 4allnak helyben. Fogaszati rendelés a szomszédos teleptlilésen taldlhatd,
melynek egyik fenntartdja dnkormanyzatunk. Helyben mikodik 3-4 élelmiszerizlet, valamint
2013 nyaran kezdte meg mukodését a helyi pékség és cukraszat, mintabolttal.



Lakossagi panasz a telepiilés kdzbiztonsagaval kapcsolatban nem érkezett, ehhez sziikséges a
tarsszervek, mas hatdsagok, valamint az itt él6k figyelme és segitsége. A Rendé6rkapitanysag
korzeti megbizottjaival a telepiilés lakdi szinte nap, mint nap taldlkoznak.

A telepllés parkjai, kozteriiletei gondozottak, viragosak. A teljesen felujitott jatszétér 2013
nyaran kerilt ataddsra.
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Jétszéér'bejarat és filagoria | Kotélpalya
Szintén ez évben kezdte meg a telepilésbiztonsagi térfigyel§ rendszer mikodtetését. A
kozségben a kozmiihaldzat teljesen kiépitetté a 2011 évben datadott szennyvizhaldzat
beruhdzadsanak atadasaval valt.

Jutdt lankas dombok veszik koril, a hatar szantofoldjeit északon télgyes, nyugaton tobbnyire
akacerdd tarkitja. Az erd6k 167 hektaron teriilnek el. A telepilés foldrajzi fekvése gazdasagi
szempontbdl kedvezd, 1340 hektar szanto teriiletén mez6gazdasagi mlvelés folyik. Jelenleg
kdozel 100 korali vallalkozas tevékenykedik a telepiilésen, ebbdl 30 % mez&gazdasagi
tevékenység, a tobbi ipari és szolgdltatd jellegl tevékenységet folytat.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Lakénépesség
i Fé 1135
E Valtoza
v (Ts001) | VateZs| 139
1125
1120 -

2015 1121 bazis év || 1115 -
2016 1120 | 99,91% | 1110 -
2017 1118 | 99,82% | 1105 -
2018 1103 | 98,66% | 1100 -
2019 1104 |100,09%| 1095 -
1 090 T T T T T

2020 1129 102,26% 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl
E§ a megfelel6 korcsoportu
R nék és férfiak aranya
- ., |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | " 75 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS . .
004, nék TS 006) 594 588 1182 50,25% 49,75%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 38 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS o 0
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 79 69 L 6,68% >,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS o 0
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 12 14 e 1,02% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 0 o
019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 371 331 702 31,39% 28,00%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS o .
023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 65 >4 119 >,20% 4,57%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya o o
TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 67 120 187 >,67% 10,15%

63%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
56%

Fenti tablazatokbdl megallapithatd, hogy 2014-2019. években a lakdnépesség szama jelentds
mértékben nem valtozott, 2018 januarjara 1103 f6re csokkent. Az dllandd népességen belil a
0-59 éves korosztalyban magasabb a férfiak aranya, a 60 év feletti korosztalynal e tendencia
megfordul. A férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a nékénél, ahogy az orszagos
tendencia is mutatja.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti llandé lakosok | 0 13 éves koruallande -
Ev szama (f6) I?—:-(:f)il(()s'zagao(g) Oreged;ﬂ index
7 .. es ()
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) dsszesen) (T5 030)
2015 179 138 129,71%
2016 179 143 125,17%
2017 184 147 125,17%
2018 187 148 126,35%
2019 189 149 126,85%
2020 205 161 127,33%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
131%
130%
129% -
128%
127%
126% -
125%
124% -
123%
122%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000

Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -11,47
2016 -3,57
2017 -0,89
2018 -5,40
2019 -1,81
2020 n.a.

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2016 2018 2019 2020
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
-12,00
-14,00
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -9,70
2016 -1,78
2017 0,89
2018 -8,10
2019 -2,72
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

2,00
0,00 -
l 2017 I 2020
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
-12,00

Az oregedési index mutatja, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven felili lakos jut.
Juta kozség tekintetében megallapithatd, hogy a telepiilés is eléregeds tendenciat mutat.

A telepulésrdl vald elvandorlas szama csokkent. A sziiletések szamat tekintve csdkkenést, a
haldlesetek szamat tekintve névekedést lathatunk.

Ertékeink, kiildetésiink

Juta Kézség Onkormdényzata célja, hogy lakoi szdmdra elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat,
biztositsa az idGsek, a fogyatékkel él6k és hatranyos helyzetl lakok esélyegyenlGségét az élet
kiilonb6z6 teriiletein. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épul6 cél- és feladat
meghatdrozasokat. Az esélyegyenlGségi program a teleplilésen él6 hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportokra iranyul. Ezek alapjan az esélyegyenlGségi terv hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportoknak tekinti a mélyszegénységben élGket, a romakat, a gyermekeket, a
néket, az idGseket. Az egyenlGségi program az egyenlGség kérdésével foglalkozo olyan atfogd
dokumentum, amely ezt a tarsadalmi felelGsségvallalast testesiti meg.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Juta Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlSség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté
intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).
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A telepilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 06sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a
teleplilések kozotti egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terilleteken jelentkez6
problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és
azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacioét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiuttmUikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidédramlasban is lehetGséget biztositanak a telepilésszint(i el6rehaladas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmaodrol és az esélyegyenl6ség
el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokroél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl szolé 1993. évi . torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkodzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kdznevelési esélyegyenl6ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepuilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Juta Kézség Onkorményzata Gazdasagi Programja: tartalmazza mindazon célkit(izéseket és
feladatokat, amelyek a koltségvetéssel Osszhangban, a helyi kornyezeti, és gazdasagi
adottsagok figyelembevételével az 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalat feladatainak
elvégzését biztositjak. Az onkormanyzat koltségvetési koncepcidja, és koltségvetési rendelete
kidolgozdsakor iranymutatdsokat, jovGbeli elképzeléseket fogalmaz meg, meghatarozza a
célokat, melyeket el kivan érni, ezért a pénzigyi lehetGségeket ebben fekteti le. Fontos
dokumentum a telepiilés KépviselG-testiilete altal alkotott helyi szocialis ellatasokrél szolo
rendelet.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

Mint ahogy mar emlitettiik a helyi esélyegyenl6ség biztositasa szorosan kapcsolodik a
kornyez6, illetve a kiilénbozd tipust dnkormanyzatok kozotti egylittmikodés rendszeréhez.
Jelenleg is tobb telepiléskozi tarsulasnak is tagja 6nkormanyzatunk, amelynek soran kiemelt
figyelmet kap a diszkriminacié mentesség, a szegregacid mentesség, a mélyszegénységben
vagy fogyatékkal él6k tarsadalmi helyzetének teljes korl feltardsa és a javitasi lehet6ségek
feltérképezése. A szocidlis szolgdltatasok folyamatos biztositdsa mellett minden olyan
programban igyekszik az 6nkormanyzat részt venni, akdar tarsulas keretében, akar 6ndlldan,

18



amelyek a hatranyos helyzetl rétegek tarsadalmi beilleszkedését vagy életszinvonaldnak
emelkedését szolgaljak, pl. szocidlis tlzifa programban vald részvétel.

Kilén ki kell emelni a Somogyjadi Mikrotérségi Szocidlis Tarsulds, valamint a Somogyjadi
Mikrotérségi Ovodai Tarsulds programjaihoz valé kapcsolddast. A szocidlis tarsulas mikddteti
a Somogyjadi Alapszolgaltatasi Kozpont és ,Egyltt Konnyebb” Id&skordak Otthona
intézményt, amely teleplilésiinkdn a szocialis alapszolgaltatdsokat biztositja. Az dévodai
tarsulasban létrehozott Somogyjadi Mikrotérségi Mesevar Ovoda Jutai Tagévodaja biztositja
telepliléstinkdn az dvodai ellatast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepulési esélyegyenl6ségi program a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium altal kiadott
Mddszertani segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi Programok
megalkotasahoz az Emberi Er6forrdsok Minisztere 2/2012. (VI.05.) EMMI rendelete a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésnek részletes szabalyai alapjan készdlt. A
helyzetelemzéshez sziikséges statisztikai adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal és az
Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszerbdl (TelR adatbazisbdl),
valamint a rendelkezéslinkre allé6 helyi nyilvantartasokbdl, és a 2011. évi népszamlalas
adataibdl gydjtottik 6ssze. Onkormanyzatunk nem gydjtétt és nem elemezett adatokat a
romakkal és a fogyatékkal él6kkel kapcsolatban, ill. mivel telepilésiinkon szegregacido nem
talalhato, ilyen iranyu elemzésre az esélyegyenlGségi program nem tér ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység szot, mint fogalmat napjainkban egyre gyakrabban hasznaljuk. Tartalmat
tekintve mar szinte hétkdznapi jelenséggé valt életiinkben. Azt jelenti, hogy a tartdsan
l[étminimum alatt él6knek szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6nerejikbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli elmaradasban mutatkoznak meg,
és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek szlikilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység
hatdsai az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkeznek. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). A tarsadalmi leszakadas
meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl fakad. A szegénységi
kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben élGket. A
romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A roma népesség nagy tobbsége él
[étminimum alatt, tobbséglik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodd
telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakaskorilmeényeik elmaradottak a magyarorszagi atlagtol,
oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeik jéval alacsonyabbak a mas tarsadalmi csoportokénal.
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A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkilénboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-
ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkilénbdztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesil
kedvezG6tlenebb banasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
[ényegesen nagyobb ardanyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a vellik 6sszehasonlithaté
személyeket, csoportokat.

A szegények tobbnyire a kdvetkezd tarsadalmi csoportokbdl kerilnek ki:

- tartésan munkanélkiliek;

- acigany emberek tobbsége nyomorog;

- agyermekes csalddok, nagycsaladosok, az egysziilés csonka csaladok;

- anyugdijasok 50%-a szamit szegénynek; még ha aktiv korukban jél is kerestek, jelent8s
jovedelemcsokkenést szenvednek el;

- kilonosen a jovében emelkedik majd az olyan munkanélkiiliek, illetve feketemunkara
kényszeritettek szama, akik nyugdij nélkil, vagy alacsony nyugdijjal 6regednek meg;

- gyakran nyomorognak a tartos betegségben szenveddk,

- afogyatékossaggal él6k;

- teljesen kiszolgaltatottak a hajléktalanok.

Ehhez adddik az elszegényedd ,alsé kozéposztaly”, amelynek tagjai a pénzbeli jovedelem
sz(ikossége miatt egyre tobb napi gonddal kiizdenek, tartozasaik keletkeznek a kézlizemi dijak
és a bankrészletek fizetésénél is.

A csalad szegény, vagy nyomorban él, jovedelme f6ként segély, nyugdij, nyugdijszer( ellatas,
esetleg alkalmi munka utan jaré jovedelem.

Sz(ikos lakaskoriulmények, a lakhatasi feltételek egészségtelenek, a felszereltség rossz, példaul
hidanyzik a konyha, a flirdészoba, beltéri WC, nincsenek alapvetének tartott haztartasi
készulékek.
A szlil6k iskolazatlansaga: csak altaldnos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényl6
szakképzettséglik van, amivel szinte lehetetlen munkat taldlni.
- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacids artalmak, a kozeli hozzatartozok
példaul alkoholistak, drogfliggdk, jatékszenvedélytsl szenvednek.
- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan kerilt ki, egyszll8s
csaladban nevelkedik, a szlilei elvaltak, az egyik sziil6 meghalt, vagy éppen a csalddban
tobb generacid, illetve tavolabbi rokonok élnek egyiitt.

A helyi esélyegyenl&ségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkdzok

egymasra épitésével lehetséges valddi eredményeket elérni akar anélkil, hogy arra jelent6s
kiilon forrast biztositananak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység, szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett
jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids
hidnyossagok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli szocidlis
juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A munkaer6-piacra jutas f6 akadalya: alacsony
iskolai végzettség, tartds munkanélkuli 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
elGitélet jelenléte.

A jovedelem és vagyon fogalmat a jogszabalyok eltéré mdédon értelmezik. A szocialis pénzbeli
juttatasok megallapitasanak feltétele a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata is.

Juta a megyeszékhelytél - Kaposvartdl - 7 km-re talalhato. A megyeszékhely kozelsége, és a
jonak mondhaté tomegkozlekedés miatt a telepilésen él6 emberek altaldban Kaposvaron
keresnek, taldlnak munkalehetGséget, valamint az Onkormanyzat 4ltal miikodtetett
intézményekben, és az 6nkormanyzat altal szervezett kdzfoglalkoztatasban dolgoznak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adodfizet6k Az SZJA adodfizet6k kozil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2015 53,16 33,65

2016 55,92 36,21

2017 56,49 32,89

2018 54,99 27,23

2019 55,55 24,85

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasrol szolé 1991. évi IV. térvény (Fit.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak elGsegitését, a foglalkoztatasi fesziltségek feloldasat, valamint az allaskeresdk
tdmogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo torvény (Motv.) 15 §-a szerint a
helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek elldtasa soran — térvényben meghatarozott
modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban Iév6é személyek
feladatelldtasba torténd bevondsat.

A helyi 6nkormanyzat a kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa
soran
- kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,
- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
- dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
- az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast
nyujt.

Kozséglinkben mkédé egyéni mezbgazdasagi vallalkozok alkalmazottakat nem
foglalkoztatnak.

A kozségben taldlhaté COOP élelmiszer boltokban, valamint a Major Auto Kft-ben, Oros
Gumiszervizben, mez6gazdasagi Gazdaboltban foglalkoztatnak helyi lakosokat. Juta
telepiilésen 2013-ban nyitotta meg pékségét, és cukrasziizemét a Mez6csokonya kdzségben
mUkodd Csanyi Kereskedelmi Kft., mely 5-6 f6 helybeli lakosnak ad munkat. Telepilés lakéinak
nagy része

Kaposvarra jar dolgozni. Jellemzd az utdbbi évek kiilféldi munkavallalasa is, 6k a statisztikai
adatokban ,,nem lathaték”.
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Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kézé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt
allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint
azon fiatalkoruak, akik nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel.

Telepiilésiinkdn a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat, mely az utébbi években az
allami tdmogatasoknak kdszonhetéen a kiilonféle kozfoglalkoztatdsi programokon (Ut a
munkahoz, Startmunka program, értékteremt6 munkaprogram) keresztil vonja be
foglalkoztatdsba a munkaképes korosztalyt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete
Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték az idésebb, nyugdij el6tt

allé korosztaly, a gyermekvallalast kdvet6en a munkaerdpiacra visszatéré ndék, és a
megvaltozott munkaképességu, valamint a fogyatékos emberek.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 5,16% 6,43% 5,80%
2016 3,22% 4,37% 3,80%
2017 3,71% 5,17% 4,44%
2018 4,69% 4,76% 4,73%
2019 4,25% 5,05% 4,65%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00%
6,00%
5,00%
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M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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A munkanélkiliek szama a 15-64 éves korosztalyban 2015 és 2018 években volt a
legmagasabb, amelynek az egyik oka a gazdasagi valsag lehet. A 2018. évben a gazdasagi
fejl6édésnek kdszonhet6en a munkanélkiliek szama csokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. - ,, Ev | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeres6k 5
szama osszesen . 51 33 38 40 39 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 n.a. 2,00 n.a. 1,00 | n.a.
(TS 037) % | 196% | - |526%| - |256%]| -
F6 | 1000 | 400 | 400 | 500 | 4,00 | na.
21-2 7 T 7’ 7’ 7’ 7 7’
> €v (TS5 038) %  |19,61%|12,12% |10,53% | 12,50% | 10,26% | -
F& 300 | 3,00 | 300 | 500 | 2,00 | na.
26-30 év (TS 039 ' ' ' ' '
év ) % | 5,88% | 9,09% | 7,89% |12,50%| 5,13% | -
F& 500 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | na.
31-35 év (TS 040 ' ' ' ' '
év ) % | 9.80% | 6,06% | 2,63% | 2,50% | 5,13% | -
F6 200 | 500 | 400 | 500 | 3,00 | na.
-4 z T 41 7’ 7 7’ 7 7
36-40 év (TS 041) % | 3,92% |15,15% | 10,53% | 12,50% | 7,69% | -
F6 800 | 500 | 600 | 500 | 400 | na.
41-45 év (TS 042 ' ' ' ' '
> év (T5042) % | 15,69%|15,15% | 15,79% | 12,50% | 10,26% | -
] F6 400 | 500 | 7,00 | 500 | 7,00 | na.
46-50 év (T5 043) % | 7.84% |15,15% | 18,42% | 12,50% | 17,95% | -
F& 800 | 3,00 | 1,00 | 400 | 2,00 | na.
51-55 év (TS 044 ' ' ' ' '
év ) %  |1569%] 9,09% | 2,63% | 10,00%| 5,13% | -
F& 900 | 4,00 | 7,00 | 400 | 4,00 | na.
- yé T 4 7 7 7 7 7
56-60 év (TS 045) %  |17,65% |12,12% | 18,42% | 10,00% | 10,26% | -
F6 100 | 200 | 3,00 | 6,00 | 10,00 | na.
1 éves, feletti (TS 04 ' ' ' ' '
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 0 ™ 6% | 7.89% | 15,00% | 25.64% | -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
60
50
40
30
20
10
0 T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

24



Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

30,00%
20,00% = 56-60 év (TS 045)
. =~ 46-50 év (TS 043)
10,00% = 36-40év (TS041)
000% T o = 26-30 év (TS 039)

-~

4
20159016 2017 5013 rot
2

20 éves, vagy az alatti...
020

W 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

m 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon belil (TS
aranya (TS 057) 058)

% %
2015 45,10% 47,83%
2016 63,64% 57,14%
2017 55,26% 57,14%
2018 47,50% 52,63%
2019 56,41% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

2015

0,00% 10,00%  20,00%  30,00% 40,00  50,00%  60,00%

70,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt




A tablazatban olvashatjuk, hogy az 6sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkili kozal
hanyan vannak a 180 napnal régebben regisztraltak. Sajnalatos tény, hogy a munkanélkiliek
tobb mint 50 %-a tartdsan munkanélkili. Ezeket a tartdsan munkanélkili személyeket nehéz,
és egyre nehezebb lesz a munka vilagaba visszavezetni.
A Munkaugyi Kézpont kulonb6z6 programokkal, atképzésekkel, bértamogatassal igyekszik
segiteni a munkat kereséknek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

iskolai végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvan
tartott allaskeresdk

megoszlasa iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

= szama Gsszesen } 8 altalanosnal
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai
P , magasabb
alacsonyabb végzettség (TS iskolai
végzettség (TS 036) 035) . .
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 51 n.a. - 14 27,45% - -
2016 33 n.a. - 10 30,30% - -
2017 38 3 7,89% 11 28,95% | 24 | 63,16%
2018 40 2 5,00% 11 27,50% | 27 67,50%
2019 39 1 2,56% 9 23,08% | 29 74,36%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetGségei;

A kozfoglalkoztatas jogszabalyi hatterének megteremtését kovetden stabilizalédott a rendszer
mikodése. Az elmult két év viszonylataban vizsgdlva lathatd, hogy kézel haromszorosara nétt
a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama. Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy a szdmszerd
novekedés kozvetlenll nem volt érzékelhetd ilyen mértékben a feladat ellatas tekintetében.
Ez egyrészt tulajdonithatdé a napi 8 oranal roévidebb id6tartamban foglalkoztatottak
rendszerének, masrészt ennek a rendelkezésre allé6 munkaerének a minéségi szinvonala
messze az atlag alatt van. Ezek az emberek szorosabb és rendszeresebb felligyeletet
igényelnek és bar az onkormanyzat is igyekszik kerllni a kivalasztasnal, alkalmazasnal
barmilyen diszkriminaciot, ezeknek az embereknek egy része még ilyen jellegli munkavégzésre
sem alkalmas minden szempontbdl.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai .. "
v . . . Kozfoglalakoztatottak szama
Ev eszk6zokkel tdmogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 25 24
2016 46 28
2017 34 25
2018 19 16
2019 20 8
2020 n.a. 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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10

: N

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacids és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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A telepilés foldrajzi elhelyezkedése szerencsésnek mondhatd, mivel a megyeszékhellyel
Kaposvarral kozvetlenil hataros. Kozlekedési szempontbdl telepiilés konnyen és gyorsan
megkozelithetd, kivéve a kerékparos lehetéséget, amelyre viszont komoly lakossagi igény
lenne. Gazdasagi, illetve foglalkoztatasi szempontbdl is szerencsés helyzetben van a telepilés,
mivel helyben és Kaposvar viszonylataban lehet8ség van munkat talalni akar rendszeres, akar
alkalmi jelleggel.

Sajnos a telepulésen az elImult években minimalis volt a munkanélkdli rétegeket foglalkoztatni
képes beruhazas, igy a képzetlen vagy az alacsonyan képzett rétegek szamara még ideiglenes
jelleggel sem jelentett munkalehet&séget.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen nem sok munkalehet6ség van a fiatalok szdmara sem. A legkdzelebbi centrum
10 perc alatt érhet6 el gépkocsival. Autdbusszal kb. 15 perc a menetid8. Sajnos ott sem sok
munkalehetdség van, igy nehéz az elhelyezkedés.

A fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programok nincsenek a telepilésen, csak a Kaposvari
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az
érdekl&ddk.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé
Ev szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 51 8
2016 33 2
2017 38 6
2018 40 3
2019 39 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segité6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A felnGttekre is ugyanaz mondhato el, mint a mar fent emlitett fiataloknal. Feln6tt képzd
programok, illetve egyéb munkaerG-piaci szolgdltatdsok a Kaposvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalyan érhet6k el, a telepilésen ilyen jellegli program nincs. Az
Onkormanyzat minden lehet6séget kihasznalva részt vesz a Munkalgyi Koézpont Aaltal
szervezett és felajanlott foglalkoztatasi programokban.

g) mélyszegénységben éI6k és romak telepllési Onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa

A teleplilésen a szd klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6 emberek,
csaladok szama nehezen meghatarozhata.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Foglalkoztatasi diszkriminacio a telepiilésen nem tapasztalhato.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei telepiilésiinkdn adottak.
Az 3ltalanos- és kozépiskolai képzés sordn évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a
digitdlis eszkdzok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bdévitése.
Mindemellett szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany
idGszakdban bevezetett digitalis oktatas soran telepilésink lakoi nem keriiltek hatranyos
helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelének
bizonyult az otthoni online tanulas kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak hidnyosak az otthoni
online tanulds feltételei, ezekben az esetekben az 6nkormanyzat biztositott hordozhatd
szamitogépet, igy telepilésiinkdn az egyes tdrsadalmi csoportok kozti digitdlis szakadék nem
jelent meg markdnsan, a digitalis oktatds a korilményekhez képest zokkenémentesen tudott
megvaldsulni. A fiatalok kérében tehat elmondhatd, hogy minden lehet6ség adott a digitalis
ismeretek megszerzésére, blévitésére, illetve az ehhez sziikséges eszk6zokhdz vald
hozzaférésre. A fiatalok esetében inkabb a kozdsségi oldalak hasznalatdnak veszélyei, azok
felismerése és kezelése, a digitalis fligg6ség kialakulasanak veszélye jelenthet olyan
problémat, melynek terén nem els6sorban a digitdlis ismeretek, hanem sokkal inkdbb az
online tudatossag, az internetbiztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai
oktatas soran is egyre inkabb el6kerllnek, valdszinlileg szlikséges tovabbi célzott
intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online
kiszolgaltatottsaguk mértékét. Jelenleg a renddérség blinmegel6zési, illetve aldozatta valast
megel8z6 programijai, el6adasai nyujtanak plusz informaciét a fentiekkel kapcsolatban.

A digitdlis szakadék elsGsorban az id6sebb korosztalyhoz tartozok korében a legnagyobb a

tobbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a telepiilési konyvtar szamitégép-allomanyanak
hasznalati lehet6sége is hozzajarul a digitdlis ismeretek bévitéséhez, az internet-hasznalat
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elterjedéséhez. A konyvtaros kollégak készségesen segitik a latogatdk eligazodasat a
szamitogépes vilagban, az internet Utveszt6iben. Az 6nkormanyzat altal biztositott idGsek
nappali ellatasa szolgaltatas szintén lehet6vé teszi, hogy az intézményt latogatd szépkoruak
igény esetén elsajatitsdk a digitalis készségeket, az intézményben ehhez szamitégép-
hozzaférés és internetelérés biztositott. Az idsebb korosztalyhoz tartozék korében problémat
jelenthet az online médiatudatossag, illetve az internetbiztonsag kérdése, a ,fake news”, a
hamis nyereményjatékok, a virusos Uzenetek felismerése, ezek elkeriilése. E témdk
tekintetében is szlikséges az megfelel6 készségek elsajatitdsa.

Nem szabad megfeledkezni arrél sem, hogy évrdl évre nodvekszik az online Ugyintézés
jelent6sége, azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell haszndlnunk az internetet,
a kilénboz6 online fellileteket. Egyre tdjékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen lgyeinkben
tudunk online eljarni. A mai vildgban szinte nélkiilézhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval
rendelkezziink és azt érdemben haszndlni is tudjuk. Szinte minden korosztaly kérében sokan
lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az
online Ugyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hianyaban
a most lemaraddk a jovében leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlédése miatt.
Osszességében a telepiilésen él6k szamara biztositott a hozzaférés a digitélis ismeretek
megszerzéséhez és az ahhoz sziikséges eszk6zokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések
szinte minden korcsoport tekintetében sziikségesek lehetnek a jov6ben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddo tamogatasok

Juta Kdzség Onkormanyzata biztositja a szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl sz616 1993. évi lll.
torvényben, és a helyi szocialis ellatasokrdl sz6lé rendeletében meghatarozott rendszeres
megélhetést nyujto segélyeket (apolasi dij, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, rendszeres
szocidlis segély, lakasfenntartasi tamogatas, valamint az eseti, atmeneti segélyt.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
,, kozotti P Nyilvantartottak
F6 ; <o Fo o/ 4
népesség %- %-aban
aban
2015 51 6,34% 8 15,69%
2016 33 4,14% 4 12,12%
2017 38 4,83% 9 23,68%
2018 40 5,21% 14 35,00%
2019 39 5,09% 13 33,33%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast
helyettesito
tamogatasban
részesitettek atlagos havi

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS

Ev (TS 048) szama (TS 054) 049)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta

F6 k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2015 15 29,41% n.a. - 23 45,10%
2016 12 36,36% n.a. - 16 48,48%
2017 17 44,74% 19 49,24% 26 68,42%
2018 13 32,50% 16 41,18% 27 67,50%
2019 10 25,64% 14 36,28% 23 58,97%

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Elldatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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A szocialis tdmogatasban részesll6 allaskeres6k ardanya 2015 utan novekv6é tendenciat
mutatott, 2018-re azonban csokkent. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban (FHT-ban)
részesil6k aranya 2018-tdl folyamatosan csokkent. Az FHT a tartésan munkanélkiliek
esetében bir relevancidval, és mivel az allaskeresék jelentds része esik ebbe a kategodriaba,
ezért fontos informacid, hogy 6k mekkora aranyban jutnak elldtashoz. Az adatokat latva az
FHT tovabbra is jelent8s szereppel bir az allaskeres6k tamogatasi formai kozt. Az ellatasban
részesiil6k ardnydban 2018 utdn szintén visszaesést lathatunk. Osszességében jelenleg
visszaesés lathatd a passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak aranyaban.
Amennyiben az allaskeres6 nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg
minden jogosultsagi kritériumnak, ugy az ellatastdél konnyen eleshet. Fontos, hogy az
allaskeres6kkel foglalkozd szakemberek (Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai, Onkorményzat
szocidlis lUgyintézdje, csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csaladsegitéje stb.) mindig kell6
mérték( informaciéval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a raszoruldk
elldtashoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az allaskeres6 folyamatosan egylittmi{kodjon a
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
Ev havi atlagos szama
(TS 056)
1{o]
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 6
2018 6
2019 5
2020 n.a.
Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
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1

0
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Osszességében elmondhatd, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre
azok szamara, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaer6piacrél. Ezen
ellatasok nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, melyekben a munkavallaldas nehézséget
okozhat, illetve amelyekben révidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az
egyén vagy csalad életében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szdmos
ellatas az 6regségi nyugdijminimum Osszegének bizonyos szazalékaban van megallapitva, am
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ez az 0sszeg mar tobb mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatasok dsszege
sem minden esetben tekinthetd elégségesnek. Az elldtasok hatdsossagarol, hatékonysagaradl
szamos tanulmany értekezik, az 6nkormanyzat felel§ssége sokkal inkabb abban all, hogy a
meglévd elldatasokhoz vald hozzaférést el6segitse minden jogosult szamara flggetlenul az
ellatas tipusatdl, vagy a folydsitd szervt6l. Ennek érdekében az érintettek megfelel6
tdjékoztatdsa, a teleplilésen beliili informdacidaramlds és az egyes intézmények kozti szoros
egylttmUkodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a
telepilésen fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett
részletezzik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsGsorban a szolgdltatasokhoz valo
hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett 1-2 A koziizemi |, A klozuzen"n
: p , . ... |IVOVizvezeték-
Epitett | lakasok | szobas | szennyvizgylijto- .
. . . . . . e halézatba
Lakasallomany | lakasok | szama |lakasok halozatba
, , , bekapcsolt
Ev (db) szama 1000 | aranya bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS lakasok aranya arénya (TS
(TS078) | 076) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 427 n.a. n.a. 17,33% 87,12% 99,53%
2016 427 n.a. n.a. 17,33% 88,06% 100,00%
2017 427 n.a. n.a. 17,33% 88,52% 100,00%
2018 427 n.a. n.a. 17,33% 88,76% 100,00%
2019 427 n.a. n.a. 17,33% 88,99% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2020
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba A koézlizemi szennyvizgy(jt6-halézatba M 1-2 szobas lakdsok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)
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a) bérlakas-allomany

Juta teleptilésen az 6nkormanyzatnak bérlakasa nincs.

b) szocialis lakhatas

Juta teleplilésen 6nkormanyzati szocialis lakhatdst biztositd lakas nincs. Hajléktalan személy a
telepuilésen nincs.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepuilésiink zartkerti részén taldlhatd gazdasagi éplletekben laknak életvitel szer(ien,
melyek nem lakascélu ingatlanok.

e) lakhatast segit6 tdmogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 513 52
2018 422 7
2019 466 47
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Onkormdnyzat a lakhatast segit§ tamogatasok keretében lakasfenntartdsi tamogatas
nyujtdsaval segiti az arra raszoruldkat, fenti tablazatbdl kitlinik, hogy szamuk valtozé,
emelkedd tendenciat mutat.
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A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas,
a tav hé-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti kdlcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez,
illetve a tlizel6anyag koltségeihez normativ lakasfenntartasi tamogatast allapit meg.

A teleplilésen addssagkezelési szolgaltatas nincs.
f) eladésodottsag

Magyarorszagon egyre komolyabb probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a
réteg veszitheti el legkdnnyebben a lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kbzszolgaltatasokat.

A jutai lakosok koOzott nincsenek hajléktalanok, és olyan személyek sem, akik
addssagcsokkentési tdmogatasban részesiltek az elmult években. Nem all rendelkezésiinkre
ilyen adat.

g) lakhatas egyéb jellemzgi: kilterileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
minGségi kozszolgaltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiiléstnk kilterileti része a mar emlitett Sz6l6hegy, zartkerti rész. A kdzség belteriileti
részétdl kett6 kilométerre talalhato. Kézmdvek kozil rendelkezik villanydrammal, vezetékes
ivovizzel, adott a kabeltévé, és internet csatlakozas. Az ott él6k kozlekedését szolgalja
Kaposvar varos helyi kozlekedése, hiszen a helyi jaratu autdobuszmegalld, valamint a Sz6l6hegy
mellett talalhatd vasutdllomas (Kaposvar-Fonydd vasutvonal) par méterre talalhato e
terlilettsl. Kiépitett pormentes, aszfaltozott uUton kozelithet6k meg az ingatlanok. Posta
szolgaltatasa oly mdédon megoldott, hogy naponta jar a mobil posta, valamint a sz6l6hegy
bejaratanal bérelt postaladak keriltek elhelyezésre. E zartkerti részre napi rendszerességgel
bejar az élelmiszert értékesité mozgd-abc, és a kiilonb6z6 termékeket (fagyasztott termékek,
gazpalack, stb...) kindlé mobil arusok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kozszolgdltatasokhoz
vald hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Szegregatumnak nevezzik azokat a terileteket, ahol az aktiv kord népességen belil a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez8k ardnya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 40 %. Az altalanos
tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy ezen terilleteken az alacsony statuszu
mélyszegénységben él6 és roma népesség koncentracidja igen magas.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

Kozséglinkben telep, illetve szegregatum nem talalhaté.

c) szegregdacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Teleplilésiink esetében ez nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Kozgyogyel | . ., . ...
Felnbttek latasi | Polasi dij
. Csak - . . alanyi
és . A hazi 3 igazolvann )
felnottek Gyodgyszert jogon:
gyermekek _ gyermekor . . yal . .
L, részére . arak és . | tamogatas
részére vosok altal | ., , rendelkezé
szervezett . fiokgyogys ! ban
. szervezett .. . ellatott 2 k szama X ,
Ev . . | haziorvosi : zertarak . . részesitett
haziorvosi , , | szolgalatok . (alanyi és L .
. szolgdltata ) szama , ek évi
szolgalatok ) szama normativ )
) sok szama (TS 110) atlagos
szama (TS 106) (TS 108) alapon szama (TS
(TS 107) kiadott) 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. 0 26 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 0 28 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 13
2018 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben az egészségligyi alapellatast egy haziorvos latja el, aki a kézi gydgyszertarat is
mikodteti. Rendszeresen jon a védénd, és a gyermekorvos. Fogorvosi ellatds a szomszédos
telepiilésen, Hetesen biztositott. A terlileten védénéi haldzat mlkodik. A teleplilésen, igy a
Sz6l6hegyen lakdkat is egyéniigény szerint a tanyagondnoki szolgdlat jarm(ive viszi Kaposvarra
egészségligyi szakellatasokra.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

Kotelez6 jellegli népegészséguigyi szlrések mar nem léteznek. A behivéleveles szlirések

azonban ajanlottak. KételezGen elrendelt sz{rdvizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek
nem tartoznak a népegészségligyi szlirések kozé.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Telepuilésiink esetében ez nem relevans. Rehabilitacios ellatds a Kaposi Mér Oktato
Korhdazban, Fejleszt6 ellatds a nevelési-oktatdsi intézményben biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést az dvoda épliletében 1év6 konyhaval biztositjuk, ahol az évodasok, iskolasok
és szocialis étkezésben részt vevd idSsek szamara készitik az ételt. Igy telepiilési szinten
biztositva van az intézményekben a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltatds min6ségi és mennyiségi
ellen6rzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A helyben 1év8 sportpalyan labdarugasra, strand roplabdara, stb. nyilik lehet8ség. Az
Onkormadnyzat a helyben |1évé Sportegyesiiletet minden kéltségvetési évben tamogatja anyagi
lehetGségeinek megfelelGen.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Juta csatlakozott a Somogyjadi Mikrotérségi Szocidlis Tarsulashoz, igy a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés/hazi segitségnyljtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
nappali ellatas, szocialis étkeztetés megoldott.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Teleplilésiink esetében ez nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Teleplilésiink esetében ez nem relevans.

i) elébnyben részesitési (hatranykompenzaldé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi elldatérendszer keretein beldl.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

Ev

2015
2016
2017
2018
2019
2020
Forras: Onkorményzati adat

o|O|0O|O|O O
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, ro .

i ” A telepilési e i
tornaszobaval ellatott .. . Koézmdlivel6dési
v AR Sportcsarnok, konyvtarak . L,

koznevelési intézmények i , et e intézmények
) .. sportpalya léte kik6lcsonzott ;
SRR T (TS 103) egységeinek szama Szama
székhelye szerint) (TS gy ;gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 1 663 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Ko6z0sségi élet szinterei kapcsan tobb szinteret emlithetlink meg: Mdvel6dési Haz, a Konyvtar,
Sportpalya, Pince-rendezvényterem. E helyiségek, terek a telepililésen mikodd civil
szervezeteknek, alapitvanyoknak (Juta Kozség Lakdinak Egészséges Eletmddjaért
Kozalapitvany, Id6sek Klubja,

»Szivarvany” Nyugdijas Klub, Optimizmus KHE, Sportegyesilet, Sporthorgdsz Egyesilet...)
adnak helyet.

b) k6zdsségi egylttélés jellemzGi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepilésen nem fordult el6 etnikai konfliktus.
c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai

A telepulésen évente tobb alkalommal szervez az O©nkormdanyzat adomdnyozast,
egyluttmUkodve mas karitativ szervezettel.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megé6rzésének lehetbségei;

Jutédban nincs jelen nagy létszamu nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identetitdsanak megdrzése céljabol specialis intézkedések nem jellemzGek varosunkban.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

A helyi lakossag id6rdl id6re megvaldsit valamilyen dnszervez6dést, ami a kozésségben rejlé
potencial jelentGségét jelzi.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mkodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran
telepuiléstinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Aluliskolazottsag szakképesités szerzése, tanulmanyok
befejezése
Mélyszegénységben élGk egészségi Orvosi ellatashoz vald hozzaférés,
allapotanak javitasa egészséges életmaddra nevelés, prevencids
tamogatas
Munkahelyre jutas - munkahely megtartas Munkahelyek hozzaférési lehetGségének
feltérképezése, forumok, képzések

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, iskoldztatasaban, valamint védelmet biztosit megfelelé tamogatasok
és szolgaltatasok nyujtasaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség
megelGzését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis
intézményhdldzaton keresztiil valdsul meg és az egyes agazatok egytttmdikodésén alapul. A
telepliilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van. A
gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdssal 6sszhangban allo és egymasra épulé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok esetében
figyelhet6 meg. Ebben kil6nds szerepe van a kdznevelési, az egészséglgyi, a szocialis, a
kozmdvel&dési intézményeknek és az abban dolgozé munkatarsaknak. Telepilésiinkdn
fogyatékkal é16 gyerekekrdl nem all rendelkezésre hivatalos adat.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorui népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbal)
Az allandé népességhdl
o a megfelel6 korcsoportu
Fo fr 5 g4 g .
ndk és férfiak aranya
Korcsoport (%)
e . Osszesen Férfiak N6k
ikl ACL (TS003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS 594 588 1182 50,25% 49,75%
006)
0-2 évesek (6sszes szama o
TS 008, aranya TS 009) 38 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 79 69 148 6,68% 5,84%
012, ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, ardnya TS 015; n6k 12 14 26 1,02% 1,18%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek,

egészségigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

valamint fogyatékossaggal

él6 gyermekek szama és aranya,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
B Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama (TS 115)
(TS 116)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
5
4
3
2
1
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Tablazatunkban lathatd, hogy nincs védelembe vett, illetve veszélyeztetett gyermek a
telepuilésen a vizsgalt id&szakban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 33
2018 21
2019 22
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A jogosult gyermek szamara a telepilési 6nkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott
feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg.
(Gyvt. 18. § (1) a) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilSk helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2015 4 1 5
2016 4 1 5
2017 4 1 5
2018 1 1 2
2019 3 6 9
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
10
9
8
7
6
5
4 -
3 -
2 -
1
0 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
H Arvaellatasban részesiils Arvaelldtasban részesiil6 = Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k jellemzéi

Az ingyenes iskolai étkezésben részesul6k szama nd, 2019. évben 310 gyermek részesiilt
ingyenes étkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A kdzségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.
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f) allampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetd csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Telepuiléstinkdn nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoénai ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szdma, egy véddndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
?efoltott VEd?nOI 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev LR P gyermekek szdma védéndnként
(TS 109)
db F6 F6
2015 1 25 25
2016 1 41 41
2017 1 50 50
2018 1 45 45
2019 1 51 51,00
2020 1 49 49,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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a4

Egy véd6ndre juté gyermekek szama (f6)
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A védéndi ellatottsag évek ota folyamatosan biztositott, ez egy védéndre jutott gyerekek
szama béven az orszagos atlag alatt van, ennek is koszonhetéen az ellatottsag magas szintd,
lényegesen tobb id6 jut egy-egy gyermekre, mint az atlag. A Védénéi Szolgdlat kiilonleges
figyelmet fordit a tobbgyermekes vagy mélyszegénységben él6 gyermekes csaladokra, illetve
azokra a szil6kre, akik az atlagostol eltéré életmddot folytatnak, potencidlisan veszélyeztetve
a szliletendé gyerekiiket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felné 2
S Csak felnottek .. Felnétt
gyermekek . A hazi ..
., részére hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett X , , X orvos
szervezett ‘. . altal ellatott altal ellatott .
Ev haziorvosi ACH T szolgalatok erekek Lzl
i szolgaltatasok g’ 3 X ellatott
szolgalatok i szama szama
; szama gyerekek
szama (TS 106) (D) szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2019
2017
2015
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A haziorvos nem tudott adatokkal szolgalni az ellatottak szamat illetGen.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A bolcsédében, az dvodaban és az altaldanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések helyben
torténnek. Juta telepiilésen korabban sem bdlcs6de, sem csaladi napkdzi nem miikédott. A
jelentkez6 igényeket figyelembe véve mini bolcséde kerilt kialakitasra egy csoporttal. Az
igények tovabb emelkedtek és jelenleg palyazati forrasbdl kialakitas alatt van egy djabb mini
bolcsédei csoport elhelyezésére alkalmas éplilet bévitése.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatasok;

Tarsulasi formaban mikoddik. A gyermekvédelem kdzéppontjaban a meghatarozd szerepet
betolté jelz6rendszer 4all. Az Alapszolgaltatasi Kozpont gyermekjoléttel foglalkozd
munkatarsanak kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlels és jelz6rendszer mikodtetése,
melyet a prevencios munka elsé szamu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére
épulé gyermekjoléti szolgaltatdas hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelz6rendszer
mUikodésének mindsége. A jelz6rendszer tagjainak egylittmiikodése az esetek és a problémak
mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek
szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat
a kialénb6z6 agazatok egyittmiikodésével és egymas segitésével. Az egyes szolgaltatdsok,
ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek
részére.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti
szolgaltatast Juta kozségben a somogyjadi székhely(i Alapszolgaltatatasi Kozpont és ,Egyiitt
Konnyebb” IdGskordak Otthona biztositja 1 f6 csalddgondozdval, aki hetente 1 alkalommal
tart fogadoorat és latja el feladatait teleptlésinkon.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 14 14
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

15

10

5

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Miikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

MGkeds | |1 kah | Makadé . |Mikédé| . | Miikédé | Bleséd
munkah . ., .. | Csaladi . . Mini v p
elvi elyi csaladi bblesid mini bblesdd (0sszes) ébe
V' | boleséd | bolesod | O, boleséd | O bolcséd | (Bsszes)
bolcsdd , . ébe ) ébe . ,
) ébe ei , ei , ei beirt
p ei , o beirt o beirt Y
Ev L beirt | féréhely féréhely féréhely | gyerme
férdhely gyereke gyereke
gyereke ek , ek , ek kek
s k szama | szama AL szama Al szama szama
szama | oo o0y | (s 125) | T2 | s 127) | (5 123)| (15 124) | (15 120)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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7 7

Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga
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B M(ik6d6 (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szdma

(TS 120)

f) gyermekvédelem

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatarozatdval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Veszélyeztetettség: lyan — a
gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy koridlmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoéléti szolgaltatas feladata.
Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A
gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A helyi szocialis ellatasokrdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan mdkodik.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Labdarugé palya sportkori és szabadid6s hasznalata folyamatosan biztositott.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés az O©Onkormanyzati fenntartasi konyhardl biztositott. Ingyenes
tankonyvellatast az adllam biztositja felmend rendszerben.

j) eltérd kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkillonboztetés, az egyenlé bandsmodd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrél.

I) elébnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beldl.

Telepliléstinkon nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dévodai, iskolai
ellatasa

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és .y .
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos Hatra’nyt’)s es halmozo:ctan
. ., hatranyos helyzetii
gyermekek szama helyzeti , .
. . . . . 6vodas gyermekek
p (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek . , .
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gydégypedagogiai aranya az vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeOI;e;; SR
092)
F6 F6 %
2015 18 2 10,00%
2016 18 2 12,50%
2017 16 2 13,33%
2018 22 n.a. -
2019 20 1 5,00%
2020 25 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

aranya az 6vodas gyermekeken beliil
2020
2019
2018
2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos
iskolai tanulék

. , Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
< , . . er . halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii _ .,
. . etz . . , . hatranyos helyzetii
tanuldk szama a | altalanos iskolai tanuldk szama , "
Ev nappali (gyogypedagégiai oktatassal (EITL A ED
oktafaPsban EYOeYP eg l'.gitt) altalanos iskolai
(Tiyog . tanulékon beliil (TS
095)
F6 F6 %
2015 3 7,89%
2016 3 9,68%
2017 3 10,00%
2018 1 3,33%
2019 1 3,57%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil
2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan s C IR
o, . . .y ., halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzet( _y .
, . e 1z . . . , hatranyos helyzetli
tanulék szama a | altalanos iskolai tanulok szama , "
< . . ‘. . tanulok aranya az
Ev nappali (gyogypedagdgiai oktatassal e 1z . .
) - altaldnos iskolai
oktatasban egyiitt) 3 ..
(TS 094) tanuldkon beliil (TS
095)
F6 F6 %
2015 3 7,89%
2016 3 9,68%
2017 3 10,00%
2018 1 3,33%
2019 1 3,57%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanuldk aranya az

altalanos iskolai tanulékon beliil

10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

-y Hatranyos
Hatranyos a g
és és
halmozotta
halmozotta _y
cyx n hatranyos
n hatranyos Y
. helyzetii .
-y helyzetii . Hatranyos
Hatranyos . . . | szakkozépis X
. ! szakko6zépis . . és
Hatranyos és . kolai Hatranyos
X kolai ; ! halmozotta
és halmozotta . tanulok és _y
cyx tanulok ) n hatranyos
halmozotta | n hatranyos ) és halmozotta .
. . és _ ey . helyzetii
n hatranyos | helyzetii - hatranyos | n hatranyos ,
Y A hatranyos " . tanulok
p helyzetii tanuldk . helyzetii helyzetii ;
Ev s c helyzetii . . . ... | aranyaa
gimnaziumi aranya a . . | szakiskolai | szakgimnazi S
. ... .| szakiskolai P . .. | szakgimnazi
tanulék gimnaziumi ) és umi tanulok .
. , és . oo X umi
szama (TS | tanulékon készségfeile készségfejle szama tanulékon
096) beliil (TS Zseglelle | tgiskolai | (TS 100) )
097) szto iskolai tanulék beliil
tanulék ; (TS 101)
. aranya a
szama a .
PErElT tanulék
‘ szamahoz
CLAEIEE L) viszonyitva
TS 098
( ) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6voda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi el8irdasok betartasa mellett a feladatellatast

biztositja.

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoruva valt

Ev nagykoruava valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 113) (TS 114)
1{o] 1{o]
2015 n.a. n.a.
2016 11 n.a.
2017 17 1
2018 15 6
2019 7 8
2020 11 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

18
16
14
12

| I | | I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o N B O

B Megéllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 113)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt
osvermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/é6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

Biztositott, sziikség szerint.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 700_1700

A nyari évoda-bezaras idGtartama: () julius honap (2 hét)

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagoégusok szama 1 1
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szdma 1 1
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 1 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermek nevelésében, iskolaztatasdaban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tamogatdsok
és szolgaltatasok nyujtasaval.

A gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szélé éves beszamold adatait és tapasztalatait
értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
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fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan

jelentkeznek.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk esetében tobbféle tiinet egylittes jelenléte
okozhat problémat. Tobbek kdzott ilyen lehet: a szocidlis helyzet, a csalad szétesése; a nevelés,
gondozas, torédés, szeretet hidanya; sulyos betegség a csaladban; a csaldd életmaddja (devidns
viselkedési formak jelenléte); a gyermek mentalis allapota, személyiségzavara; bantalmazas

jelei.
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogyp
edagogi
ai
oktatas
- . | Ovodai | Ovodab ban
Ovodai , , ..
L . Y feladatel | a beirt részesiil
Ovodai | féréhely | ., , . ) Egy
latasi | gyermek | . 6 , .
gyermekcs ek Ovodai | , . dévodai
3-6 . helyek ek ) dévodas
. oportok szama . . gyogype gyermek
éves , R szama szama > . . | gyermek
korti szama - | (gyogyp (2y6 (ay6 dagagiai ek csoportr
. gyogypeda | edagogi &Y g,y p . gly p gyermek . a
Ev | gyerm . . : edagdgi | edagogi szama .,
gogiai ai . . csoporto juto
ekek ) ! ai ai ) az
P neveléssel | neveléss : , k szama |, ... | gyermek
szama .. neveléss | neveléss integralt )
egyltt (TS el el ol (TS 086) an ek szama
o), (iiyg :3) egyiitt) | egyitt) oktatott (B,
(TS 088) | (TS 087) SNI
gyermek
ek
nélkil
(TS 091)
1{¢] db db db 1{¢] db 1{¢] 1{¢]
2015 1 28 1 20 n.a. n.a. 20
2016 1 28 1 16 n.a. n.a. 16
2017 1 25 1 15 n.a. n.a. 15
2018 1 25 1 13 n.a. n.a. 13
2019 1 25 1 20 n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

o4

Ovodai fér6helyek

(TS 090) db

2016

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017

2018

20

2019

2020
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok,

feladatellatasi helyek

Egy altalanos

Az altalanos " Altalanos iskolai Mas
. . Az altalanos . . . .. oo
iskolai . ) iskolai osztalyra juto | telepiilésrol
) iskolai , sl .
osztalyok X feladat- tanulok bejaro
) osztalyok s . AP
szama a . ellatasi szama a altalanos
i , szama (a p . . .
gyogypedago sevpedags helyek szdma nappali iskolai
Tanév giai &Y gyliaai g (gyogypedag | oktatasban tanulék
oktatasban (a g X ogiai (gyogypedag aranya a
. oktatassal . L . . .
nappali egyiitt) oktatassal Ogiai nappali
oktatasban) (Tiyo 81) egyiitt) oktatassal oktatdsban
(TS 080) (TS 079) egyiitt) (TS (TS 084)
082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 2 1 19 -
2015/2016 n.a. 2 1 16 52,63%
2016/2017 n.a. 2 1 15 45,16%
2017/2018 n.a. 2 1 15 70,00%
2018/2019 n.a. 2 1 14 56,67%
2019/2020 n.a. n.a n.a n.a. 60,71%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
3
2
2
1
1
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagodgiai osztalyok szama

Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama

O O O O O R kR R KB kB R

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacids jelenségek;

Az oktatasban nem érvényesil a negativ diszkriminacid elve.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések
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e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

T I . .y .
Biztos kezdet ar’\odal Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast orzes . R
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen . . . .
rendszeresen . . P szolgdltatast részesiild
, . . . igénybe vevo . . p G
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szdama &y , kiskoriak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 n.a n.a.
2016 0 0 n.a 11
2017 0 0 n.a 15
2018 0 0 n.a 13
2019 0 0 n.a 14
2020 0 0 n.a 14
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjdléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2015 2016 2017 2019 2020

Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

Csaldd- és gyermekjodléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Gyermekvallalasi kedv tamogatdsa

Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér,
gyermekbarat programok,
intézményhaldzat (bolcséde, dvoda,
iskola), gyermekfoglalkozasok (klubok,
szakkorok, csaladi napkozi), kozlekedés
(iskolabusz) fejlesztésével, javitasaval,
kialakitasaval.

Korai iskola elhagyas

A fiatalok maradjanak minél tovabb
iskolapadban. Folytassak tanulmanyaikat,
szerezzenek szakmat. A kallodas, céltalan

élet helyett felvilagositas - munkaba

integralas. A szakképesités
megszerzésének tamogatasa. A korai
gyerekvallalas lejjebb szoritasa
felvilagositassal.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A koOzosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a n6k és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljes korlen rendelkezésre
(gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok
gazdasagi aktivitasardl az dnkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen jellegl felmérés
nem késziilt a telepilésen.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
- apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
- agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdaghoz sziikséges ledolgozott munkaidSt. A n6k gazdasagi szerepére azért is
tekintettel kell lenni, mert az egyszil8s csalddok jelent6s részében a n6k a csalddfenntartok.
Abban az esetben, ha a ndék dllaskeres6k, a csaldad helyzete is megrendiilhet, a csaldd
segitségre szorul.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 5,16% 6,43% 5,80%
2016 3,22% 4,37% 3,80%
2017 3,71% 5,17% 4,44%
2018 4,69% 4,76% 4,73%
2019 4,25% 5,05% 4,65%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

Munkanélkiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.

tadblaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje

NGk aranya a 180 napon tuli

Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 45,10% 47,83%
2016 63,64% 57,14%
2017 55,26% 57,14%
2018 47,50% 52,63%
2019 56,41% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00%  10,00% 20,00 30,00% 40,00%

50,00% 60,00%  70,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék
. szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2015 51 8
2016 33 2
2017 38 6
2018 40 3
2019 39 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

Allaskeresék

2020
201 | ————————————————
2018 —————————————————
2017 e —
2016 | ———
P ———

0 10 20 30 40 50 60

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

Fenti adattdbla adatait tekintve a munkavallalasi koru nék szama a férfiakéhoz viszonyitva
kozel azonos. A foglalkoztatottak szama mindegyik év adatait tekintve magasabb, mint a
munkanélkiliek szama.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A n6knek a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban torténd részvételérdl nincsenek
adataink, de szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei a gyakorlatban nem véltoztak. Mivel
az elmult években jelentésen megemelkedett a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama, a
kozépfoku vagy még alacsonyabb végzettségliek szamara rendkivili médon beszlkilt a
foglalkoztatasi piac. Ez aldl a telepiilésiink sem képez kivételt, de hatranyosabb helyzetben
sincsenek az orszagos atlagot tekintve.
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d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)
Telepliléstiinkon bérkilonbség nem talalhatd a n6k és férfiak foglalkoztatasanak teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

boélcsddei, csaladi napkozi, vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?eEOItOtt vedc3n0| 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev I ESICUTE SR E gyermekek szama védéndénként
(TS 109)

db fé fé
2015 1 25 25
2016 1 41 41
2017 1 50 50
2018 1 45 45
2019 1 51 51
2020 1 49 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnéi allashelyek (db)

1

1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 -

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

7

M(ik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 7 7

2019 7 7

2020 14 14

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

[ e e
o N b O

o N B O

2015 2016

2017 2018 2019 2020

B Mikod6 6nkormdnyzati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikdod6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev boélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 14 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

16
14
12
10

o N B OO

2015

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017

2018

2019

B Mikoéd6 6nkormanyzati bélcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2020

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu

tablazatbdl

MGkodS |\ kah | Makeds| . |Mdkeds| . | Miksds | Balessd
munkah . ... | Csaladi . . Mini . i
elvi elyi csaladi bblesdd mini bblesdd (Osszes) ébe
. y” bolcséd | bolcsod , bolcsod , bolcséd | (Osszes)
bolcsod , . ébe . ébe . ,
oi ébe ei beirt ei beirt ei beirt
Ev - beirt | féréhely féréhely féréhely | gyerme
féréhely gyereke gyereke
gyereke ek ) ek ) ek kek
L k szama | szama AEFETIE szama AETETIE szama | szama
$28ma | 290y | (15 125) | P22 | (1 127) | T°223) | (75 124) | (5 120)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar

64



Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

16
14
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8
6
4
2
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B M3kod6 (6sszes) bolcsdei féréhelyek szama (TS 124)  m Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A munkaerG6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetésére vonatkozéan minimalis igény jelent
meg az elmult években. Elssorban a kisgyermekesek, illetve a tébbgyermekes sziilék korében
jelent meg igény a bdlcsédei ellatasra és a csaladi napkozire. A teleplilésiinkdn mini bélcs6de
mikodik és a felmerilt igények kovetkeztében sikeresen palyaztunk a mini bdlcs6de
bbvitésére.

Az 6vodai fér6helyek vonatkozasaban stagnald a helyzet, amelyet a jogszabalyi keretek kozott
a létszamhatar moédositasaval igyekszik kezelni az dnkormanyzat. Az egyéb kdzintézmények
vonatkozasaban nem jelent problémat a kérdés megoldasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddn6i haldzat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

5.4 A nGket érd erdszak, kapcsolati erGszak

Jellemz6en az erbszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, ill. a csaladokat ér6
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védénaGi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségét.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése az Alapszolgaltatasi K6zpont csaladgondozdjanak a feladata. A
krizishelyzetbe kerilt anydk elhelyezését a kaposvari Borostyanvirag Anyaotthon tudja
biztositani.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A telepilés képvisel6-testiletének 7 tagjabol 1 f6 né. A hivatalban, és az intézményekben
(6voda, iskola, konyha) dolgozdk 85 %-a né. A helyi kozéletben folyamatosan jelen vannak a
nék. A valasztott tisztségek, megbizatdsok esetében a lakossdg hozza meg a dontését, melyet
nem lehet befolydsolni, a kinevezéssel betdltétt pozicidokban pedig kizardlag a jogszabalyi
feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a rdtermettség az irdnyadé. E tekintetben
mindenféle egyéb megkiilonboztetést elutasit az 6nkormanyzat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyedil nevel§ anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koril, a
csaladban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez
Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Gyermekek napkdzbeni ellatasa Gyermekek napkdzbeni ellatasa

biztonsagos, intézményes keretek kozott.
Pl. délutani napkdzi, csaladi napkozi,
iskolai, évodai bolcsGdei foglalkozasok
Kisgyermekes édesanyak, n6k Gyermekek napkdzbeni elhelyezésére
visszaintegrdlasa a munkaba legyen lehet6ség. Vallalkozasok
tdmogatasa a telepiilésen. Olyan
munkahelyek teremtése, ahol a munkaba
visszatérd nék dolgozni tudnak.
Csaladbarat munkahelyek, munkaba
jutas megoldasa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Napjaink megélhetési problémai, megélhetési viszonyai a demografiai tendencidk alapjan
felhivja figyelmiinket az id8&s korosztaly problémajara. Egyre nagyobb terhet ré a csaladokra
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és okoz gondot az, ha egy idds, beteg csaladtagunkat, hozzatartozonkat apolni kell,
gondoskodni kell réla. Ismert el6ttiink, hogy az apolasi dij nem pdtolja a havi jovedelmet. Akik
otthon maradnak hozzatartozoét apolni, az 6 munkaerd piacra torténd visszajutdsuk is igen
csekély.

A népesség oregedésével jaro problémak tarsadalmunk szamara is komoly kihivast jelentenek.
Felmérések szerint 2020-as években Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy
meghaladja a 60. életévét, és ezen beliil a 80 év felettiek szama jelent6s. E valtozasnak szdmos
szocidlis és egészségligyi vonatkozdsa is van. Az id6sekre jellemz6 megbetegedések mellett
jelentGs a pszichés egészségligyi probléma is. Ismert el6ttlink az a jelenség, ha egy id6s ember
egyediil marad, nagy esélye van a fizikai, és a szellemi hanyatlasra is, ezzel egylitt az 6nellatasi
képessége is csokken. Az id6s6dd korosztalyt szerették volna bevonni az ,,egész életen at tarté
tanulas” folyamatdba, szellemi frissen tartdsuk biztositdsdra, valamint a rugalmas
munkavégzés lehet6ségének megteremtése is felvet6dott.

6.1 Az idGskora népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti éllangé 0-14 éves koru allandoé Oregedési index
z lakosok szama (f6) . 4
Ev (TS 026 65 TS 028 Iako,sok szam? (fo) %
bsszesen) (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2015 179 138 129,71%
2016 179 143 125,17%
2017 184 147 125,17%
2018 187 148 126,35%
2019 189 149 126,85%
2020 205 161 127,33%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
131%
130%
129%
128%
127%
126%
125%
124%
123%
122%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

7z

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandaésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé RS Rl
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 114 186 300
2016 116 182 298
2017 110 180 290
2018 103 176 279
2019 108 181 289
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdi

szer( ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | .. - Ozvegyi és | .. . .| ldéskordak
. . | Oregségi | . L. oV "7 | Ozvegyiés| .. ... .
alapulé | alapulé . Oregségi szulGi vet e jaradékaba
s s nyugdijba e e sziilGi
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba . n
n nyugdijba | , ,
. n n : o n n részesitette
Ev . i | e ... | részesiilé . N o n .
részesiilo | részesild . g részesiilé | részesiilo | , vl k havi
g v férfiak oy » Y L részesiilo )
férfiak nok , nék szdama| férfiak oL o s atlagos
, R szama , nék szama R Y
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) szama (f6)
(TS067) | (TS 068) (TS 071) (TS 134)
221 14 n.a. 72 149 1 11 n.a.
221 12 n.a. 74 146 1 8 n.a.
231 12 n.a. 72 147 n.a. 9 n.a.
221 11 n.a. 71 148 n.a. 5 n.a.
281 10 n.a. 75 151 1 6 n.a.
202
0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatids nemek szerint
16
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M Férfiak m NGk
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A tdblazatban a nemenkénti megosztast latva tapasztalhatd, hogy a férfiak szama joval
kevesebb, mint a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesilé néké. Telepllésinkon is
érvényes az az orszagos tendencia, hogy 60 év felett igen magas a férfiak haldlozasi szama, igy
kevesebben érik meg a nyugdijkort.

70



6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos : . .
AL g P . R 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 70 10 15% 0 n.a. -
2015 57 9 16% 0 n.a. -
2016 47 8 16% 0 n.a. -
2017 46 12 25% 0 n.a. -
2018 39 10 25% 0 n.a. -
2019 45 16 36% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

A teleplilésen az aktiv koru népesség szamara is csak szinte a kozfoglalkoztatasban van
foglalkoztatasra lehet8ség, igy igazan az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasa gyakorlatilag nem
létezik.

b) tevékeny id6&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
teleplilésen)

A tevékeny idGskor a telepiiléstinkon tevékenykedd 2 nyugdijas klub keretében valdsul meg.
Hagyomany6rzé Nyugdijasklub tagjai hetente taladlkoznak egymassal, régi magyar énekeket,
dalokat, verseket adnak eld, sajat maguk és a kornyékbeli telepilések nyugdijas klubjai
szamara a telepiilési innepeken. Az idGsek nappali ellatasa keretében m(ikédé IdGsek Klubja
tevékenysége a kézmlivesség jegyében zajlik, 6k horgolnak, kotnek, f6znek, sitnek, és a
haztartas koruli teendbkrél cserélik tapasztalataikat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az idGsebb generdcid elhelyezkedése vélhet6en joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok
nem allnak rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe
keriiltek volna ezek a rétegek

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése
Jutdban az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése a
tanyagondnoki szolgalati ellatassal, a haziorvosi ellatassal, a csaladsegitd szolgalaton keresztil
biztositott ellatassal, az id6sek nappali ellatdsaval, a hazi segitségnyujtassal, a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtassal, a szocialis étkeztetéssel biztositott.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

Nappali
ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiilé
Ev (TS 0328) idéskoruak
szama (TS
5101)
F6 F6 %
2014 184 25 | 13,59%
2015 179 25 | 13,97%
2016 179 28 | 15,64%
2017 184 26 | 14,13%
2018 187 26 | 13,90%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek atlagos szama

. Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2014 n.a.
2015 1
2016 1
2017 0,34
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak szocialis ellatasanak volumene nagyjabdl valtozatlan volt az elmult id6szakban.

b) kulturdlis, kozmUvel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

i ... .| Anyilvanos/telepiilési Muzealis Koézmdlivel6dési
A nyilvanos/telepilési | . .. . .. s . s .
c .. . N konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; f .. . ’ a
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 368 n.a. 1
2015 1 368 n.a. 1
2016 1 362 n.a. 1
2017 1 362 n.a. 1
2018 1 362 n.a. 1
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TEIR

A Nyugdijas Klubok szervezésében sajat programjakon, illetve a testvér nyugdijas klubok
rendezvényein is részt vehetnek. A Kultirhdz, a Konyvtadr, a nappali ellatas, a Pince-
rendezvényterem kdzmuvel6dési célra rendelkezésre all.

c) idGsek informatikai jartassaga

Az ugynevezett ,korosztalyi lejt6” a telepillésinkén is létezik. Az id6sebbek nehezen
alkalmazkodnak az informatikai kovetelményekhez, a szamitastechnika legujabb vivmanyai
altal biztositott lehetGségeket csak szlik kbrben hasznaljak ki. A teleplilésen szamitastechnikai
tanfolyamok szervezésével igyekszlink ezt a hatranyt csokkenteni

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Ko6z06s kirandulasok, firdéhelyek latogatasa szervezetten torténik, szérakoztaté rendezvények
helyben is biztositottak. Evek soran a helyben él6 nyugdijasok a karacsonyi, falunapi, stb.
mUisorokon szivesen szerepelnek, azokat latogatjak. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
melynek célja, hogy a sajat otthonukban él6k egészségi allapotuk miatt elldtasra, segitségre
szoruld idGsek, fogyatékos személyek, tartdsan betegek biztonsagat erGsitse.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Elmaganyosodas

kdzosségi programok, informatikai és
egyéb tanfolyamok, rendezvények

Alacsony nyugdij, nehéz
megélhetés

munkahelyek Iétrehozasa,
ongondoskodas segitése

IdGs, egyediil él6 személyek kozlekedési
nehézségei

Az egyediilélé vagy mozgasukban
korlatozott id6sek szamara is minden
szolgaltatas elérhetévé tétele, életiik

megkonnyitése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Telepuilésiinkdn kerekes székes fogyatékkal él6 személy nincs. Mozgdaskorlatozottsagban mar
tobben szenvednek, igy pl. akik tdmbotokkal képesek csak kozlekedni, de ez a kor
el6rehaladtaval is fokozdédik. Valamennyi mozgasdban korlatozott személynek az
onkormanyzat segitséget tud nyudjtani. A tanyagondnoki szolgalat gépjarmdvével
gondoskodnak a mozgasaban korlatozott emberek szallitasardl, igy a haziorvosi rendelésre,
szakorvosi vizsgalatra, stb.. torténd szallitasrél. Telepilésiink lakdi koziil 3 f6 hallassérilt, akik
jeltolmacsra nem szorulnak, halldkésziléket hasznalnak, és egy 70 év feletti latassériilt
személy van.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 3allé kozépuletek akadalymentesitettek.

A telepilésen fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasara nincs lehetdség, ezdltal a
hatranyos megkiilonboztetésrsl sem beszélhetiink.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. A
kozlekedés eszkdzok haszndlata, és a munkaltatok elbitélete is neheziti helyzetiiket. E
célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megval kaké 8gli . . <
egv’a tozott mu n a (Iep,ess:egu Megvaltozott munkaképességii
. személyek szocialis ellatasaiban . e o1 Cxo s ”
Ev , et . g személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesil6k szama - Férfiak (TS R ot 2 2
részesiilok szama - N6k (TS 6301)
6201)

2014 17 22 39
2015 15 21 36
2016 18 22 40
2017 16 19 35
2018 14 18 32
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

25
20
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5
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Férfiak m NGk
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk
segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k szamara rendkivil sz(ik korl a foglalkoztatdsi lehet6ség. Csupdn a
kozfoglalkoztatas keretében van lehet6ség bizonyos munkakoérokben torténd alkalmazasra,
els6sorban l6 vagy kénnyitett formaban. Azonban az elmult évek gazdasagi megszoritasai
ezeket a lehetGségeket is tovabb szlikitették.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Nincs tudomasunk arrél, hogy a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkilonboztetés lenne a
telepiiléstinkon.

c) 6nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
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A teleplilésiinkon 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
nem m(ikddnek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara biztositandd ellatasi formakrol az érintett személyek
onkormanyzatunknal, illetve a csaladsegit6-és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaitdl kapnak
informaciot.

Szocialis alapszolgdltatasok, mint szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds elérhet6k a teleplilésen. Ezek a szolgaltatdsok a sajat
lakokérnyezetben vald ellatas feltételeit biztositjak.

A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakellatasa helyben
nem megoldott. A fogyatékkal éI6 személyek szamadara nyudjtandd kilon pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményt az dnkormdnyzat nem nyujt, és erre az ellatasra
vonatkozo helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiletek akadalymentesitettsége
Az onkormanyzatnak valamennyi tulajdonaban allé kozépiilete akadalymentesitett, igy azok
igénybe vétele egyenls eséllyel biztositott mindenki szamara.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
éplletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat valamennyi tulajdonaban allé6 kozépilete akadalymentesitett, igy azok
igénybe vétele egyenld eséllyel biztositott mindenki szamara.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat érdekkorébe tartozé intézmények akadalymentesek, az egyéb
munkahelyekkel kapcsolatosan adatok nem allnak rendelkezésre.

d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadadlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés vonatkozasaban tdbb a probléma. Az utak allapota ugyan kielégit8, de
korantsem problémamentes. A koltségvetési lehetéségek e térem is korlatozottak és csak
fokozatosan valdsithatok meg a kozutakkal kapcsolatos lakossagi igények. Lényegesen tobb és
jobb minGségli jardara lenne szlikség, figyelembe véve a mozgaskorlatozottak kozlekedési
lehet8ségeit is. A telepulés buszvardi el6tti jardaszigetek nem kiemeltek. A KézutkezelGvel
folyamatosan egyeztet az 6nkormanyzat az akadalymentesités lehet&ségérdl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Nincs ilyen intézmény a telepilésen

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok)
Kiemelkedd figyelmet forditunk a mozgasukban korlatozott idés személyek segitésére. A téli
kézmunkaprogramban, és a hazi segitségnyujtas keretében ezen személyeknél az ingatlan
el6tti jardak, ingatlanon belili kézleked6 jardak hé és sikossag mentesitésében segitséget
nyujtunk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
mozgasukban nehezitettek szamara hazi segitségnyujtas, egészségligyi
szolgaltatas ellatashoz

igénybe vétele vald hozzajutas biztositasa

Telepliilésiinkon fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nem elérheték.
Pozitiv diszkriminaciéra (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) vonatkozoan nem
rendelkeziink informacidval.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatdsi intézményeknek, a térségben miikodé kis-
és mezGgazdasagi vallalkozdknak, az egyhdzak képviselSinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, id6seknek és fiataloknak k6z0s érdeke és felel6ssége, hogy Németbanya a jov6ben
is még inkabb élhetd telepliléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek a civil- és
nonprofit szervezetek.

- ,Szivarvany” Nyugdijas Klub, Id6sek Klubja,

- Sportegyesiilet, Sporthorgasz Egyesiilet,

- Romai Katolikus Egyhazkozség

- Optimizmus Kozhasznu Egyesiilet,

- Juta Kbzség Lakéinak Egészséges Eletmadjaért Kozalapitvany

melyek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvaldsitasahoz mozgdsithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozosségi célok
megvaldsitasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti Unnep, sportesemény,
tarsadalmi munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve id6sek napja
kdzbiztonsag, stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai
sokat tesznek, mindehhez azonban kell egy megfelel6 iranyitd, mozgositd személy, akinek
hivdszavara az emberek szivesen mozdulnak.

A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlenll akarat, inkdbb szabadidd
kérdése. A falun él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazéknak a munkaid6é mellett
sok idejét elveszi az utazas, munka utan a kertek, portdk, otthonok rendben tartdsa is sok
energiat igényel.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezé telepilések hasonld szervezeteivel
példaértékiinek mondhatd, gyakran szerveznek kozos rendezvényeket. Az dnkormanyzat a
koltségvetésében minden évben tervez kilonb6z6 0Osszegeket a civilszervezetek
tdmogatasara.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség
Juta székhellyel taldlhaté a Jutai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal, melyet 9 telepiilés Juta,

Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombard, Varda és Bodrog kozségek onkormanyzatai
alapitottak.
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Elmondhatd, hogy a tarsulasok funkcidi kozé az aldbbiak tartoznak: pl. az 6nkormanyzati
feladat- és hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatasok szervezése, 6sszehangoldsa, biztositasa,
fejlesztése, teleplilésfejlesztés Osszehangolasa, human szolgaltatasok /pl. koznevelési-
egészséglgyi- szocialis ellatas, szolgdltatas, gyemekjéléti-gyermekvédelmi ellatas-
szolgdltatas, kulturdlis — kézm(ivel6dési- mivészeti tevékenység/. Az Onkormanyzat tagja: a
Somogy megyei Onkormanyzatok Munkavédelmi és T(izvédelmi Tarsuldsanak, a Kaposmenti
Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsanak, Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsuldasanak, a
Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai tarsuldsnak. A tarsuldsokkal és az dnkormdnyzatokkal a
kapcsolat és a partnerség jonak mingsithetd.

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat nem m(ikédik a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Esélyegyenl6ség jegyében az Optimizmus KHE, mint civil szervezet az érdekl6édéknek,
elsGsorban az id&sebb korosztalyba tartozéknak szdmitdogép hasznalatardl tartott
el6adasokat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

A telepilésen nincs ilyen szerepl6.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

A telepulési esélyegyenlGségi program készitése az 6nkormanyzat adatgytijtésével tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Az esélyegyenlGségi tervet a teleplilés a helyben szokdsos modon kozzéteszi, az esetleges
hozzaszélasokat a jegyz6 Osszegylijti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a Képvisel6-
testilet elé terjeszti, majd a Testlilet dont a mddositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenlGségi program o6t évre készil. ld6aranyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni és a helyi

esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgalni.

Az intézmények, egyhazak, civil szervezetek szamdra lehet8ség van az esélyegyenlGségi
problémak feltardsara, az esélyegyenl&ségi terv kidolgozasi folyamatdban torténd részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A HEP megjelenik az 6dnkormanyzat honlapjan, valamint a TKKI honlapjan, és elérhet6 az
Onkormanyzati hivatalban
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . o fejlesztési lehet8ségek
problémak beazonositasa .
. , meghatdrozasa
révid megnevezéssel N
rovid cimmel
e Aluliskolazottsag e Szakképesités szerzése,
o Mélyszegénységben él6k tanulmanyok befejezése
egészségi allapotanak e Orvosi ellatashoz vald
Romak javitasa hozzaférés, egészséges
és/vagy e Munkahelyre jutds — életmaddra nevelés,
mélyszegény- munkahely megtartas prevencios tamogatas
. 1« e Munkahelyek
ségben él6k S
hozzaférési
lehet8ségének

eltérképezése,
forumok, képzések

e Gyermekvallalsi e ElhetSbb telepiilés
kedv kialakitasa. Vonzé
tamogatasa programok, intézmények,
e Koraiiskola szolgaltatasok biztositasa
elhagyas gyermekvallalasi kedv
novelésére

e Legaldbb 16 éves korig,
de inkdbb még azon tul is
folytasson a célcsoport
iskolai tanulmanyokat.
Korai gyermekvallalas
lejjebb szoritasa.
Szakemberek bevonasa.
Tajékoztatodk,
felvilagosité el6addasok,
forumok szervezése

Gyermekek

e Elmagdnyosodas o KO6z0sségi programok,

e Alacsony nyugdij, nehéz informatikai és egyéb
megélhetés tanfolyamok, rendezvények

e |dds, egyediil él6 e Munkahelyek létrehozasa,
személyek kozlekedési ongondoskodas segitése
nehézségei e Tanyagondnoki

szolgalat, és a hazi

segitségnyujtas

Id6sek
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segitségével
segitségnyujtas a
bevasarlasban
e Gyermekek napkozbeni e Délutani napkozi, csaladi
ellatasa napkozi, iskolai, dvodai
e Kisgyermekes foglalkozdasok, klubok,
édesanyak, n6k szakkorok megszervezése
visszaintegrdlasa a palyazati segitséggel.
munkaba e Olyan munkahelyek
teremtése ahol a n6k
dolgozni tudnak, akar
részmunkaidében is.
Munkahelyre eljutas,
gyermekek napkozbeni
ellatdsanak biztositasa.
Csaladbarat vallalkozasok
beinditasa, bevonasa
e Utak, jardak e Palyazati forras bevonasaval
Fogyatékkal biztonsagossa tétele a belterileti utak és jardak
élék fokozatos felujitasa és
akadalymentesitése

NSk

Jovéképink
Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romak iskolazottsaganak emelése, ezaltal a munka
vilagaba térténd vezetése fontos szempont.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne szakadjanak le, és esélyt tudjunk
teremteni a felzarkézasra, mindennapi életvitellel kapcsolatos alapvetd szikségletekhez

hozzdajussanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat, mélyszegénységbdl torténd
kiemelését, nevelését, oktatasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6seket érint6 helyi tarsadalmi, szocidlis, kulturalis,
kommunalis problémakorokre, az id6skoruak civil szervezédéseire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az foglalkoztatas bdvitését, a csaladon belil erGszak
leklizdését.

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k, kiilondsen a mozgdsukban korlatozott
id&sekre
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aluliskolazottsag

Feltart probléma
megnevezése

Mélyszegénységben él6k iskolazottsagan javitani kell a
munkanélkiiliség visszaszoritasa érdekében. 8 altalanos iskola
hianya, kevés a szakképzett munkaerd.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A megélhetést biztositdé munkahelyhez, munkakoérhoz sziikséges
szakképesités megszerzése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 DOS -
Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az érintettek tajékoztatdsa a lehetGségekrdl,
aluliskolazottakat a tanulmanyaik befejezésére.

kapacitdlni az

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat, munkaiigyi hivatal, vallalkozasok, felnétt oktatast
biztositd iskola

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

R:1—-4 hét
K: 6-12 hdnap
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

szakképzett munkaerd létszamanak novekedése, lezart 8.3ltaldnos
- illetve szakképzési tanulmanyok

R: valamely részteriileten tehetséges gyermekek felismerése és
fejlesztése

K: egyéni banasmddot alkalmazé szakember dokumentalhaté jo
eredményeket tud felmutatni

H: felel6s, aktiv tagja a tarsadalomnak

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthato.

Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(ikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

84




Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak javitasa

Feltart probléma
megnevezése

Az érintett lakossag korében igen magas foku a karos
szenvedéllyel él6k szama. Tovabba a helyzetiik miatt nehézkes
eljutniuk megfelel6 egészségligyi ellatast biztosito intézménybe,
problémat okoz a gydgyszerek kivaltasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az orvosi ellatashoz vald hozzaférés segitése. Egészségi allapot
javulasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Egészségiigyi Agazati Stratégia

Egészségtudatos életmddra nevelés. Prevencidos tamogatas,
tdjékoztaté férumok létrehozasa. Telepilési tdmogatas,

gyogyszertdmogatas. Méhnyakrak-sz(irés.

Az intézkedés felelGse

egészségligyi szolgaltatdk, Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat,
onkormanyzat, védéné

Az intézkedés R:1—-4 hét
megvaldsitasanak K: 6-12 hénap
hatarideje H: 5 év
Tobben jelennek meg a szlrbvizsgalatokon. Csdkkend

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

beteglétszam.

R: figyelemfelhivas
K: csdkkend beteglétszam és haldlozas
H: egészséges tarsadalom

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egyluttm(ikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkahelyre jutas - munkahely megtartas

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzet gyakran generacidkon at oroklédik.
Eladdsodottsag, személyi hitelek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 6rokl6d6 hatranyos anyagi helyzet csokkentése munkavallalas,
megfelel§ szakképzés.

A cél 6sszhangja mas helyi

A cél oOsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

stratégiai koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal
dokumentumokkal 8 P '8 gl prog '
A cél kapcsolddasa orszagos . . . CLcos -
P e B Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Foglalkoztatdsi Stratégia
stratégiakhoz g g
Tevékenységek , o . o s .
y5€8 A célcsoport igényeihez illeszked6 képzések, tdjékoztatok.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Munkahelyek hozzaférési

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, Munkadigyi Hivatal

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Csokkend munkanélkiliség, szocialis ellatasok csokkenése
R: felel6s gazdalkodas

K: tudatos pénzkezelés

H: munkahelymegtartas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Humadn eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kozotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalasi kedv tamogatasa

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés lakossaga folyamatosan 6regedd tendenciat mutat.
Egyre fogy a sziiletendé gyermekek szama. Ezt megforditandéd
gyermekvallalasi szempontbdl élhet6bbé kell tenni a kdozséget.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

NGjon az élveszilések szama. Egyre tobb kisgyermekes csalad
telepiilibpn be a kdzségbe. Elhetd telepiilés kialakitasa
gyermekbarat intézkedésekkel. Jatszotér, kozlekedés, programok,
intézményhaldzat

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepciodval, gazdasagi programmal,

.....

szabalyzat.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 Magyar
Falu Program Nemzeti Vidékstratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér, gyermekbarat programok,
intézményhaldzat (bolcséde, dvoda, iskola), gyermekfoglalkozasok
(klubok, szakkorok, csaladi napkozi), kozlekedés (iskolabusz)
fejlesztésével, javitasaval, kialakitasaval.

Az intézkedés felelGse

polgdrmester, 6nkormanyzat, védéné

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Novekvé élvesziilések szama, tobb betelepiil6 kisgyermekes csalad

R: Folyamatos kommunikacid a partnerekkel

K: Teleplilésre kikoltozés a varosbal.

H: ElhetS, fejlett telepiilés, amely vonzza a varosbdl kitelepiilSket
is, mivel a szolgdltatdsok helyben is megvannak, noévekvé
lakossagszam

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Humadn erd6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kozotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Korai iskola elhagyas

Feltart probléma
megnevezése

A fiatalkoriak 16 éves korukig, de inkabb még tovabb
folytassanak iskolai tanulmdanyokat és azokat sikeresen fejezzék is
be. Korai gyermekvallalas lejjebb szoritasa felvilagositassal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fiatalok maradjanak minél tovabb iskolapadban. Folytassak
tanulmanyaikat, szerezzenek szakmdt. A kallédas, céltalan élet
helyett felvilagositas - munkdba integralds. A szakképesités
megszerzésének tamogatasa. A korai gyerekvallaldas lejjebb
szoritasa felvilagositassal.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél oOsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, Nemzeti
Ifjusdgi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia (2007-2032) Kdznevelés-fejlesztési stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Forumok, felvilagositdsok, események szervezése, megtartasa
fiatalsagnak, ahol a korai gyerekvallalasrél, tovabba a
szenvedélybetegsége karos kovetkezményeirdl kapnak
felvilagositast, valamint a szakképzettség, iskolazottsag elényeirdl,
lehetGségeirdl tajékoztatast.

Az intézkedés felelGse

polgdrmester, 6nkormanyzat, iskola

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csokkend munkanélkiiliség az adott korcsoportban. Elvégzett
iskolai képzések, tanulmanyok. Csokkend korai gyermekvallalas

R: Figyelemfelkelt6 el6adasok szervezése, melynek
eredményeképpen a rovid és hosszu tavu célok is elérhet6k
lesznek.

K: Tovabbtanulas lehetGségeinek kiaknazasa

H: Képzett munkaerd

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Humadn eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kozotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
Juta kozségben csak 1-4. osztalyig mikodik altaldanos iskola. Az
altalanos iskolai kotelez6 felvételi korzet Kaposvar a jutai didkok
vonatkozasdban, igy ezen intézkedést Kaposvarral kozosen kell
végrehajtani.
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Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek napkoézbeni ellatasa féként a nyari, de az év mas
idészakaiban is gondot jelent. Emiatt nehéz a kisgyermekes
édesanyaknak munkat talalni, munkaba jarni, a munkahelyet
megtartani. Ez kereset kiesést eredményez.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Gyermekek napkdzbeni ellatasa biztonsagos, intézményes keretek
kozott. Pl. délutani napkozi, csalddi napkozi, iskolai, évodai
bolcsédei foglalkozasok

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél oOsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia 2030 ,Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) NGk és
Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021) Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csaladi-, iskolai-, 6vodai napkozi, bolcséde, ifjusagi klubok,
szakkorok, nyari taborok szervezése oly, mddon, hogy barki
szamara hozzaférhetd legyen. Palyazati er6k bevondsa szlikséges

Az intézkedés felelGse

Csaladsegits, gyermekjoléti szolgdlat, koznevelési intézmények,
onkormanyzat

Az intézkedés R:1-4 hét
megvaldsitasanak K: 6-12 honap
hatéarideje H:5 év
Ifjusagi klubok, szakkorok, napkozis foglalkozasok |étrejotte,

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

megalakulasa

R: Mini bolcséde, évoda lizemeltetése
K: Mini Bolcsésde bévitése
H: Gyermekek elhelyezése napkdzben megoldott lesz a teleplilésen

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Humadn erd6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatdsa

A feladat elldtdsa a Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai tarsulds
keretében van ellatva, mely tarsuldsnak Juta Kozség
Onkormanyzata is tagja.
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Intézkedés cime:

Kisgyermekes édesanyak, n6k visszaintegralasa a munkaba

Feltart probléma
megnevezése

A célcsoportnak nehéz visszatérni gyermekvallaldas utan munkaba.
Nehézkes a gyermeke napkozbeni ellatasa, kevés a munkahely,
szakképzettség hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Gyermekek napkozbeni elhelyezésére legyen lehetGség.
Vallalkozasok tamogatdsa a telepilésen. Olyan munkahelyek
teremtése, ahol a munkaba visszatéré nék dolgozni tudnak.
Csaladbarat munkahelyek, munkaba jutas megoldasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél oOsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 NGk és
Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Munkahelyteremtés,  képzések,  tanfolyamok.
napkdzbeni elldtasanak megoldasa. Tavmunka

Gyermekek

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat, munkaliigyi hivatal, vallalkozasok, felnétt oktatdst
biztosito iskola, kdznevelési intézmények, vallalkozasok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Adott célcsoportban csokken a munkanélkiiliség, alulképzettség
szama. N6 a munkaerG6-piacra visszatérék szama

R: Mini bolcséde, évoda lizemeltetése
K: Mini BélcsGsde bévitése
H: N6 a munkaerG6-piacra visszatérék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Humadn eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyilittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Elmaganyosodas

Feltart probléma
megnevezése

A generacios egyiittélés megsziint. Az idGskoruak izolalédnak,
egyre inkabb magukra maradnak és k6z6sségi események, kelld
odafigyelés hianyaban id6vel elmaganyosodnak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elszeparalddas, elmaganyosodas csokkentése kiilonféle

rendezvényekkel, szocialis hald kialakitasaval.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 Iddsugyi

szakmapolitikai Nemzeti  Stratégia  (2010-2022), (2023-2024) Orszagos
stratégiakhoz Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025
K6z6sségi programok, tanfolyamok szervezése az adott

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

célcsoportnak. Informatikai képzés, kapcsolattartas, generacidk
Osszekapcsoldsa, szabad wifi, szdmitégépek, telefon, tablet.
Rendezvények szervezése.

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

polgarmester, Onkormanyzat, szocidlis szolgaltatdé kozpont,
tanyagondnok, civil szervezete

R:1—-4 hét

K: 6-12 hénap

H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Adott célcsoportban csokken a munkanélkiiliség, alulképzettség
szama. N6 a munkaeré-piacra visszatérék szama

R: Erdeklédés felkeltése az id8seknél

K: Programok megszervezése

H: kevesebb elszigetel6dott id&skoru lakos
folyamatosan fenntarthaté

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(ikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés

Feltart probléma
megnevezése

Az atlag nyugdij és a nyugdijszeri ellatasok alacsony mértéket
mutatnak. A nyugdij mellett nincs semmilyen egyéb
keresetkiegészités

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idGsek anyagi helyzetének javitdsa oly modon, hogy tanacsot,
felvilagositast, lehetdséget kapnak arrél, hogyan tudnanak nyugdij
mellett munkaval keresetkiegészitésre szert tenni.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél oOsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 Id&sugyi
Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Olyan munkahelyek |étrehozdsa, amelyek a célcsoportbdl tudnak
foglalkoztatni. Jovedelemkiegészit6 tevékenységek bevezetése.
Ongondoskodas el8segitése, férumok. Haztdji gazdasagok.

Az intézkedés felelGse

polgarmester, = Onkormanyzat, hivatal, helyi

vallalkozasok

munkatgyi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

R: 1 év
K: 3 év
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Eletszinvonal emelkedése

R: Allashelyek felkutatdsa

K: Munkahelyek teremtése

H: Célcsoporton belili novekvd életszinvonal.
folyamatosan fenntarthaté

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Humadn erd6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(ikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idds, egyediil é16 személyek kézlekedési nehézségei

Feltart probléma
megnevezése

A célcsoportnak, nehézséget okoz a kézlekedés, a boltba, postara,
orvoshoz eljutds. Ehhez nyujt segitséget a az 6nkormanyzat a
tanyagondnoki  szolgdlat fenntartasaval és a hazi
segitségnyujtassal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyedil él6 vagy mozgasukban korlatozott id6sek szamara is
minden szolgaltatas elérhet6vé tétele, életiik megkonnyitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Orszagos
Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

o g Tanyagondnoki szolgdlat, és a hazi segitségnyujtas altal
(az intézkedés tartalma) segitségnyujtas a szolgaltatast igénybe vevik részére
pontokba szedve gitsegnyd) g geny
Az intézkedés felelGse polgarmester, tanyagondnok, hazi segitségnyujtd
Az intézkedés R:1-4 hét
megvaldsitasanak K: 6-12 hénap
hatdrideje H: 5 év

A tanyagondnoki szolgdlat és a hazi segitségnyujtds, mint

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

szolgdltatasok a teleplilésen biztositottak.

R: Szolgaltatast igénybe vevék felkutatdsa és tajékoztatasa

K: Az igényl6k teljes korl felmérése és a szolgaltatas igényekhez
valo alakitasa

H: Az ellatas zokkenémentes biztositasa

folyamatosan fenntarthaté

Az intézkedés
megvalodsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human erd6forrds, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(ikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

93




Intézkedés cime:

Utak, jardak biztonsagossa tétele

Feltart probléma
megnevezése

Rossz mindségli, hianyos jardak, illetve uj jardak épitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Biztonsagosabb kozlekedés kialakitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepciodval, gazdasagi programmal.
Telepulésfejlesztési koncepcid, telepllésszerkezeti terv, helyi
épitési szabalyzat.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 Orszagos
Fogyatékossagligyi Program (2015-2025

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Vallalkozok igénybevételével utak, illetve  kézmunkdsok

igénybevételével jardak felujitasa

Az intézkedés felelGse

polgdrmester, 6nkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Jobb mindségli utak és jardak, melyen az akadalymentes
kozlekedés is biztositott.

R: Palyazatok felkutatasa

K: Palyazatok beadasa

H: Biztonsagos kozlekedésre alkalmas akadalymentes utak és
jardak kialakitasa a teleptilésen, esetlege Uj jardak kiépitése
folyamatosan fenntarthaté

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Humadn eré6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok kozotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J K L
Intézk Az A Az intézkedéssel A A cél Az Az Az Az Az Az Onkorman
edés |intézkedés| helyzetele | elérni kivant cél| célkitlizés kapcsoldd| intézkedés intézked intézkedé intézkedés|intézkedés intézkedé yzatok
sorsz| cime, mzés Osszhangja  asa tartalma és S eredmény megvaldsit s kozotti
ama | megnevez kovetkezte egyéb  orszagos felel6se megvalds ességét = asahoz eredmén egylittmik
ése téseiben stratégiai szakmapol itdsdnak | mér6  sziikséges| yeinek o©désben
feltart dokument| itikai hataridej| indikator( |er6forraso fenntarth)megvaldsu
esélyegyen umokkal stratégiak e ok) k (human, atdsaga 16
I6ségi hoz pénzigyi, intézkedés
probléma technikai) esetében
megnevez az
ése egylttmuk
0dés
bemutatas
a
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Aluliskolaz Mélyszegé A megélhetéstA célMagyar Az Onkorm 2025. 01.szakképzetpalyazati fiigg azNem
ottsag nységben biztositd 0sszhangb Nemzeti érintettek anyzat, 01. t lehet6ségeanyagi  relevans
élék munkahelyhez, an 4ll aTarsadalmtajékoztatas munkal (szerda) munkaer6 k, tamogato
iskolazotts munkakorhéz  helyi i a agyi |étszaman iskolaztata ttsagtal,
agan sziikséges stratégiai Felzadrkdzdlehetdségek hivatal, ak Si folyamat
javitani kellszakképesités |dokument si rél, vallalkoz novekedés/lehetSségeos
a megszerzése umokkal: |Stratégia kapacitalni asok, e, lezartk,
munkanélk koltségvet 2030 DOSaz feln6tt 8.altalanostamogatas
Uliség ési - aluliskolazot oktatast - illetve ok
visszaszorit koncepcié Magyaror takat abiztosito szakképzé
asa val, szag tanulmanya iskola Si
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érdekében gazdasagi Digitalis ik tanulmany
8 programm Oktatasi befejezésér ok

altalanos al. Stratégidj e.

iskola a

hidnya,

kevés a

szakképzet

t

munkaeré.
Mélyszegé Az érintettAz orvosiA célMagyar |Egészségtud egészsé 2025. 01.Tobben Magyar  NEAK Nem
nységben lakossdag ellatdshoz valdéosszhangb Nemzeti atos gugyi  01. jelennek Falu finansziro relevans
élék korében |hozzaférés an 4ll aTarsadalméletmddra szolgdlt (szerda) meg aProgram zas
egészségi igen magassegitése. helyi i nevelés. atok, sz(irvizsg és egyébrészben
allapotana foku aEgészségi stratégiai FelzdrkdzdPrevencids (Csalads alatokon. palydzati folyamat
k javitasa karos allapot javuldsa. dokument si tamogatas, egité és A kiszlrteker6forraso os

szenvedéll umokkal: Stratégia tdjékoztatdé Gyerme szama k, anyagi

vel élék koltségvet 2030 forumok  kjoléti valtozik. forrasok,

szama. ési Egészségli létrehozasa. Szolgala Csokkend szlir6busz

Tovabba a koncepcid gyi Telepiilési Tt, beteglétsz ok,

helyzetiik val, Agazati tdmogatas, onkorm am. eszkozok,

miatt gazdasagi Stratégia |gyogyszertd anyzat, utaztatas

nehézkes programm mogatas. védénd

eljutniuk al. Méhnyakra

megfelel6 k-sz(irés.

egészségi

gyi ellatast

biztositd

intézmény

be,

problémat
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okoz a
gyogyszere
k kivaltasa.

3 Munkahely A Az orokl6d6 A célMagyar A célcsoportonkorm 2025. 01.csokkend palyazati folyamat Nem
re jutds -hatranyos hatranyos O0sszhangb Nemzeti igényeihez anyzat, 01. munkanél |er6forrdso os anyagirelevans
munkahely helyzet anyagi helyzetan all aTarsadalmilleszked6 Gyerme (szerda) kiliség, Kk, helyifedezet
megtartds gyakran  csOkkentése helyi i képzések, kjoléti szocialis gazdasag, biztositas

generaciok munkavallalds, stratégiai Felzarkézatajékoztatd Szolgala ellatasok munkahel a
on atmegfelel6 dokument si k. t, csokkenés y
oroklédik. szakképzés. umokkal: Stratégia Munkahelye Munkad e
Eladdsodot koltségvet 2030 k gyi
tsag, ési Foglalkozt hozzaférési Hivatal
személyi koncepcié atasi
hitelek. val, Stratégia
gazdasagi
programm
al.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekv A teleplilésNGjon azA célMagyar  Elhet6 polgarm|2025. 01.Novekvé palyazati [folyamat Nem
allalasi lakossaga élvesziilések O0sszhangb Nemzeti teleplilés ester, 01. élvesziilés forrasok, osan relevans
kedv folyamatos/szama. Egyrean all aTarsadalm kialakitasa -6nkorm (szerda) ek szama,vallalkozas fenntarth
tamogatas an oreged&tobb helyi i jatszotér, lanyzat, tobb ok ato
a tendenciat kisgyermekes |stratégiai Felzarkdzagyermekbar védéné beteleplil6/tamogatas

mutat. csalad dokument si at kisgyerme a
Egyre fogytelepliljon be aumokkal: Stratégia programok, kes csalad
a kozségbe. koltségvet 2030 intézményh

szliletendd Elhetd telepiilésési Magyar aldzat

gyermekek kialakitasa koncepcié [Falu (bolcséde,

szama. Eztgyermekbarat |val, Program |6voda,

megforditaiintézkedésekkel gazdasagi Nemzeti iskola),
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ndo Jatszotér, programm Vidékstrat gyermekfogl
gyermekva kozlekedés, al, égia alkozasok
llalasi programok,intézteriletfejl (klubok,
szempontb ményhdldézat  esztési szakkorok,
ol koncepcid, csaladi
élhetébbé telepuiléss napkozi),
kell tenni a zerkezeti kozlekedés
kdzséget. terv, helyi (iskolabusz)
épitési fejlesztésév
szabalyzat. el,
javitasaval,
kialakitasav
al.
Koraiiskola A A fiatalokA célMagyar Forumok, egészsé 2025. 01.Csokkend iskolai Az Juta
elhagyas [fiatalkoria maradjanak 0sszhangb Nemzeti felvilagosita gugyi  01. munkanél forumok, eréforras kozségben
k 16 évesminél tovabban all aTarsadalmsok, szolgalt (szerda) kiliség azvédéndi ok csa 1-4.
korukig, dejiskolapadban. helyi i események atok, adott tajékoztat megléte osztalyig
inkabb Folytassak stratégiai Felzarkdzaszervezése, Csalads korcsoport 6k, mellett  mukodik
még tanulmanyaikat, dokument si megtartasa |egité és ban. palyazati folyamat |altalanos
tovabb szerezzenek umokkal: |Stratégia, fiatalsagnak Gyerme Elvégzett [forrdsok osan iskola. Az
folytassanaszakmat. Akoltségvet Nemzeti |, ahol a koraikjéléti iskolai fenntarth altalanos
k  iskolaikall6das, ési Ifjusagi  \gyerekvallal Szolgala képzések, ato. iskolai
tanulmany céltalan életkoncepcio Stratégia |asrdl, t, tanulmany kotelez6
okat éshelyett val, (2009- tovabba a ok. felvételi
azokat felvildgositas -gazdasagi 2024) szenvedélyb Csokkend korzet
sikeresen munkaba programm|,Legyen etegsége korai Kaposvar a
fejezzék isintegralas. Aal. jobb akaros gyermekva jutai
be. Koraiszakképesités gyermeke kovetkezmé llalds diakok
gyermekva megszerzésének knek” nyeirdl vonatkoza
llalds tamogatasa. A Nemzeti kapnak saban, igy
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lejjebb korai Stratégia felvilagosita ezen
szoritasa gyerekvallalas (2007- st, valamint intézkedés
felvildgosit lejjebb szoritdsa 2032) a t
assal. felvilagositassal. K6znevelé szakképzett Kaposvarr
s- ség, al kozosen
fejlesztési iskolazottsa kell
stratégia g elGnyeirdl, végrehajta
lehet8ségeir ni.
of|
tajékoztatas
t.
lll. A n6k esélyegyenl&sége
1 Gyermeke A Gyermekek A célMagyar Csaladi-, Csalads 2025. 01.ifjusagi palydzati er6forras A feladat
k gyermekek napkozbeni 0sszhangb Nemzeti iskolai-, egité, 01. klubok, er6forraso ok ellatdsa a
napkozben napkozben|ellatasa an all aTarsadalm évodai gyerme (szerda) szakkorok, k, civilmegléte Somogyja
ielldtdasa i ellatdsabiztonsagos, helyi i napkozi, kjoléti napkdzis szervezete mellett di
f6ként  aintézményes  |stratégiai Felzarkdzabolcséde, |szolgdla foglalkoza Kk, folyamat Mikrotérs
nyari, de azkeretek kozott.dokument si ifjusagi t, sok kéznevelésosan égi Ovodai
év masPlI. délutaniumokkal: Stratégia klubok,szak kdzneve létrejotte, intézmény [fenntarth tarsulds
idGszakaib napkozi, csaladikoltségvet 2030 korok, nyarilési megalakul |ek ato keretében
an isnapkozi, iskolai,ési ,Legyen taborok intézmé asa, tamogatas van
gondot ovodai koncepcid jobb aszervezése nyek, bolcséde |a, ellatva,
jelent. bolcsédei val, gyermeke joly, mdédon,6nkorm és onkéntese mely
Emiatt foglalkozasok |gazdasagi knek” hogy barkianyzat ovodafejle k, tarsulasna
nehéz a programm|Nemzeti szamara sztés kozOsségi k Juta
kisgyermek al. Stratégia hozzaférhet centrum Kozség
es (2007- 6  legyen. Onkorman
édesanyak 2032) NGkPalyazati yzata is
nak és Férfiaker6k tagja.
munkat Tarsadalm
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talalni, i bevonasa
munkaba EgyenlGsé sziikséges
jarni, a gét
munkahely El6segit6
et Nemzeti
megtartani Stratégia
. Ez kereset (2010-
kiesést 2021)
eredmény Nemzeti
ez. Ifjusagi
Stratégia
(2009-
2024)
Kisgyerme A Gyermekek A célMagyar Munkahelyt Onkorm 2025. 01.Adott tdmogatd az Nem
kes célcsoport napkdzbeni 0sszhangb Nemzeti eremtés, anyzat, 01. célcsoport vallalkozas er6forras relevans
édesanyak,nak nehézelhelyezésére an all aTarsadalmképzések, munkal (szerda) ban ok, ok
nék visszatérni legyen helyi i tanfolyamo gyi csokken apalyazati megléte
visszainteg gyermekva lehetfség. stratégiai Felzarkdzak. hivatal, munkanél er6forraso|esetén az
ralasa allalas utanVallalkozasok dokument si Gyermekek vallalkoz kiliség, k intézkedé
munkaba munkaba. tdmogatdsa  aumokkal: Stratégia napkozbeni asok, alulképzet s
Nehézkes ateleplilésen. koltségvet 2030 NOkellatasanak [feln6tt tség folyamat
gyermeke Olyan ési és Férfiakmegoldasa, oktatast szama. NG osan
napkozben munkahelyek  koncepcié Tarsadalm mini biztosito a fenntarth
i ellatasa, teremtése, aholval, i bolcséde  liskola, munkaeré ato
kevés aa munkabagazdasagi EgyenlGsé |biztositasav kdzneve -piacra
munkahelyvisszatér6 nékprogramm gét al. [ési visszatéré
, dolgozni tudnak.al. ElGsegit6 intézmé k szama
szakképzet Csaladbarat Nemzeti nyek,
tség munkahelyek, Stratégia vallalkoz
hianya. asok
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munkaba jutas (2010-
megoldasa 2021)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Elmaganyo A Elszepardlddas, A célMagyar Kozbsségi polgarm 2025. 01.kevesebb allami folyamat Nem
sodas generacidés elmagdnyosoda 6sszhangb Nemzeti |programok, ester, 01. elszigetel§ tdmogatas osan relevans
egyuttélés s  csokkentésean all aTarsadalmtanfolyamo 6nkorm (szerda) dott , palydzatifenntarth
megsz(int. kiilonféle helyi i k szervezéseanyzat, idéskoru forrasok, |ato
Az rendezvényekke stratégiai Felzarkdzdaz adottszocialis lakos vallalkozoi
id6skoruak|l, szocialis halddokument si célcsoportn szolgalt tdmogatas
izoldlédna kialakitasaval. 'umokkal: Stratégia ak. atoé ok,
k, egyre koltségvet 2030 Informatikai kézpont onkéntes
inkabb ési Id8stigyi  képzés, , tdmogatas
magukra koncepcié Nemzeti kapcsolattartanyago
maradnak val, Stratégia tas, ndnok,
és gazdasagi (2010-  generacidk civil
kozOsségi programm 2022), Osszekapcsoszerveze
eseménye al. (2023- lasa, szabadtek
k, kell6 2024) wifi,
odafigyelé Orszagos szamitégép
s Fogyatékoek, telefon,
hidanyaban ssaglgyi [tablet.
idével Program |Rendezvény
elmaganyo (2015- ek
sodnak. 2025) szervezése.
Id&sek
nappali

ellatasanak

biztositasa.
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Alacsony Az  atlagAz idGsek anyagiA célMagyar Olyan polgarm|2025. 01.Célcsoport vallalkozéi |Gngondos Nem
nyugdij, |nyugdij éshelyzetének 0sszhangb Nemzeti munkahelyeester, 01. on belilitdmogatas kodas relevans
nehéz a javitasa olyan all aTarsadalmk onkorm (szerda) novekvé ok,allami elGsegités
megélheté nyugdijsze mdédon,  hogyhelyi i |étrehozdsa, anyzat, életszinvo beavatkoz e,

5 rd tanacsot, stratégiai Felzarkdzdamelyek amunkai nal. asok, meglevd
elldtasok felvilagositast, dokument si célcsoportb gyi palydzati forrasok
alacsony lehet8séget umokkal: Stratégia 6l  tudnakhivatal, forrasok esetén
mértéket kapnak  arrdl kéltségvet 2030 foglalkoztat helyi folyamat
mutatnak. hogyan ési Id&sligyi ni. vallalkoz osan
A nyugdijtudnanak koncepcié Nemzeti Jovedelemkidsok fenntarth
mellett nyugdij mellettval, Stratégia egészit6 até
nincs munkaval gazdasagi tevékenysé
semmilyen keresetkiegészit programm gek
egyéb ésre szert tenni. al. bevezetése.
keresetkie Ongondosk
gészités. odas

elGsegitése,
forumok.
Haztdji
gazdasagok.

IdGs, A Az egyedllél6A céllddsigyi |[Tanyagondnpolgarm 2025. 01.Jobb A folyamat Nem

egyedil célcsoport vagy O0sszhangb Nemzeti |oki ester, 01. életminds tanyagond osan relevans

élé nak, mozgasukban |an &ll aStratégia szolgalat, éstanyago (szerda) |ég noki fenntarth
személyek nehézsége korlatozott helyi (2010- a hazindnok, biztositasa szolgalat |ato

kozlekedést okoz alidGsek szamarastratégiai 2022), segitségnyujhazi az id6s,és a hazi

i kozlekedés is mindendokument (2023- tas altalsegitség raszoruld |segitségny

nehézségei, a boltba,szolgaltatas umokkal: 2024) segitségnyujnyujto lakossag |ujtas, mint
postara, elérhet6vé koltségvet |Orszagos tas a részére  |szolgaltata
orvoshoz tétele, életlikési Fogyatéko szolgaltatas sok a
eljutas. megkonnyitése koncepcid ssagiigyi t  igénybe teleplilése
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Ehhez val, Program |vev6k n
nyujt gazdasagi (2015- részére biztositott
segitséget programm 2025) ak.
a az al.
onkorman
yzat a
tanyagond
noki
szolgldlat
fenntartas
aval és a
hazi
segitségny
Ujtassal.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Utak, Rossz Biztonsagosabb A célMagyar Vallalkozék polgarm 2020. 01.Jobb onerd, folyamat Nem
jardak minGségl, kozlekedés O0sszhangb Nemzeti igénybevéteester 01. minGségl palyazati |os relevans
biztonsago hianyos  |kialakitasa an all aTarsadalmlével utak, (szerda) utak éstamogatas
ssa tétele jjardak, helyi i illetve jardak, Magyar
illetve  Uj stratégiai Felzarkdzakozmunkas melyen azFalu
jardak dokument si ok akadalyme Program
épitése umokkal: [Stratégia igénybevéte ntes
koltségvet 2030 lével jardak kozlekedé
ési Orszagos feluljitasa s is
koncepcié Fogyatéko biztositott.
val, ssaglgyi
gazdasagi Program
programm (2015-
al. 2025)
Telepulésf
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ejlesztési
koncepcid,
telepliléss
zerkezeti
terv, helyi
épitési
szabdlyzat.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Forumot hoz
[étre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyilttm(ikod6é szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kulénb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefligg feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az o©Onkormanyzat részérdl

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozoétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
Onkormanyzat felel§sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé
jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek
annak megvalédsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitdinak.

- Az Odnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el8irt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepllési dnkormdnyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt —de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a szikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

109



4. Elfogadas médja és datuma

. Juta K6zség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kdvetSen Juta Kézség Onkormanyzata polgdrmestere a katasztréfavédelemrdl és a
hozza kapcsolddd egyes torvények maodositasardl szold 2011. évi CXXVII torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Juta Kozség Onkormdnyzata Képvisels-
testlletének feladat- és hataskorét gyakorolva a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 15/2020. (VI.12) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aldiras

Juta K6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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7431 Juta, HGsok tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

a fogorvosi ligyelet ellatasardl sz616 megéllapodas jévahagyasara

Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata m(ikddteti Kaposvar, Ezredév utca 13. szam alatt
a fogészati ligyeletet, mely Gsszesen 75 teleplilést, koztiik Juta telepiilést is elldtja, az egyes
telepiilésekkel kotott megallapodas alapjan.

A megallapodasok nem egységesek, tartalmuk véltozd, ennyi ellatott telepiilés esetén
nehezen attekinthet6ek és kezelhetGek, ezért a szerz6déseket felllvizsgaltak, 2022
szeptemberi kdzgy(ilésén Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(ilése elfogadta
a csatolt melléklet szerinti tartalommal.

Kaposvar Megyei Jogl Varos Jegyz&je megkereste az 6nkormanyzatunkat is, hogy a soron
kovetkezd testiileti tilésen targyalja meg a képviselG-testiilet a fogorvosi ligyelet ellatasardl
sz0l6 megallapodast és sziveskedjen elfogadni az Uj fogaszati ligyeleti szerz6déseket, melyek
2023. januar 1-jei hatallyal Iépnének életbe.

A testiileti dontések kivonatat Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkorményzata részére kell
megkiildeni, melyet kovet6en a megallapodasok alairasra keriilhetnek.

Hatarozati javaslat:

Juta Kdzség Onkormanyzata Képvisel-testiilete Kaposvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.), mint fenntartéval, valamint a
Kaposvari Humanszolgaltatdsi Gondnoksag (7400 Kaposvar, 48-as Ifjusag utja 58-
68), mint fogorvosi Ggyeletet lizemeltetével a fogorvosi lgyelet ellatasardl szo6lé
megallapodast jévahagyja.

Juta Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete felhatalmazza Major Janos
polgarmestert az elGterjesztés mellékletét képezd fogorvosi ligyelet ellatasardl
sz6l6 megdllapodas aldirasara.

Felelés: Major Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal

Juta, 2022. szeptember 28.




Megallapodas fogorvosi iigyelet ellatasaroél

amely létrejott egyrészrol

Kaposvir Megyei Jogii Varos Onkormanyzata, Kaposvar Kossuth tér 1. (képviseli: Szita
Karoly polgarmester, pénziigyi ellenjegyz6: Balogh Beata gazdasagi igazgatd), mint fogorvosi
tigyeletet fenntarto,

valamint,

Kaposvari Humanszolgaltatisi Gondnoksag, Kaposvar 48-as Ifj.u. 58-68., (képviseli

Sziberné Fehér Eva igazgaté), mint fogorvosi iigyeletet iizemeltetd,(tovabbiakban:
Gondnoksdg)

masrészrol

..................................................................... telepiilés onkormanyzata
............................ feim) =KEpVISEHL  uissinsisisisnsmsmmmssnpoOlgattnester), it
fogorvosi iigyelet elldtdasdat igényld telepiilési dnkormdnyzat (tovabbiakban: telepiilési
Onkormdnyzat)

kozott, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szol6 2012. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bek. 4.pontja és az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII torvény S. § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan eldirt kételezd 6nkormanyzati feladatok ellatasa érdekében.

1. A megallapodas targya, hogy megallapodé felek a jogszabalyban el6irt fogorvosi tigyelet
(tovabbiakban tigyelet) ellatdsardl illetékességi teriiletiikon egymassal egyiittmiikdodve
gondoskodnak oly médon, hogy telepiilési énkormanyzat teriiletén allandé lakohellyel,
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezok jogosultak igénybe venni a Gondnoksag altal
tizemeltetett fogorvosi ligyeletet.

2. Aztgyelet heti pihenénapokon és tinnepnapokon 8.00 6ratél 14.00 oraig vehetd igénybe.
Az ligyelet helyszine: Kaposvar Ezredév utca 13.

3. Kaposvar Megyei Jogi Véros Onkormanyzata intézményén, a Kaposvari
Humanszolgaltatasi Gondnoksagon keresztiil biztositja az iigyelet ellatdsdhoz sziikséges
felszereléssel ellatott rendelot, vard- és pihendhelyiséget.

4. Az ugyelet személyi és targyi feltételeinek biztositasa a Gondnoksag feladata. A
Gondnoksag gondoskodik a fogorvosi tigyelet folyamatos mukodtetésérdl. Téajékoztatja a
telepiilési Onkormanyzatot a fogorvosi ligyelet miikddésének rendjérél, az tigyelet
miikodésének rendjében bekdvetkezett valtozasokrol, ellatja az ligyelet finanszirozasaval
kapcsolatos feladatokat.

5. Telepiilési onkormanyzat a fogorvosi tigyelet ellatasaért dijat fizet az azt lizemeltetd
Gondnoksag részére. A dij mértékét Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata minden
év szeptember hdnapjaban feliilvizsgalja és a megallapitott dijrél telepiilési dnkormanyzatot
targyév oktoéber 30-ig tajékoztatja. Amennyiben telepiilési 6nkormanyzat a megallapitott



dijat nem fogadja el, tgy a megéllapodéast december 31-ig jogosult felmondani. Felmondas
esetén januar 1-t6l nem jogosult a fogorvosi ligyelet igénybevételére. A telepiilési
énkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a hozzdjarulas dsszegét egy részletben fizeti
meg, melyet targyév majus 31-ig atutal a Gondnoksag OTP 11743002-15398013 szamu
szamlajara. A fizetési hataridé elmulasztasa esetén a telepiilési énkormdanyzat a Polgari
Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatot fizet.

6. A fogorvosi ligyelet ellatasaért jard hozzdjarulasi dij osszege 2023. évben 120 Fi/f6/év. A
lakossagszdm meghatdrozasara a targyév januér 1-jei KSH szerinti lakossagszam szolgal
alapul. Ev kozben belépdk idéaranyos dijat fizetnek targyévre, mely dijat a szerzédés
alafrasat kovetd 30 napon beliil atutalnak a Gondnoksag szamlajara.

7. Az lgyeletet ellatok foglalkoztatdsaval, dijazasdval kapcsolatos tigyekben Kaposvér
Megyei Jogt Véros Onkormanyzata jogosult donteni.

8. Jelen megallapodast felek hatarozatlan idétartamra kotik, de barmelyik fél jogosult azt a
targyév utols6 napjaval felmondani, 6 honapos felmondasi idével.

9. Jelen megallapodasban nem  szabalyozott kérdésekben Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairél szoloé torvény, a Polgéri torvénykonyv és a fogaszati tigyeletre
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni.

10. Megallapodo felek Szerz6dd felek esetlegesen felmeriild vitds kérdéseiket békés tuton
igyekeznek rendezni. Amennyiben nem tudnak egyezségre jutni, ugy — perértéktd] fiiggden-
alavetik magukat a Kaposvari Jarasi Birdsag, illetéleg a Kaposvari Térvényszék kizardlagos
illetékességének.

Kaposvar Megyei Jogi Viéros Kozgyililése a megallapodast a ......... {2022. T )

onkorményzati hatarozataval jovahagyta, ..............ccooviiiiiiiiiinn.. Onkorményzata a

megallapodasta ......... 12022. (..........) onkormanyzati hatirozataval jovahagyta.

Kelt:

Kapesult, 2022, oomvsoveranevs 00 pecammseessuses 2022,

Kaposvar Megyei Jogli Véaros Teleptilés
Onkormanyzatanak
polgarmestere polgarmestere

.........................................

Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnokag
igazgatdja



7431 Juta, H6sok tere 8.
JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

az dnkormanyzat 2023. évi belsd ellendrzési tervérél

Az allamhdztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 70. § (1) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen a bels6ellenérzés kialakitdsardl, miikodtetésérél és fliggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

Az 6nkormanyzat a Kaposvar Kornyéki Bels6ellenérzési Onkormanyzati Tarsulasban latja el a
belsGellendrzési kotelezettséghdl ereds feladatait. Ez a Tarsulds a jové évre 2022. november
30-ig belsGellendrzési tervet készit.

Az eljaras soran a teleplilési 6nkormanyzat javasolhat egy adott teriiletet, melyre a kévetkez6
évben az ellendrzést szeretné kérni. Erre vonatkozdan a 370/2011 (X11.31.) Korm. rendelet 31.
§ (1) - (4) bekezdései tartalmaznak iranyadé szabélyokat az alabbiak szerint:

»31. § (1) Abelsé ellendrzési vezet6 — Gsszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel — 8sszedllitja
a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellenérzési tervet.
(2) Az éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés alapjan
feldllitott prioritasokon, valamint a belsd ellenérzés rendelkezésére 4llé erdforrasokon kell
alapulnia.
(3) Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazattiinak mindsitett teriiletekre az éves
ellendrzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet6 legrévidebb idén
beliil ellenérizni kell.
(4) Az éves ellenérzési terv tartalmazza:

a) az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének

osszefoglald bemutatasat;

b) atervezett ellenérzések targyat;

c) azellenérzések céljat;

d) az ellenérizendé idészakot;

e) arendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatdrozasat;

f) az ellenérzések tipusat;

g) az ellenbrzések tervezett litemezését;

h) az ellen6rzétt szery, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i) atandcsado tevékenységre tervezett kapacitdst;

j) asoron kiviili ellen&rzésekre tervezett kapacitast;

k) aképzésekre tervezett kapacitast;

I) az egyéb tevékenységeket.”

A tavalyi év sordn a 23/2021. (XI. 23.) képvisel6-testiileti hatdrozattal az nkormanyzat a helyi
adokkal kapcsolatos feladatokat kérte ellendriztetni a 2022, évre.



A Korm. rendelet 31 § (2) bekezdésében meghatdrozott kockazatelemzést elvégeztiik, ennek
alapjan javaslom a helyi addkkal kapcsolatos feladatokat a 2022. évi ellenérzés targyaként.

Hatarozati javaslat:

Juta Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének Ggy hataroz, hogy Juta Kézség
Onkormdnyzata 2023. évi belsé ellendrzés feladatkérében eljarva a szocidlis
jellegli kifizetéseket és utalvanyozasukat kivanja ellendriztetni.

Hatarid6: 2022. november 30.
Felelds: Major Janos polgarmester

Juta, 2022. szeptember 28.
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7431 Juta, H6sok tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

a szocialis célu tiizifa beszerzésérél

Juta Kézség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete a 2022. augusztus 17-i tilésén a 48/2022. (VIII.
28.) sz. hatdrozataval dontott arrdl, hogy 2022-ben is palyazni kivan szocidlis tiizifara.

A tamogatasra az 5000 f6 lakossagszamot meg nem haladd telepiilési 6nkorményzatok
palydzhattak és egy fajta tlizel6anyag megvasarlasahoz igényelhetd tamogatas.

Keménylombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 2 m3/ellatott tiizifa mennyiséget, mig
barnakdszén igénylése esetén legfeljebb 6 q/ellatott szén mennyiséget igényelhet az
onkormanyzat.

A piélydzat alapjdn Juta Kozség Onkormanyzata Magyarorszdg 2022. évi kézponti
koltségvetésérdl szolé 2021. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. mellékletének II. 2.2.1.
pontjaban szabalyozott telepiilési 6nkormanyzatok szocialis céll tlizelGanyag vasarlasidhoz
kapcsol6dd tamogatdsa jogcimen elektronikus uton 570326 ebr42 azonositdé szamon
palyazatot nyujtott be az ebr42 6nkormanyzati informaciés rendszerben.

Az 6nkormanyzat palydzata alapjan a 2022. szeptember hé 14. napjan kelt BMOGF/349-
6/2022. iktatészam alatti miniszteri dontésnek megfelel6en 1.403.985,- Ft, azaz egymillio-
haromszazoétvenkettGezer-6tszazétven forint vissza nem téritendé tamogatasban részesiilt, a
jovahagyott tiizel6anyag mennyisége 71 erdei m3,

A tamogatast a Juta Kézség Onkormanyzata +/- 5% elfogadott t(iréshatérd, atlagosan 100 cm
hosszd, 5-35 cm atmérgjl tlzifanak a févarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti
igazgatosagai altal nyilvantartott erd6gazddlkodoktdl (a tovabbiakban: erdégazdalkodd)
torténd megvasarlasara fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a megvasarolt
tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbdl szarmazé fafajta.
Barnakdszén vasdrldsa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm atmérgji
barnakdszén vasarlasra fordithatja

A tdmogatasbdl vasarolt tizifat legkésébb 2023. februar 15-éig kell kiosztani a raszoruldk
részére, a tdmogatas teljes osszegének pénziigyi felhasznalasa legkésébb 2022. marcius 31-
éig torténhet meg.

A tamogatas atvételét atvételi elismervény kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban, melybél
egy példany a Kedvezményezettet, egy példany a tdmogatasban részesiiltet illet meg. Az
atvételi elismervényben fel kell tiintetni a tamogatdsban részesiilt nevét, a tlizel6anyag
fajtajat, valamint az atvétel idejét.



A tlzifa, valamint a szén szallitdsabol - ideértve a raszorulékhoz valo eljuttatas is — szarmazo
koltségek az 6nkormanyzatot terhelik.

A tdmogatas mértéke Juta esetében 16.500 Ft/m3+afa keménylombos fafajta esetén. A
telepiilésiink nem szerepel a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet melléklete alapjan a
kedvezményezett telepiilések jegyzékében, igy keménylombos fafajta esetén 1000 Ft/erdei
m?3 +4fa 6ner6t kell fizetniink.

A SEFAG Zrt. a keménylombos vegyes szocialis tézifat 17.500,-Ft+Afa aron biztositja az
onkormanyzatok részére.

A tlizifat az el6z6 években is a SEFAG Zrt.-t6l rendeltiik meg, igy javaslom, hogy az idei évben
is a SEFAG-t6l szerezziik be a kiosztando t(izifa mennyiséget.

Hatarozati javaslat

Juta Kézség Onkorményzata KépviselS-testiilete felhatalmazza Major Janos
polgarmestert 67 erdei m3 t(izifa SEFAG Zrt-tSl 17.500,-Ft+Afa/m3 4ron vald
beszerzésével Gsszefliggd intézkedések megtételére és a szerzédés alairdsara.

Felel6s: Major Janos
Hatdridd: azonnal

Juta, 2022. szeptember 28.

WfajéJéno/f

polgarmestér P




7431 Juta, HOsok tere 8.

JUTA KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/510-366
POLGARMESTERE E-mail: juta@kapos-net.hu

ELOTERJESZTES

az altalanos iskolai felvételi korzetek véleményezésérdl a 2023/2024-es tanévre
vonatkozéan, valamint adatszolgaltatas a hatranyos és a halmozottan hatrdnyos helyzet(i
gyermekekrdl

A Kaposvari Tankeriileti Kézpont levélben kereste meg onkormanyzatunkat az altaldnos
iskolak felvételi korzetének kijeldlésével tsszefliggésbhen.

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) 50. § (8) bekezdése
alapjan a tertiletileg illetékes tankerileti kézpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskolak
felvételi korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési kérzetét.
A felvételi korzetek megallapitasahoz a tertletileg illetékes tankeriileti kézpontnak be kell
szereznie az érdekelt teleptilési 6nkormanyzatok véleményét.

A nevelési oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint A felvételi korzetek
megallapitasahoz az illetékes tankeriileti kozpont minden év oktdber 15. napjaig beszerzi az
illetékességi teruletén taldlhato telepiilési 6nkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyz6jének nyilvantartasaban szerepld, a teleptilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 hatranyos helyzetl, altalanos iskolaba jaro gyermekek
létszamat intézményi és tagintézményi bontasban. Az illetékes tankerileti kozpont december
1-jéig tajékoztatja a teleplilési onkormanyzatokat, az illetékességi tertiletén miikodd altaldnos
iskoldkat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi
onkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérdl

A fentiekre tekintettel a javaslatom az, hogy a Képvisel6-testiilet a Kaposvari Tankeriileti
Koézpont felé azt a javaslatot tegye, hogy az altalanos iskolai felvételi korzethatar kijeloléseit
Juta kozség vonatkozasaban a jelenlegi krzetmegosztas szerint hatdrozza meg, a jutai alsé
tagozatos gyerekek Somogyjadi lllyés Gyula Altalanos Iskola és Alapfok M(ivészeti Iskola Jutai
Tagiskolajaba, a fels6 tagozatos gyerekek a Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola
Kinizsi Lakotelepi Tagiskolajaba jarnak

A Jutai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal jegyzdje tajékoztatasa alapjan Jutan 5 f& hatranyos
helyzetii altalanos iskolas tanulé van, kéziiliik 1 f6 a Somogyjadi lllyés Gyula Altalanos Iskola
Jutai Tagiskoldjaba (7431 Juta, HGs6k tere 6.), mig 2 f6 a Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti
Altalanos Iskola Toldi Lakételepi Tagiskoldjaba, 1 f6 a Somogy Megyei Duraczky Jézsef Ovoda,
Altalanos Iskola, Egységes Gyégypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Kollégiumba, 1 f6 a
Kaposvari Kodaly Zoltdn Kézponti Altalanos Iskola Benedek Elek Tagiskola jar.

Hatarozati javaslat:
Juta K6zség Onkormanyzata Képvisel6- testiilete a nevelési oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII.




31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan a Kaposvari Tankertleti Kézpont
részére a 2023/2024-es tanévre Juta kozség daltalanos iskolai tanuldi
vonatkozasaban a kotelezé felvételt biztositd altalanos iskolanak az altalanos
iskolai alsé tagozatos tanuldk esetében a Somogyjadi lllyés Gyula Altaldnos Iskola
és Alapfoku Mivészeti Iskola Jutai Tagiskolajat, a fels6 tagozatos tanuldk esetében
a Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola Kinizsi Lakételepi Tagiskolajat
javasolja, a 2022/2023-es tanévre megallapitott korzethatidrokon nem kivan
valtoztatni.

A Képvisel6-testiilet a Jutai Kézds Onkormanyzati Hivatal jegyz6jének
nyilvantartasa alapjan egyben tajékoztatja a Kaposvari Tankeriileti Kézpontot,
hogy a Juta Kézség Onkormanyzata illetékességi teriiletén a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanuldk szama:

Ovodai Ovodai Altalanos Altalanos Kozépfoki Kozépfokd Osszes Osszes
elldtasban elldtdshan iskolai iskolai iskolai iskolai HH HHH
részesiild részesiilg hatrdnyos halmozottan hatranyos halmozottan
hatranyos halmozottan helyzet( hdtranyos helyzetii hatranyos
helyzet(i hatranyos gyermekek helyzet(i tanulok helyzetii
gyermekek helyzet{ szama gyermekek szama tanulok
szdma gyermekek HH szama HH szama
HH szama HHH HHH
HHH
4 1 5 4. 0 1 9 3
A KépviselG-testiilet a Jutai Kozés Onkormanyzati Hivatal jegyz6jének

nyilvantartasa alapjan tdjékoztatja a Kaposvari Tankerileti Kézpontot a Jutan
lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzet(
(HH), altalanos iskolaba jaro gyermekek létszamarol intézményi és tagintézményi
bontasban:

Intézmény Feladatellatasi hely Hatranyos
helyzet(
Ssz. oM intézmény neve intézmény Tagintézmén | Tagintézmény altalanos iskolai
azonosito cime ¥ neve cime tanulék szdma
1. 200419 Somogyjddi lllyés 7443 Somogyjadi 7431 Juta, 1
Gyula Altalanos Somogyjad, lllyés Gyula Hésdk tere 6.
Iskola Bogéti utca Altaldnos
1. Iskola és
Alapfokd
Iskola Jutai
Tagiskoldja
2; 033966 Kaposvari Kodaly 7400 Kaposvari 7400 Kaposvdr, 2
Zoltan Kozponti Kaposvar, F6 Kodaly Szondi utca 3.
Altalanos Iskola utca 40-44, Zoltdn
Kozponti
Altaldnos
Iskola Toldi
Lakotelepi
Tagiskoldja
3. 038552 Somogy Megyei 7400 1
Durdczky Jozsef Kaposvar,
Ovoda, Altaldnos | Somssich Pal
Iskola, Egységes utca 8.
Gydgypedagdgiai
Méddszertani
Intézmény és
Kollégium
4. 033966 Kaposvdri Kodély 7400 Kaposvari 7400 Kaposvar, 1
Zoltan Kozponti Kaposvdr, F6 Kodaly Kaposfiiredi Gt
Altaldnos Iskola utca 40-44 Zoltan 173
Koézponti
Altalénos




Iskola
Benedek
Elek
Tagiskola

Felel6s: Major Janos polgarmester
Hatdrid&: 2022. oktdber 15.

Juta, 2022. szeptember 28.

Major Janos
polgarmester




Valamennyi Onkormdnyzati Hivatal Iktatoszam: TK/139/01621-1/2022
Cimzetes Féjegyzije, Jegyzbje részére

Ugyintézo: Fazekas Ede Maté
elektronikus titon tovabbitva Melléklet:

Targy: Adatszolgiliatas és véleménykérés altalanos iskolak felvételi korzetének kijeldlésével Gsszefliggésben, a
2023/2024-¢s tanévre vonatkozoan.

Tisztelt Cimzetes Féjegyz6 Asszony! Tisztelt Jegyzd Asszony!
Tisztelt Cimzetes Féjepyz6 Ur! Tisztelt Jegyzé Ur!

A Kaposvari Tankerlileti Kdzpont a jogszabalyi el6irdsok szerint megkezdte az iskolai
felvételi korzetek megéllapitdsanak el6készitését a 2023/2024-es tanévre vonatkozodan.

1. A nemzeti kiznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8)
bekezdése értelmében,
a tertletileg illetékes tankeriileti kOzpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskoldk
felvételi korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot ellaté intézmény miikodési
korzetet, A felvételi korzetek megéllapitaséhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti
kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési 6nkorményzatok véleményét.

2. A nevelési-oktatasi intézmények wmitkddésérél és a koznevelési intézményelk
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) 24. § (1) bekezdése kimondja,
hogy a felvételi korzetek megéllapitasihoz az illetékes tankeriileti kézpont minden év
oktober 15. napjiig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlbatd telepiilési
Onkormanyzatok  véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzdjének
nyilvantartdsaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyban tartézkodasi
hellyel rendelkezé hafranyos helyzeti, altaldnos iskoldba jaré gyermekek létszdmét
intézményi és tagintézményi bontasban.

Kérem, hogy 2022. oktéber 15-ig sziveskedjen tankeriiletiinknek — az On illetékességi
teriiletére vonatkozéan — megkiildeni az Nkt. 50. § (6) bekezdésével, tovabba az EMMI
rendelet 24, §-dval dsszhangban 4116 6nkorményzati javaslatot a 2023/2024-es tanév iskolai
felvételi korzethatarokra vonatkozoan.

Ha egy telepiilésen csak egy iskola miikddik, akkor az erre vonatkozo adatokat

kérjiik. Ha pedig nincs iskola, akkor azt, hogy a telepiilésen €16 gyermekek szdmdara melyik
telepiilésen miikodd altalanos iskola kijelSlését javasoljak.
A telepiilési dnkormanyzatok adatszolgaltatdsa az alapja a kitelezé felvételt biztositd iskola
jogszabélyok szerinti kijelolésének, Ugyanis azNkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos
iskola kételes felvenni, (...) azt a tankdteles tanuldt, aki életvitelszerlien az 4ltalanos iskola
korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezé felvételt biztosito iskola).

7400 Kaposvér, Szantd utca 5.
Telefon: +36-82-795-225

E-mail: kaposvar@kk.gov.hu
Hivatali Kapu (KRID): 362400309



Ha a telepiilésen tobb éltalanos iskola miikddik, akkor az egyes éltaldnos iskolai
korzeteket ugy kell meghatérozni, hogy kialakithatéva véljon a hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben.

3. Az A4ltalanos iskoldk felvételi korzetének meghatarozasa érdekében a telepiilési
onkorményzat véleménye kell, hogy tartalmazza még — az EMMI rendelet 24. § (1)
bekezdése alapjan — felvételi korzetek megéllapitdsdhoz a telepiilés jegyzéjének
nyilvantartasaban szerepl6, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodési
hellyel rendelkezd hétranyos helyzetli (HH), é&ltalanos iskoldba jar6 gyermekek
létszamat intézmeényi és tagintézmenyi bontasban.

Ezért kérem, sziveskedjen tankeriiletlink szdmdara mindezeket, ugyancsak 2022. oktéber 15-ig

megkiildeni:

A telepiilés jegyzdjének nyilvantartasban szerepld,
a telepiilés lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez
hétrdnyos helyzetli (HH), &ltalanos iskoldba jaré gyermekek 1étszamat intézményi és tagintézmenyi

bontasban.
Intézmény Feladatellatdsi hely Hétranyos
helyzeti
Ssz, OM azonositd | Intézmény neve | Intézmény c¢ime | Tagintézmény | Tagintézmény | altalanos iskolai
neve cime tanulék szdma
(HH)
1.
2,
3.
4. A nemzeti koznevelésrdl tdrvény vegrehajtasarol szolo 229/2012, (VIII. 28.) Korm.

rendelet 29. § (1) bekezdése szerint a jegyz6 Osszesiti a telepiilési Onkorményzat

illetékességi teriiletén a hatranyos (HH) és a halmozottan hatrdnyos (HHH) gyermekek

¢és tanuldk szamat, és az igy eloallo statisztikai adatokat - a kdrzethatarok megallapitasa,

feliilvizsgalata érdekében - minden év oktdber 31-ig az illetékes tankeriileti kézpont

szaméara tovabbitja.

Hataridd: 2022, oktober 31 )
A telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos
¢s a halmozottan hdtranyos helyzetli gyerekek €s tanulok szdma
Ovodai Ovodai Altaldnos Altalinos | Kozépfoki | Kozépfoka iskolai | Osszes Osszes
ellatasban ellatasban iskolai iskolai i iskolai halmozottan HH HHH
részesillo részesiild hatranyos halmozottan ! hétranyos hétrényos helyzeti
bétranyos halmozottan helyzeti hatranyos helyzetii tanuldk szama
helyzet(i héatrinyos tanulok szdma helyzet( tanulok HHH
gyermekek helyzeti HH tanulék szama szdma
szama gyermekek HHH HH
HH szdma
HHH

Kérem, amennyiben lehet6sége van ri, ezt a tiblazatot is 2022. oktéber 15-ig
kiildje meg résziinkre!

7400 Kaposvar, Szanté ulca 5.
Telefon: +36-82-795-225

E-mail: g
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Hivatali Kapu (KRID): 362400309




Kérem, hogy a felvételi korzetek megdllapitdsardl szol6 Gnkormanyzati javaslatukrédl
tajékoztassa — az illetékességi teriiletén talilhatd — érdekelt telepiilési nemzetiségi
elnokoket vagy orszagos feladatot ellaté iskola esetén az orszagos nemzetiségi
onkormdnyzati elndkiket is, hogy 6k is elékészithessék az egyeztetési nyilatkozat
megkiildése érdekében véleményiiket, mivel az Nkt. 50 § (10) bekezdése szerint a
nemzetiséghez tartézé gyermekek ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasit ellatd
nevelési-oktatasi intézmény mikddési, felvételi korzetének meghatarozasa elott be kell
szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellaté iskola esetén
az orszagos nemzetiségi onkormanyzat egyetértését.

A nemzetiségek jogairol szolo 201 1. évi CLXXIX. torvény 2. § 4. pontja szerint

nemzetiségi kéznevelési intézmény az a koznevelési intézmény,

o amelynek alapit6 okirata a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvényben foglaltak
szerint tartalmazza a nemzetiségi feladatok ellatasat,

« feltéve, hogy a feladatokat a koznevelési intézmény ténylegesen ellatja,

Az Nkt 3§ (5) bekezdése szerint a nemzetiségi iskoldban a nevelés-oktatas nyelve részben
vagy egészben a nemzetiségek nyelve.

6.

Téjékoztatasul és segitségként felhivom a figyelmét az eldz6 tanévre vonatkozdan
megallapitott a kotelezd felvételt biztosito altalanos iskolak felvételi korzethatéraira,
melyet 2022. februdr 27-én a Kaposvari Tankeriileti Kdzpont elektronikusan
megkiildott Onnek.

Mivel a felvételi korzetek megallapitasa tobbkords egyeztetés eredménye, kérem, hogy
a véleményt és az adatokat a jogszabalyokban meghatarozott hataridok pontos
betartasdval elektronikus Wdton sziveskedjen megkilldeni Tankeriiletiinknek a

mate.ede.fazekas@kk.gov.hu cimre!

Téjékoztatom, hogy a beérkezett vélemények és adatok alapjan a Kaposvari Tankeriileti
Kozpont alakitja ki a korzethatarokat. Az errdl sz616 dokumentumot 2022, december 1-ig
megkiildi véleményezésre.

Kaposvar, 2022, szeptember 12.

Tisztelettel:

Stickel Péter

tankeriileti igazgato

7400 Kaposvir, Szénto uica 5.
Teleton: +36-82-795-225

E-mail: kaposvar@kk.gov.hu
Hivatali Kapu {KRID): 362400309

i
ol £ S






	
	HEP 2022 - Juta.pdf
	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Jövőképünk
	Az intézkedési területek részletes kifejtése

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1 A megvalósítás előkészítése
	3.2 A megvalósítás folyamata
	3.3 Monitoring és visszacsatolás
	3.4 Nyilvánosság
	3.5 Kötelezettségek és felelősség
	3.6 Érvényesülés, módosítás

	4. Elfogadás módja és dátuma





